Аннотация к теме «Этапы и психологические механизмы формирования детского коллектива»

«Зарница 2.0» — это не просто соревнование с элементами тактической подготовки, а социально-психологическая среда, где детский коллектив формируется в сжатые сроки, в условиях стресса, высокой ответственности и коллективной взаимозависимости. Ошибки в управлении коллективом приводят не только к поражению на этапах, но и к психологическим травмам участников, потере мотивации и деструкции коллектива.
Цель темы: сформировать у слушателей системное понимание стадий развития детского коллектива в условиях «Зарницы 2.0» и научить сознательно управлять психологическими механизмами (сплочение, распределение ролей, преодоление конфликтов, адаптация, коррекция неконструктивного поведения), опираясь на научные теории, а не на интуицию или авторитарный стиль.
Теоретические основы (знания) темы:
1. Понятие «детский коллектив», показатели зрелости детского коллектива,
2. Механизм групповой идентификации,
3. Механизм внутригруппового внушения (суггестии),
4. Механизм подражания (имитации),
5. Механизм конформности,
6. Механизм межличностной аттракции,
7. Механизм групповой дифференциации,
8. Механизм нормативного регулирования,
9. Механизм группового давления,
10. Условия эффективности и принципы сплоченности детского коллектива,
11. Факторы и приемы развития взаимопонимания в детском коллективе,
12. Факторы и приемы развития доверия в детском коллективе,
13. Факторы и приемы развития сотрудничества, 
14. Периодизация формирования детского коллектива применительно к военно-спортивной игре
По окончании темы будут освоены такие практические навыки, как: 
· диагностировать стадию развития детского коллектива,
· адаптировать стиль управления под этап игры:
1. Использовать директивный стиль на этапе «адаптации новичка» (четкие алгоритмы, микро-задачи);
2. Переходить к коуч-стилю на этапе «кооперации» (вопросы вместо приказов);
3. Применять демократический стиль на этапе ротации и взаимозаменяемости;
· разрешать типовые конфликты без обращения к административному ресурсу (без жалоб руководителю, без наказаний).
Инструкция по изучению темы:
Вначале рекомендуется ознакомиться с презентацией, в которой подробно рассматриваются механизмы формирования детского коллектива и его динамика. Желательно законспектировать основные положения презентации в тетради. 
Затем нужно ознакомиться с файлами «Практические 1-4» и освоить практические навыки по поведению в различных ситуациях, моделирующих военно-спортивную игру «Зарница 2.0.
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