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1. Программа психолого-педагогического, социально-педагогического обследования

Социометрический отчет 5 «Г» класса 

сентябрь 2018

	
	ФИО
	Количество

положит. (+) и отриц.(-) выборов

	
	
	1
	2
	3
	4

	
	
	+
	-
	+
	-
	+
	-
	+
	-

	
	Агафонов Арсений  
	3
	1
	0
	0
	1
	0
	2
	0

	
	Бабаев Максим
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	0

	
	Бахориков Владимир
	1
	2
	0
	3
	0
	5
	1
	4

	
	                    Былич Михаил
	1
	0
	0
	4
	1
	0
	2
	0

	
	Воронцова Софья
	1
	6
	0
	7
	0
	11
	1
	10

	
	Гаврилов Глеб
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Горитовский Игорь
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	
	Гришина Александра
	2
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	0

	
	Губань Дарья
	3
	0
	0
	1
	0
	2
	3
	1

	
	Евсикова Александра
	2
	2
	0
	0
	1
	0
	0
	1

	
	Ершов Максим
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Извеков Илья
	1
	2
	0
	1
	0
	2
	0
	3

	
	Камынин Захар 
	2
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	1

	
	Кириллов Егор
	6
	0
	2
	0
	0
	0
	5
	0

	
	                  Колбин Владислав
	5
	0
	0
	0
	1
	0
	4
	0

	
	Кутукова Диана
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	                  Лисицына Алиса
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	                Маринина Олеся
	7
	1
	13
	0
	12
	0
	10
	1

	
	Михин Кирилл
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	               Морозов Михаил
	4
	0
	5
	0
	5
	0
	4
	0

	
	Морозова Софья
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0

	
	   Наумкин Никита
	0
	19
	0
	19
	0
	9
	1
	17

	
	Отыкова Югана
	2
	0
	13
	0
	6
	0
	6
	0

	
	Русанова Полина
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0

	
	Рыжкова Ариана
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	
	Терещук Варвара
	2
	1
	5
	0
	6
	0
	1
	1

	
	Усков Игорь
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Федянин Матвей
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1

	
	Цыганкова Ирина
	1
	4
	1
	2
	0
	6
	1
	12

	
	Шефатов Владимир
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	0

	
	Щукина София
	2
	0
	0
	1
	3
	0
	2
	0


В Группе Выявлено Микрогрупп: 6.                      
 1 - микрогруппа: Воронцова Софья, Цыганкова Ирина

 (Лидер(ы): нет).

 2 - микрогруппа: Маринина Олеся, Отыкова Югана, Щукина София, Евсикова Александра

 (Лидер(ы):Маринина Олеся).

3 - микрогруппа: Морозова Софья, Губань Дарья

 (Лидер(ы): нет).

 4 - микрогруппа:  Терещук Варвара, Гришина Александра.

 (Лидер(ы): нет).

 5 - микрогруппа: Агафонов Арсений, Извеков Илья, Камынин Захар.

 (Лидер(ы): Агафонов Арсений).

 6 - микрогруппа: Шефатов Владимир, Кириллов Егор, Бабаев Максим, Колбин Владислав, Морозов Михаил.

 (Лидер(ы): Кириллов Егор, Колбин Владислав).

                                Индивидуалисты:

                   Усков Илья

                                  Примкнувшие:

                    Федянин Матвей и Горитовский Игорь

                    тяготеет к микрогруппам: 6-я.

                    Бахориков Владимир

                    тяготеет к микрогруппам: 2-я

                    Усков Илья

                    тяготеет к микрогруппам: 5-я.

                    Былич Михаил и Наумкин Никита

                    тяготеет к микрогруппам:  6-я.

                   Русанова Полина 

                   тяготеет к микрогруппам:2-я

                    Рыжкова Ариана

                    тяготеет к микрогруппам:3-я

                                   Изолянты:

                   Цыганкова Ирина

                    Наумкин Никита

                    Воронцова Софья

                    Горитовский Игорь

                   Взаимно Отрицают Друг Друга:

                     Наумкин Никита и Извеков Илья

                 Наиболее Авторитетными и Уважаемым Являются:

                    Маринина Олеся

                    Морозов Михаил

                    Терещук Варвара

                    Отыкова Югана

               Обладают Хорошими Организаторскими Способностями:

                    Маринина Олеся

                    Отыкова Югана

                    Морозов Михаил

                    Щукина София

                    Имеют Склонность к Общественной Работе:

                    Терещук Варвара

                    Отыкова Югана

                    Маринина Олеся

                 В Сфере Досуга Наиболее Популярными Являются:

                    Морозов Михаил

                    Маринина Олеся

                    Кириллов Егор

                    Колбин Владислав

                    Губань Дарья

            Получили Максимальное Количество Положительных Выборов:

                   Терещук Варвара

                    Колбин Владислав

                    Отыкова Югана

                    Морозов Михаил

                    Маринина Олеся

                    Кириллов Егор

            Получили Максимальное Количество Отрицательных Выборов:

                     Воронцова Софья

                    Наумкин Никита

                    Цыганкова Ирина

            Не Получили Отрицательных Выборов:

                   Шефатов Владимир

                   Усков Илья

                    Русанова Полина

                    Отыкова Югана

                    Морозова Софья

                    Морозов Михаил

                    Колбин Владислав

                    Кириллов Егор

                    Гришина Александра

                    Бабаев Максим

                     Получили Только Отрицательные Выборы:

                    Рыжкова Ариана

                   Горитовский Игорь

                 Не Пользуются Авторитетом и Уважением:

                    Щукина София

                    Бахориков Владимир

                    Воронцова Софья

                    Цыганкова Ирина

                    Наумкин Никита 

                    Былич Максим 

               Не Имеют Организаторских Способностей:

                    Губань Дарья

                    Бахориков Владимир

                    Извеков Илья

                    Усков Игорь

                    Федянин Матвей

               Не Имеют Склонности к Общественной Работе:

                   Русанова Полина

                   Шефатов Владимир

                    Бабаев Максим

                    Камынин Захар

                    Морозова Софья

                    Цыганкова Ирина

                    Рыжкова Ариана

                     В Сфере Досуга Неприемлемыми Являются:

                    Воронцова Софья

                    Горитовский Игорь

                    Извеков Илья

                    Наумкин Никита

                    Усков Игорь

Социальная характеристика 5Г класса лицея №5.

В классе обучается 31 человек: 17 мальчиков и 14 девочек. Новенькие в классе: Рыжкова Ариана, Кутукова Диана.
В ходе наблюдения за классом в процессе их обучения и общения в школе я могу сказать, что класс очень хороший, дружный и активный.
На уроках математики, биологии, русского языка, литературного чтения, наиболее активными себя показали Отыкова Югана, Маринина Олеся, Камынин Захар, Ершов Максим, Кириллов Егор.
В целом хотелось бы каждого отметить, так как все хотели, пытались показать свои знания, но Воронцова Софья оставалась постоянно в стороне, а вместе с ней и Ирина Цыганкова. Они никак не проявляли себя на уроках, наоборот старались остаться незамеченными, что плохо сказывалось на их учебной деятельности во время урока.
На уроках класс вёл себя спокойно, соблюдалась дисциплина, ребята конечно отвлекались от предмета изучения, но под профессиональным руководством учителей они быстро возвращались к теме урока.
Взаимоотношение класса с классным руководителем у них отличное, дети слушаются Зинаиду Владимировну, она очень доступно подает им важную и нужную информацию. Им с ней интересно, общение между ними легкое и непринужденное, помогает всегда, тем самым располагая каждого ученика к себе. Каждый четверг проводится минута общения с целью повышения уровня доверия, взаимопонимания, между классом и классным руководителем.
Большинство учеников любознательные, умные и очень внимательные. Они быстро включаются в работу, выполняют все задания и не жалуются на загруженность упражнениями.
На перемене происходило деление по микрогруппам (2-4 человека), некоторые общались с соседом по парте и другими ребятами. Не выделялись обособленные группы, все друг с другом общались в зависимости от того, с кем было интересней, а интересов много, ведь класс большой. Никаких агрессивных столкновений не было замечено, но присутствовали маленькие конфликты между мальчиками по пустякам, которые быстро разрешались.
Девочки отличились от мальчиков тем, что вели себя сдержанней, не отвлекались часто на уроках, не разговаривали громко.
Распознать кто не был   готов к ответу домашнего задания можно было сразу, у кого-то руки тянулись до потолка, а кто-то начинал сутулиться в этот момент от страха.
В результате проведенной социометрии мною было выявлено наличие в классе 6 микрогрупп. Присутствуют лидеры, много активных, творческих ребят, и не активных хватает к сожалению.

Результаты: социометрия показала разобщенность класса, отсутствие взаимопонимания и выявление явных аутсайдеров, нарушение межличностного общения, ребята мало информированы о важных жизненных ценностях.

2. Программа социального сопровождения и поддержки личности или группы на основе данных психодиагностического обследования и социально-педагогической диагностики
          Мною были выявлены некоторые аспекты назревающих проблем в классе, поэтому я составила несколько классных часов с продуктивными упражнениями для поддержки обучающихся (см. приложение 1).
Основная задача состояла в следующем:
- Закрепить знания детей об основах здорового образа жизни.

-В игровой форме раскрыть творческие способности учащихся.
-Познакомиться с детьми, создать благоприятную атмосферу в классе, сформировать у детей положительную оценку своего классного коллектива;

-Учить заботиться о других, помогать своим товарищам, уважать их мнение;

-Учить детей жить по законам добра и справедливости;

-Воспитывать, развивать лучшие качества человека: патриотизм, гражданственность, гордость за свою Родину, стремление к миру.

3. Подготовка и реализация мероприятия, направленного на формирование профессионального самоопределения старшеклассников
                                 Мероприятие «В мире профессии»

Цель: знакомство детей с миром профессий и подведение к осознанному профессиональному выбору
 Задачи:
1.Познакомить учащихся с профессиональной деятельностью человека;
2.Формировать позитивное отношение к труду;
3.Выдвигать собственное мнение и позицию при решении проблемных ситуаций;
4.Развивать умение работать в группе;
5.Оценивать свои достижения для выбора будущей профессии.
Ход кл.часа:
-Добрый день, дорогие ребята и уважаемые гости!
-Жизнь разнообразна - кто посмеет спорить с нами?
-Жизнь прекрасна тем, что можно многое свершить!
-В жизни по-разному можно жить -
Можно в беде, а можно в радости,
Вовремя есть, вовремя пить,
Вовремя делать гадости.

А можно так:

На рассвете встать -

И помышляя о чуде,

Рукой обожжённое, солнце достать

И подарить его людям!

- Красивые слова. Вы со мной согласны?

-Многим из вас, скоро предстоит начинать самостоятельную, взрослую жизнь. Всё изменится в вашей жизни, каждый выберет для себя свою дорогу. Будет хорошо всем, если эти слова, о том, что нужно жить не только для себя, но и для людей которые рядом с вами - вы будете помнить всегда.

- Много хочется сказать в напутствие. Жизнь очень сложна и непонятна. Человек всю свою жизнь ищет ответы на вопросы: Как? Почему? Зачем?

-И в то же время всё прекрасно и интересно, если ты живёшь по принципу: - каждое дело творчески, а иначе зачем?

-У каждого из вас есть определенные знания о мире профессий, а также находчивость, оригинальная точка зрения и желание идти вперед. Все это поможет вам выполнить задания нашей конкурсной программы «В мире профессий», и еще на один шаг войти в этот мир.

-Здесь вам предстоят различные испытания, выдержать которые вы сможете благодаря взаимной поддержке, уважению, а также вниманию и находчивости.

Представление команд

-Разрешите представить наших участников. Это команды: …
Правила игры

-Прежде чем начать нашу конкурсную программу, я хочу познакомить вас с правилами поведения на игре.

(знакомство с правилами, прописаны на плакате)

Правила поведения на игре:

Будьте внимательны, задание нужно выслушивать до конца.

Все предложенные задания обсуждаются всеми членами команды, а ответ дает капитан.

В случае, когда на задание одной команды отвечает участник другой команды, жюри лишает одного балла команду, член которой позволил себе эту несдержанность

Если кто – то из членов команды дал ответ, не посоветовавшись со всей командой, ведущий принимает этот ответ как единственный, независимо от того, правильно или нет ответил игрок.

Будьте вежливы и терпимы, за создание конфликтной ситуации с команды снимается один балл.

-Вся конкурсная программа будет состоять из конкурсов, игр и загадок. Цель команд заключается в том, чтобы набрать как можно больше баллов. Команда, набравшая по итогам большее количество баллов, становится победителем.

-Будьте внимательны, дружны в команде и тактичны в поведении!

Представление жюри

-С правилами игры мы познакомились, а сейчас разрешите представить вам жюри (называются ФИО и должность).

 Сегодня, ребята, мы с вами окунемся в разнообразный мир профессий, который очень изменчив. 
1. Дошифровщик. Найти слово «Профессия» в ряде букв.

2. -Давайте выясним, насколько вы информированы о мире профессий, много ли профессий вы знаете. Вам будут предложены некоторые необычные характеристики профессий, а вы должны назвать те профессии, которые, по-вашему, в наибольшей степени соответствуют данной характеристике.

-Например, характеристика – самая денежная профессия. Какие профессии являются самыми денежными? Ответ: банкир.

-Я буду читать высказывания по очереди каждой команде, а вы должны назвать профессию.

- За правильный ответ команда получает один балл.

- На обсуждение дается 30 секунд, но принимаются и досрочные ответы.

-Не забывайте, обсуждается вопрос всеми членами команды, а ответ дает - капитан.

-Начинаем!Итак, слушайте следующие характеристики:

3. самая зелёная профессия (садовник, лесник, цветовод)

4. самая сладкая (пчеловод, кондитер, дегустатор, повар, продавец в кондитерском отделе)

5. самая волосатая (парикмахер)

6. самая детская (воспитатель, помощник воспитателя, учитель, педиатр)

7. самая ответственная (судья, прокурор, хирург, директор)

8. самая смешная (клоун, пародист)

9. самая общительная (учитель, журналист, экскурсовод)

10. самая серьезная (сапер, разведчик)

11. самая умная (учёный, профессор)

12. самая белая (врач)

13. самая зубастая (стоматолог)

14. самая начитанная (библиотекарь)

15. самая высокая (монтажник-высотник)

16. самая школьная (учитель)

-Играя, вы освежили свою память и вспомнили множество разнообразных профессий и специальностей. Возможно не обычных для нашего региона, но востребованных в стране и мире.

-Продолжаем нашу программу и следующий конкурс (нужно как-то назвать)

3. Каждой команде будут предоставлены карточки с определениями и терминами. Но определения будут не соответствовать понятиям и терминам. Ваша задача найти к каждому термину нужное определение. Отвечать будет капитан команды либо тот, кого назначит капитан, время на размышление 5 мин. За каждый правильный ответ 1 балл.
Итак мы начинаем!

Задания для команды:
	Социальный педагог
	специалист, который занимается изучением проявлений, способов и форм организации психических явлений личности в различных областях человеческой деятельности для решения научно-исследовательских и прикладных задач, а также с целью оказания помощи, поддержки и сопровождения.

	Психолог 
	специалист по обучению и воспитанию глухих и слабослышащих детей, проводящий реабилитацию детей с кохлеарными имплантантами.

	Логопед
	специалист, который помогает детям и подросткам социализироваться в обществе, найти в нем свое место, оставшись при этом самостоятельной личностью.

	Сурдопедагог
	коррекционный педагог, занимающийся устранением речевых нарушений у детей и взрослых.




- Время вышло, капитаны команд, просим Вас сдать листы с ответами.

- И мы продолжаем наше состязание. Следующий конкурс…

КРОССВОРД ПРОФЕССИЙ

4. Каждой команде я раздам кроссворд. Ваша задача за 5 минут разгадать правильно кроссворд. После этого жюри проверит на сколько вы справились с этой задачей. На экране будет высвечен кроссворд с ответами. За каждое правильно разгаданное слово в кроссворде вы получаете 1 балл.
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По горизонтали:

1. Специалист по изучению спроса и предложения на товары и услуги, а также планированию мероприятий помогающих повысить доходность.

3. Профессия, содержание деятельности, которой является учёт основных средств, материальных ценностей, начисление заработной платы, налогов, расчёты с поставщиками и заказчиками.

5. Занимается техническим обслуживанием и ремонтом автотранспортных средств.

6.  Осуществляет ремонт производственного оборудования. Выполняет такие виды  работ как: сборка, разметка, замена или реставрация механизмов, рубка металла, опиловка металла, гибка металла, нарезание резьбы, сборочные работы.

7. К этой профессии можно отнести:

· людей, получивших юридическое образование;

· правоведов, учёных, изучающих право;

· практикующих специалистов в области права.

8.  Специалист занимающейся  организацией работ по подготовке почвы к посеву и посадке,   разработкой мероприятий по приготовлению и внесению удобрений в почву. Осуществляет контроль за подготовкой семян и посадочного материала. Изучает и внедряет передовые  методы возделывания полевых, садовых, огородных культур.

По вертикали:

2. Специалист, занимающийся разработкой и проверкой программ.

4.  Специалист, который занимается разработкой планов зданий, их фасадов — в целом  в деталях, а также внутренних пространств.

9.  "Приходи к нему лечиться и корова, и волчица".

10. Профессия, содержание деятельности, которой является изучение человеческого  организма, предупреждение болезни, ставит диагноз, назначение лечения.

ОТВЕТЫ:
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5. Дополнить определения. На выполнение задания 3-5 мин.

· Проектировщик, создатель оригинальных эскизов, образов, моделей  ____________________

· Специалист, изучающий состояние воды, земли,  воздуха, влияние продуктов питания на здоровье людей ____________________

· Основная задача этого специалиста - достижение взаимопонимания между той компанией, на которую он работает и её клиентами, партнерами, властями всех уровней, журналистами, населением и т. П.____________________________________

· Специалист, помогающий людям разговаривать на расстоянии  _____________________________

· Специалист, свидетельствующий верность копий документов  _____________________________

· Специалист, располагающий большими финансовыми средствами _________________________

· Специалист, отвечающий за выход автомашин на линию  ________________________________

· Постановщик фильмов, спектаклей, мюзиклов ____________________________________________

- Наверняка, каждый из нас любит праздники… И наш следующий этап заключается в том, что вам нужно соотнести дату с названием праздника.  Мы просим капитанов команд подойти за бланком. На выполнение задания 2 мин.

6. Соотнести дату и профессиональный праздник.

Представители каждой команды, подойдите, чтобы вытянуть карточку с датой. Дополнительно вы получаете список профессий. Ваше задание – соотнести дату, написанную на карточке, с праздником, который отмечают в этот день. У команды 5 минут на размышления.

23.02. – День защитников Отечества и Вооруженных сил РФ

4.03.- День милиции

27.03. - Международный день театра

5.05. - День печати

1.05. - Праздник труда

15.06. - День медицинских работников

27.07. - День работников торговли

2.08. - День железнодорожника

5 октября - День учителя

19 января день спасателя. 

14 сентября – день танкиста.

- Время вышло, мы просим капитанов команд сдать бланки ответов.

- Вспомнили профессиональные праздники, а двигаемся дальше. Наш следующий этап называется…

7. “Профессия или должность?”

На листах бумаги напечатаны различные профессии и должности. Каждой команде дается одинаковый набор листов с надписями. Необходимо как можно быстрее разложить их по двум столбикам – “профессия” и “должность”. Затем прикрепить их на магнитную доску. За наибольшее количество правильных ответов команда-победитель получает жетон.

Варианты:

 Врач--

 учитель--

 дворник--

директор--

 кассир--

 инженер--

 заместитель директора--

повар--

помощник юриста--

 продавец--

бригадир--

курьер—

- -Продолжаем нашу программу и следующий конкурс…

8. Конкурс «Профессия на букву…»

Капитаны команд должны вытянуть у меня карточку с буквой, затем показав, ее участникам команды, в течение 1 минуты вспомнить и записать названия профессий. Затем капитаны по - очереди зачитывают составленный перечень. Ваша задача - показать, что вы знаете немало профессий, начинающихся с этой буквы. Выигрывает та команда, которая назвала большее количество профессий. Капитаны вытягивают карточки с буквами К, Р, Ф, П (по одной для каждой команды).

-А пока жюри выставляет баллы, мы расскажем о нашем следующем этапе, который называется… «Нарисуй профессию»

Для участия в конкурсе приглашаются по одному представителю от команды, которым предлагается взять конверты с вложенными в них заданиями. Необходимо его прочитать и на листе бумаги нарисовать предмет, характеризующий ту или иную профессию. Если зрители сразу отгадывают, то “художник” получает жетон.

Пока наш художники рисуют, мы предлагаем вам заработать дополнительные баллы. Для этого вам необходимо ответить на вопросы. Мы задаем вопрос- отвечает та команда, которая первая подняла руку.

Игра со зрителями

· Назовите профессию, содержание которой полностью меняется, как только она переходит из мужских рук в женские. (Ответ: машинист - машинистка.)

· Представитель, какой профессии управляет процессами: роста, созревания, уборки урожая? (Ответ: агроном.)

· Кто из царей знал 14 ремесел? Назовите царя, и не менее 6 занятий, которыми он владел? (Ответ: Петр I - плотник, кораблестроитель, кузнец, токарь, моряк, оружейный мастер.)

· Вопрос с участием сказочных персонажей. Назовите, кем бы мог работать в наши дни Волк из сказки “Волк и семеро козлят”? (Ответ: пародистом.)

· Вопросы с участием сказочных персонажей. Кем бы мог работать в наши дни герой мультфильма “Кот Матроскин”? Назовите 3 профессии. (Ответ: животновод, коммерсант, дояр.)

· Представитель, какой профессии следит за ростом, очисткой, посадкой? (Ответ: лесник.)

· Эта профессия на ваш взгляд может показаться легкой, но от нее зависит работа целого коллектива. Эта профессия требует постоянного движения и крепких нервов. Не всегда этого человека знают в лицо так, как чаще встречаются с его спиной. Назовите эту профессию. (Ответ: дирижер.)

· Что общего у ЭВМ с коровой? (Ответ: Профессия человека, их обслуживающего, называется оператор (оператор ЭВМ и оператор машинного доения)).

· Кто изучает спрос на товары на предприятиях, в организациях торговли и общественного питания, составляет проекты договоров с поставщиками, следит за поставкой товаров в нужном ассортименте? (Ответ: товаровед.)

· Назовите самую начитанную профессию. (Ответ: Библиотекарь.)

- Итак, рисунки готовы, мы просим команду… показать рисунок своей команде…(и так далее каждая команда.).

- ну что, вы сумели проявить свои художественные навыки и доказать, что вы работаете в настоящей команде. А тем временем мы подошли к заключительному этапу нашего конкурса…

9. Конкурс “Блицопрос”

На выполнение 1 минута.

За каждый правильный ответ команда получает жетон.

1. Какой писатель познакомил детишек всего мира с тем, чем пахнут ремёсла?

а) Агния Барто; б) Сергей Михалков; в) Джанни Родари.

2. Зачем мужчина обращается к флористу?

а) За табаком; б) за цветами; в) за морепродуктами.

3. Представители какой профессии в середине века успешно заменяли врачей?

а) Кузнецы; б) цирюльники; в) алхимки.

4. Где работает крупье?

а) В казино; б) на конюшне; в) на мельнице.

5. С представителем какой уважаемой профессии сравнивают грязнулю?

а) Трубочист; б) шахтёр; в) нефтяник.

6. Представитель какой профессии в послереволюционной России назывался Шкрабом?

а) Посудомойка; б) сторож; в) учитель.

7. Что делает визажист?

а) Визы; б) пластические операции; в) макияж.

8. Как называется артист, объявляющий и комментирующий номера эстрадной программы?

а) Спикер; б) конферансье; в) диктор.

9. Кто должен заверить завещание, чтобы оно вступило в законную силу?

а) Прокурор; б) адвокат; в) нотариус.

10. Кто из перечисленных лиц работает в аптеке?

а) Провизор; б) прозектор; в) проректор.

-Время вышло. Сдаем бланки ответов.

Ведущий.

-Вот и подошла к концу наша конкурсная программа. И пока жюри подводит итоги и определяет самую профессионально эрудированную команду, хочу поблагодарить всех участников и еще раз напомнить, что выбор профессии - это очень ответственный шаг, и если выбор верный – то обучение профессии будет сплошным удовольствием.

- Выбор профессии наиболее важное решение, которое необходимо принять вам. При выборе профессии следует учитывать желания, интересы, склонности – всё это мы обозначим словом «хочу».

-Обязательно обратите внимание на возможности личности, т.е. знания, способности, психические особенности здоровья – это мы выразим словом «могу».

-А также учитывать запросы рынка труда, потребность в кадрах – это мы выразим словом «надо»

При выборе профессии не забывайте эти слова «хочу», «могу», «надо».

И закончить сегодня нашу конкурсную программу я хочу притчей, послушайте пожалуйста.

В одной далёкой стране жил мудрец, на многие вопросы он знал ответы, и сотни людей приходили к нему за советом и помощью. В той же стране жил молодой человек, который совсем недавно был ещё ребёнком и только начинал свой жизненный путь. Но он то думал, что всё уже знает, многое умеет, и чужих советов слушать ему не надо. Решил он провести мудреца – поймал бабочку, зажал её между ладонями и спросил мудреца: « Что у меня в руках – живое или неживое?» Если мудрец ответил бы «живое», он сильно сдавил бы руки, бабочка бы умерла, и мудрец оказался бы не прав, а если мудрец ответил бы «неживое» молодой человек разжал бы руки, бабочка выпорхнула, а мудрец снова был бы не прав. Но когда молодой человек подошёл к мудрецу и задал свой вопрос, старый человек внимательно посмотрел на него и сказал: «ВСЁ В ТВОИХ РУКАХ»….

Слово предоставляется жюри.

(подведение итогов, награждение команд)
4. Самоанализ результатов практики.

В период практики я овладела такими компетенциями как:
– владением методами социальной диагностики (ПК-20);

В процессе прохождения производственной практики в своей деятельности я использовала несколько методов социальной диагностики для получения необходимых результатов и выявлений проблем на раннем этапе. 

Впервые я на практике применила социометрию, которая направлена на изучение межличностных отношении в малых группах количественными методами с акцентом на изучение симпатий и антипатий внутри группы, а также выявление психологического климата в классе.  По данным социометрии я выделила несколько проблем в классе, тем самым составила программу работы, учитывая эти показатели, чтобы улучшить взаимоотношения между ребятами и сплотить коллектив, помочь аутсайдерам повысить свой статус и обрести свое значимое место среди сверстников.
Далее проводила анкетирования по профилактике наркомании, суицидальной наклонности, интерпретировала ответы и намечала группы риска, с которыми проводились определенные беседы по поводу аутодеструктивного поведения.
– способностью выступать посредником между обучающимся и различными социальными институтами (ПК-21).
В конце практики мы проводили межшкольное мероприятие, направленное на расширение знаний о мире профессии, очень важно связать выбор профессии с качествами личности, помочь определиться с будущим направлением профессиональной деятельности.
Старшеклассники были информированы о совершенно новых направлениях в связи с тем, что идет интенсивное развитие всех сфер структур человеческой жизни, каждый год появляются специальности, востребованные на рынке труда, о которых не всегда всем известно, особенно в программе школы порой идут упущения такой необходимой информации.
В целом практика дала мне очередной опыт в общении с детьми, с умела применить свои знания на деле. Социально-педагогическая деятельность в школе подтвердила всю теорию о деятельности социального педагога.

Я теперь конкретно и точно знаю, чем занимается социальный педагог и зачем он нужен в образовательной среде.
Думаю, этот опыт прибавил мне больше уверенности и дал толчок работать по этой специальности после окончания университета.
Хочу добавить у нас был очень компетентный и квалифицированный социальный педагог, который действительно профессионал данной профессии, помогал, направлял, во время нахождения на практике.
5. Рекомендации по оптимизации системы социальной защиты населения, социально-воспитательной деятельности в учреждении.

Рекомендации по оптимизации деятельности социального педагога:
1.Динамичность

 Образовательное учреждение сегодня находиться в режиме развития, а не функционирования, представляя собой мобильную систему, быстро реагирует на изменения социального состава родителей, их образовательные потребности и воспитательные запросы. В зависимости от этого должны меняться формы и направления работы социального педагога с семьей.
2.Не поучайте
Не подсказывать решения. Нельзя навязывать собеседнику свою

собственную точку зрения и «учить жизни» родителей, так как фразы «На Вашем

месте я бы…» и им подобные ущемляют самолюбие собеседника и не способствуют

процессу общения.

3.Не ставьте «диагноз».

 Необходимо помнить, что все фразы воспитателя должны

быть корректны. Категоричные высказывания - «Ваш ребенок не умеет себя вести»,

«Вам нужно обратиться по поводу отклонений в поведении вашего сына (дочери) к

психологу» всегда настораживают родителей и настраивают против вас.

4. Не выпытывайте. 

Нельзя задавать родителям вопросы, не касающиеся

педагогического процесса, так как излишнее любопытство разрушает

взаимопонимание между семьей и детским садом.

5.Использование форм нетрадиционных проведении родительских собраний.

6.Усилить работу в направлении формирования ответственного поведения учащейся молодежи, раннего предупреждения асоциального поведения учеников школ и достижение полного охвата учеников «группы риска» психолого-педагогическим сопровождением.

7.Продолжить совершенствовать систему работы образовательных организаций относительно психолого-педагогического сопровождения всех участников образовательного процесса.

8.Проводить работу по повышению качества и эффективности оказания методической помощи образовательным учреждениям с целью усиления профилактической деятельности по данному направлению, внедрение инновационных подходов.

9.Расширить сотрудничество с другими соответствующими организациями. Привлекать специалистов медицинской, социальной и других отраслей для оказания более качественных психопросветительских услуг.

10.Проводить работу по формированию у детей чувства гражданской ответственности и правового самосознания, духовности и культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе.

11.Расширять информированность учащихся в области правовых знаний.
Приложение1
                             Классный час «Здоровый образ жизни»

Цель:

Закрепить знания детей об основах здорового образа жизни.

В игровой форме раскрыть творческие способности учащихся.

Ход урока:

На интерактивной доске (2 слайд):

“Человек – высшее творение природы. Но для того, чтобы наслаждаться её

сокровищами, он должен по крайней мере отвечать

одному требованию: быть здоровым.”

А.А. Леонов.

Соц.педагог:

В народе говорят, что за деньги здоровье не купишь. Заботиться о нём надо с первых дней жизни. До определённого возраста здоровье ребёнка берегут его родители. Но, подрастая, он должен делать это сам: укреплять его, развивать данные природой возможности. К сожалению не все люди это понимают. Спохватываются только тогда, когда здоровью уже причинён вред.

Мне очень хочется, чтобы вы выросли здоровыми, сильными людьми. Сегодня наш классный час посвящён очень важному вопросу – вопросу здоровья.

Человек должен быть здоров не только физически, но и нравственно. Как говорил А.П. Чехов “В человеке всё должно быть прекрасно: и лицо, и душа, и одежда и мысли…”.

А теперь настала пора нам всем вместе отправиться в прекрасную страну под названием “Здоровье”. Для начала попробуйте дать определение: что такое здоровье?

3 слайд: “Здоровье – это …” – продолжить фразу.

4 слайд – “От чего зависит здоровье?”

Соц.педагог: Мы начинаем путешествие по “Морю физической тренировки”.

Движение – это жизнь. А что же мы видим? Люди могут часами сидеть у телевизора или компьютера. Двигательная активность сходит постепенно к нулю. Это очень вредит здоровью.

5-6 слайды – “Просмотр телепередач, ограничение подвижности”.

Ведущий делит класс на две команды. Задача командам: Придумать и показать физические упражнения для:

Людей, работающих за компьютером;

Учеников, сидящих за партой;

Продавца, стоящего за прилавком.

Соц.педагог: А впереди цветущий прекрасный остров. Там свежий воздух и ласковое солнце. Но на этом острове есть Вулкан вредных привычек, который время от времени извергается и губит всё живое вокруг.

7-10 слайды – рассказ о вредных привычках.

Ваша задача: Пантомимой изобразить борьбу с привычкой, наносящей вред здоровью:

Курение;

Употребление спиртных напитков;

Употребление наркотиков.

Гимнастика для глаз – 11 слайд.

Соц.педагог: Итак, каждый человек вправе выбирать сам, как ему жить: сосуществовать с вредными привычками или вести здоровый образ жизни. И каждый кто выбирает здоровье, должен для себя завести определенный дневник здоровья – 12 слайд.

Давайте более подробно рассмотрим некоторые правила нашего дневника – просмотр слайдов 13-19.

Соц.педагог: я надеюсь, что все эти правила вы будете выполнять, и это поможет вам быть здоровыми и красивыми. А сейчас давайте еще раз вспомним, что же составляет основу здорового образа жизни человека?

20 слайд.

И пускай нашим девизом станут слова – “Мы за здоровый образ жизни!”

21-22 слайд. Всем ученикам раздаются памятки – “Дневник здоровья”

                         Классный час на тему: «Колокольчик мира»
Цель:

· Познакомиться с детьми, создать благоприятную атмосферу в классе, сформировать у детей положительную оценку своего классного коллектива;

· Учить заботиться о других, помогать своим товарищам, уважать их мнение;

· Учить детей жить по законам добра и справедливости;

· Воспитывать, развивать лучшие качества человека: патриотизм, гражданственность, гордость за свою Родину, стремление к миру.

Ход классного часа:
Ребята, я рада приветствовать вас, сегодня у нас очень интересная и серьезная тема классного часа.
Давайте возьмёмся за руки, улыбнёмся и мысленно пожелаем друг другу интересного общения.
- Прочитайте хором слово на доске: мир.

- Что же мы подразумеваем под этим ёмким, коротким и таким важным словом? 
- Вот какое объяснение значения этому слову дает толковый словарь.
1. Мир – Вселенная, планета, земной шар, а также население, люди земного шара. 
2. Мир – дружеские связи, согласие между кем-либо, отсутствие войны; тишина, покой; 
соглашение о прекращении войны.

-- Мир как многогранно это слово. Мир - это слово означает, нет войны. Мир – это покой и процветание. Мир - это целая Вселенная и наша хрупкая планета Земля. Мир - это внутренний и духовный мир человека.

— Да, ребята, мир нужен всем людям на земле. На нашей планете Земля живут дети разных национальностей. У них различный цвет кожи: может быть черный, желтый, белый. И говорят они на разных языках. Но все они, как и мы, хотят счастья, светлого, солнечного, мирного неба над головой.

Но чтобы был мир нам необходимо дружить. Ведь так ребята?

Что такое дружба? Каждый знает.

Может быть, и спрашивать смешно.

Ну а всё же, что обозначает

Это слово? Значит что оно?

 Мозговой штурм «Дружба – это …».
Работа над понятием «дружба».

«Дружба – это …»

Учащимся предлагается подумать над вопросом, что значит «дружба» и зачем она нужна людям?

После небольшого размышления учащиеся высказывают свои мысли, которые записываются на мини-цветочках, и колокольчиках и приклеиваются к листу (будущей газете).

Учитель подводит итог и дает определение понятию «дружба».

В толковом словаре С.И. Ожегова:
ДРУГ – это тот, кто связан с кем-нибудь взаимным доверием, преданностью, любовью
Владимир Иванович Даль в своём знаменитом «Толковом словаре» приводит такое определение дружбы:
«Дружба - …это бескорыстная приязнь». На первое место знаменитый учёный и писатель ставит бескорыстие. Ты дружишь с человеком не для того, чтобы он тебе что-нибудь хорошее сделал, не потому, что это выгодно. Ты дружишь с человеком потому, что он близок тебе, близки его интересы, взгляды.

Зачем дружба нужна людям? Кого вы называете своими друзьями?
Выполнение упражнений
– Прочитайте высказывание Эмерсона «Единственный путь найти друга – быть им»

– Как вы понимаете эти слова? (дети говорят: если я хочу, чтобы со мной дружили, я должен быть … надежным, преданным …) .

– Как вы думаете эти качества в себе нужно постоянно развивать? Нужно работать над собой? Давайте начнем такую работу над собой и будем учиться по-дружески относиться друг к другу.

– А теперь назовите качество характера, которое есть у вас.

Например, я – умная. (далее высказываются все). Сейчас мы говорили про себя.

– А теперь то же самое только про всех нас. Все вместе мы говорим: «Мы все» , а каждый из вас называет свое качество во множественном числе. Ученики: «Мы все» – … Ученик 1: умные.

Учитель: мы все хорошие, интересные.

– Скажите, может ли общее «мы» существовать без отдельных «Я»? (нет)

– Правильно, ребята, каждое отдельное «Я» составляют общее «мы».

Мы – вместе. И в этом наша сила.

Взаимная поддержка всегда помогает людям и друзьям.

Анализ взаимопомощи в учебе:
1. Оказываете ли вы вашим одноклассникам помощь в учении в школе и дома? (Ученики приводят свои примеры.)

2. Бывают ли в классе случаи, когда возникает необходимость в учебной помощи?

3. Обращался ли кто-либо из вас за помощью и помогал ли тот, к кому вы обращались? (Высказывания детей.)

Анализ взаимопомощи в самовоспитании:
1. Какие хорошие поступки своих одноклассников вы наблюдали на уроке, перемене, после уроков, в том числе интересные ответы у доски? (Дети вспоминают и приводят свои примеры.)

2. Мешают ли вам на уроке другие ученики? Какие плохие поступки одноклассников вы видите на перемене или вне школы? (Дети приводят примеры.)

3. Как вы действуете в этих ситуациях? (Выслушиваются высказывания учащихся.)

4. Проводите ли вы совместно с кем-то из одноклассников свободное время по интересам? Чем занимаетесь? (Ответы детей.)

5. Кого в классе можно назвать товарищем? Как он проявляет товарищество? (Дети приводят примеры.)

Игра «Закончи фразу»

- Мне нравится, когда мои друзья...

- Я не люблю, когда меня...

- Мне очень приятно говорить друзьям...

- Своим друзьям я всегда...

- Я могу дружить с теми, кто...

- Со мной можно дружить, потому что...

Закон мира и дружбы:

1. Закон уважения. Уважай людей, и тогда люди будут уважать тебя.

2. Закон дружбы. В жизни происходят события, которые тяжело пережить одному. Тогда на помощь приходит друг.

3. Закон храбрости. Будь храбрым, не бойся препятствий.

4. Закон любви. Люби своих друзей, родителей, Родину и все то, что тебя окружает.

5. Закон доброты. Доброта - это сила. Не бойся быть сильным - дари людям добро.

6. Закон милосердия. Рядом с тобой может оказаться человек, которому нужна помощь. Помоги!

7. Закон трудолюбия. Без труда не вытащишь и рыбку из пруда. Будь трудолюбив!

Вывод. Как вы думаете, можно ли наш класс назвать коллективом? Но жизнь в классном коллективе была бы невозможна без взаимопонимания.

Задание на дом:

– Друзья, предлагаю Вам сделать «Тайный подарок другу». Легко дарить подарки, помогать или делать что-то приятное, рассчитывая на ответную благодарность. Сложнее сделать это безвозмездно. Сейчас каждый из вас по жребию получит имя того, кому вы тайно сделаете подарок. Этим подарком должно быть то качество характера, которое, по вашему мнению, должно быть у вашего друга. Купить такой подарок невозможно ни за какие деньги. Важное условие – подарок должен быть от души и приятен тому, кто его получит. Пишем на обратной стороне одно прилагательное. (я тебе желаю, будь)
