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Содержание отчета
1. Программа психолого-педагогического, социально-педагогического обследования

Приводятся материалы диагностики обучающихся или школьного коллектива, постановка социального диагноза, разработка программы профилактики, коррекции, реабилитации, пр. в соответствии с решаемой проблемой. Прикладываются сами анкеты, результаты диагностики.

2. Программа социального сопровождения и поддержки личности или группы на основе данных психодиагностического обследования и социально-педагогической диагностики
Приводятся материалы работы по социальному сопровождению и поддержке обучающихся или школьного коллектива на основе данных психодиагностического обследования и социально-педагогической диагностики – игры, упражнения, занятия, описание проекта, разработка программы профилактики, коррекции, реабилитации, пр. в соответствии с решаемой проблемой;

3. Подготовка и реализация мероприятия, направленного на формирование профессионального самоопределения старшеклассников
Приводятся материалы профориентационной работы со старшеклассниками (диагностические профориентационные методики, схему профессиональной консультации, тексты деловых игр, информационные буклеты и т.п.)

4. Самоанализ результатов практики.
Студент анализирует результаты своей работы в период практики в связи с овладением компетенциями:
– владением методами социальной диагностики (ПК-20);
– способностью выступать посредником между обучающимся и различными социальными институтами (ПК-21).
Объем – не менее 1 страницы текста

5. Рекомендации по оптимизации системы социальной защиты населения, социально-воспитательной деятельности в учреждении.
Студент анализирует систему практической деятельности педагога-психолога, социального педагога в учреждении – базе практики. Предлагает рекомендации по оптимизации этой деятельности.
Объем – не менее 1 страницы текста.




















1. Программа психолого-педагогического, социально-педагогического обследования
	
Нами на практике был реализовано исследование, направленное определение уровня готовности ребенка к школе.
Для исследования нами был выбран 1 класс.
Для определения для определения уровня готовности ребенка к школе нами была выбрана «Психолого-педагогическая диагностика. Оценка готовности ребенка к началу школьного обучения (Семаго Н., Семаго М.)»
Стимульный материал представлен 5 заданиями, разной направленности.
Задания 2 и 3 направленны на выявление необходимых умений и навыков счетных операций и звукобуквенного анализа, которые должны быть сформированы у детей этого возрастного диапазона.
Кроме этого, оценивается уровень развития моторных навыков, в частности мелкой моторики, возможность удержания простой моторной программы в графической деятельности (задание № 1), а также появляется возможность сопоставить эти особенности графики и качество графической деятельности в свободном рисунке (задание № 5). Косвенно (в первую очередь, в заданиях № 1, 2, 5) учитывается и уровень сформированности пространственных представлений, которые также являются неотъемлемой составляющей когнитивного развития ребенка.
Оценивание результатов происходит следующим образом: вначале проводится оценка каждого задания по пятибалльной шкале. В дальнейшем проводится уровневая оценка. Затем определяется оценка результатов выполнения ребенком всех заданий суммой баллов по всем выполненным заданиям. Отдельно оценивается и поведенческие особенности детей в процессе проведения скрининга. Замечания по наблюдению заносятся в таблицу. 
Для наглядности приведем пример работы ребенка.
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В ходе работы с коллективом 1 класса нами были сделаны выводы о разобщенности коллектива. В классе ребята разбиты на разные группы. Часть респондентов имеет низкий уровень готовности к школе. Поэтому нами, совместно с социальным педагогом была разработана программа коррекционно-развивающих занятий по включению в школьное обучение.
1. «Давайте познакомимся»
· Развитие коммуникативных способностей, стимулирование познавательных процессов.
Упражнения : «Вежливые слова», «Рассказ про себя», «Отдых на берегу», «Трутень и пчелы».
· Создание эмоционального комфорта, тренировка мелкой моторики
Упражнения : «Цветок», «Волшебная планета», «Вежливость», «Запомни картинку»
· Установление благоприятного климата в группе, развитие внимания, мышления.
Упражнения : «Цветочное имя», «Игра с песком», «Потопаем, похлопаем», «Складываем и считаем».
2. «Я и другие»
· Развитие групповой сплоченности, развитие кругозора, речи.
Упражнения : «Солнечный лучик», «Цветные дорожки», «Необычный рассказ», «Иголка и нитка»
· Формирование сотрудничества между детьми, развитие внимания, произвольности.
Упражнения : «Добрый день», «Закончи предложения», « Оцени поступок», «Радуга настроения», «Что изменилось?».
· Развитие коммуникативных навыков, воображения, выразительных движений.
Упражнения : «Хвастунишка», «Нарисуй свое настроение», «Классификация»
· Снижение эмоционального напряжения, развитие внимания.
Упражнения : «Я собираюсь на занятия», «Передаем по кругу», «Несуществующее животное»
3. «Наши чувства»
· Развитие умения различать эмоции (радость), снятие мышечного напряжения.
Упражнения : «»Веселые буквы», «Про веселого кота», «Я радуюсь, когда», «Игра с муравьем»
· Развитие умения различать эмоции (злость), развитие выразительных движений.
Упражнения : «Добрый - злой», «Карусель», «Фигурный диктант», «Угадай, что я загадала?»
· Развитие умения различать эмоции (грусть), стабилизация психических процессов.
Упражнения : «В магазине», «Про кота – реву»,» Говорит один - говорим хором», «Грустные шарики»
· Развитие умения различать эмоции, формировать умение управлять своим поведением.
Упражнения : «Солнышко и тучка», «Эмоциональная разминка», «Сюрприз», «Поссорились два петушка»
4. «То, что меня окружает
· Развитие познавательной сферы детей, снятие мышечных зажимов.
«Разноцветные фигурки», Летает – не летает», «Рисуем школьные правила», «Дотронься до…»
· Развитие внимания, обогащение словарного запаса.
Упражнение : «Вода, земля, воздух», «Лежачая восьмерка», «Слушаем тишину», «На берегу моря», «Сложи по образцу»
· Развитие речи, логического мышления, фантазия.
Упражнения : «Цветной алфавит», «Скажи наоборот», «Правильно - неправильно», «Робот».
· Развитие произвольного поведения, координации движений.
Упражнения : «Градусник настроения», «Ледышки и веснушки», «Клеточный диктант», «Что в мешочках», «Подарок Деду Морозу»
5. «Мои любимые занятия»
· Развитие личностной и эмоционально-волевой сферы, произвольности поведения.
Упражнения : «Угадай предмет», «Клеточный диктант», игра «Запретное слово»
· Развитие слухового внимания, тренировка счетных навыков.
Упражнения: «Придумай слова», «Соедини точки», «Посчитай-ка», «Автопортрет».
· Развитие внимания, логики, произвольности.
Упражнения : «Ухо - нос», «Четвертый лишний», «Ассоциативные цепочки», «Закончи фразу», «А в школе…»
· Развитие слухового внимания, произвольности, тренировка мелкой моторики.
Упражнения : «Нарисуй дорожку», «Ласковый дождик», «Необычные картинки», игра «Запретное движение», «Скульптор»
6. «Мы все разные, мы все удивительные»
· Коррекция особенностей межличностных отношений со сверстниками, принятие правил взрослых, развитие логики, развитие пространственной ориентации.
Упражнения : «Назови одним словом», Божья коровка», «Продолжи ряд», «Мои положительные качества», «Назови противоположное».
· Развитие взаимопонимания, эмпатии, логического мышления.
Упражнения : «Телефон», «Аист-лягушка-солдат», «Что изменилось?», «Дорисуй фигуру», «Найди такой же»
· Развитие мышления, воображения, речи.
Упражнения : «Кит или кот?», «Пляшущие человечки», «Четвертый лишний».
«Зашифрованное слово»
· Развитие мелкой моторики, логического мышления, воображения.
Упражнения : «Найди ошибку», «Журавль», «Что изменилось?», «Закончи предложение», «Кто где живет»
7. «Давайте жить дружно»
· Социальное развитие личности ребенка, развитие зрительной памяти.
Упражнение : «Чего не стало?», «Что мы знаем друг о друге?», «Доброе слово», «Нелепицы»
· Освоение дошкольником разнообразных сфер социальной жизни и сферы отношений со сверстниками.
Упражнения : «Посмотри, запомни, нарисуй», «»Нарисуй по образцу», «Правила дружбы», «Один - много»
· Повышение работоспособности группы, создание благоприятной эмоциональной атмосферы.
Упражнения : Смысловые ряды», «Совы и жаворонки», «Назови одним словом», «Слушаем – выполняем», «Волшебное превращение».
· Развитие мыслительных операций, снижение психоэмоционального напряжения.
Упражнение : «Ответь на вопросы» , «Что потерял художник?», «Кто так говорит?», «Разрезные картинки».
8. «Смотрите, чему я научился»
· Стимулирование познавательной, личностной, коммуникативной и мотивационной активности ребенка.
Упражнения : «Путаницы», «Закончи узор», «Мое – не мое»
· Стимулирование познавательной, личностной, коммуникативной и мотивационной активности ребенка.
Упражнения : «Пальчики – смайлики», «Расскажи по картинке», «Незнайка», «Сложи квадрат»
· Стимулирование познавательной, личностной, коммуникативной и мотивационной активности ребенка.
Упражнения : «Ответь на вопрос», «Правила первоклассника», «Привет», «Что мне нравится в себе и тебе».
· Стимулирование познавательной, личностной, коммуникативной и мотивационной активности ребенка.
Упражнения : «Букет первоклассника», «Лепестки», «Хорошо или плохо», «Домики»
2. Программа социального сопровождения и поддержки личности или группы на основе данных психодиагностического обследования и социально-педагогической диагностики

Приводятся материалы работы по социальному сопровождению и поддержке обучающихся или школьного коллектива на основе данных психодиагностического обследования и социально-педагогической диагностики – игры, упражнения, занятия, описание проекта, разработка программы профилактики, коррекции, реабилитации, пр. в соответствии с решаемой проблемой;
На основе запроса от классного руководителя, нами была проведена диагностика Матвея В., учащегося 3 б класса.
Нами были проведены две рисуночных теста:
-«Рисунок несуществующего животного»;
-«Рисунок семьи»;
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Приложение к рисункам
В. Матвей, возраст-10 лет
Дата проведения наблюдения: 1.10.2018 г.
Диагностика ребенка была проведена по запросу классного руководителя ребенка.
Со слов классного руководителя:
Ребенок ведет себя неприемлемо по отношению к другим детям и к учителю. В его речи в большом количестве присутствуют нецензурные выражения, которые он употребляет в большом количестве. На своих рисунках он изображает мужские половые органы и соответствующе их подписывает. На уроках он имитирует онанизм, приставляя к своему паху карандаш, издает соответствующие звуки. Дети, смотря на его поведение, начинают копировать некоторые элементы. 
Имеет место инцидент, когда Матвей выставил на обозрение класса свой половой орган со словами: «Хочешь леденец счастья?». Так же Андрей подходил к классному руководителю, со словами: «Пойдем?», при этом демонстрируя движение руками, которые в обществе понимают, как «половой акт». Так же ребенок склонен кидаться различными предметами в других детей.
Нельзя сказать, что ребенок не успевает по учебной программе, он хорошо читает и пишет для своего возраста, но, когда он успевает воспринимать учебным материал непонятно, на уроках он никогда не обращает внимания на учителя, только отвлекает других детей от занятия.
Со слов одноклассников:
Матвей часто обзывается, зачастую выражения являются нецензурной бранью. Он бегает по школе, когда уроки уже закончились и начинаются внеурочные занятия. Так же он, пока не видит учитель, выливает воду из кулера в раковину, так же берет кружки девочек и выливает их содержимое. Дети так же говорят о том, что Андрей может применять физическую силу: кидаться предметами, толкать и т. д.
Он часто задирает мальчиков, вызывая их на физический контакт (драку).
Описание и комментарий ребенка к рисункам:
1 Рисунок (Семья):
Нарисован дом оранжевого цвета, без дверей. В окне нарисованы мама, бабушка, и ребенок. На вопрос, почему не нарисован отец, Андрей отвечает его нет, он умер.
2 Рисунок (Несуществующие животное):
На рисунке изображен человек. После вопроса, почему нарисован человек, а не животное, ребенок ответил: Это не человек, это «Гамункул». Он полностью черный с красными глазами, его рост 9 сантиметров. Что бы его вырастить, нужно смешать два яйца, жёлтую и красную жидкость (Любую), плюнуть и перемешать, после поставить в теплое, темное место. Через месяц его рост достигает 9 сантиметров, а через год он будет полметра. «Я хочу вырастить «Гамункула» и привести его в школу, чтобы он убил детей. Однажды мой друг вырастил его в метр ростом, и я зарубил его топором».




Характеристика
учащейся 3 «а» класса
МОУ СШ №97
В. Матвея, 
23.10.2008 года рождения,


В. Андрей обучается в МОУ СШ №97 со второго класса. Воспитывается в неполной семье с одной матерью, помощь в воспитании оказывает бабушка.
В школьном коллективе друзей не имеет. На уроках  не работает, отвлекается и отвлекает других детей, домашние задания по предметам выполняет периодически.  Учебные успехи неудовлетворительные. Дисциплину во время занятий систематически нарушает.
Не принимает участия в школьных мероприятиях, районных конкурсах. Посещает секцию легкой атлетики при школе. 
По характеру грубый, агрессивный, склонен к употреблению нецензурных выражений и применению физической силы. Часто является инициатором драк и конфликтов.  Настроение неустойчивое.
На поручения и замечания классного руководителя и других педагогов не обращает внимание.


Директор школы                                                    

Классный руководитель				




С ребенком проводились множество бесед, по поводу его поведения, общения с другими детьми. В ходе беседы мы так же старались больше узнать о его отношениях с мамой и бабушкой, в каких условиях они проживают, чем он занимается в свободное время, как готовит уроки и многое другое. 
Так как проблемой ребенка является агрессивное поведение, нами была разработана копилка «тренера» - набор приемов и упражнений для работы с агрессивным ребенком. 
Приемы и техники работы с гневом
1 блок – ОБУЧЕНИЕ ПРИЕМЛЕМЫМ СПОСОБАМ ВЫРАЖЕНИЯ ГНЕВА
· Когда ребенок рассердился на сверстника и обзывает его, можно вместе с ним нарисовать обидчика, изобразить его в том виде и в той ситуации, в которой хочется «оскорбленному». Если ребенок умеет писать, можно позволить ему подписать рисунок так, как он хочет, если не умеет — сделать подпись под его диктовку. Безусловно, подобная работа должна проводиться один на один с ребенком, вне поля зрения соперника.
· «Недружеский шарж»
Этот игровой прием поможет вашему ребенку более достойно выйти из ситуации, когда он сильно рассержен и "выливает" свои чувства на того, кто его обидел, крича, обзываясь, толкаясь и т. п. Постарайтесь увести ребенка в другое место, чтобы он не видел того, кто его так разозлил. Теперь можно предложить ему нарисовать карикатуру на этого человека. Лучше всего для начала показать образец, какой может быть карикатура, чем она отличается от обычного портрета. Когда ребенок поймет, что не нужно стараться изобразить оригинал в точности, а, напротив, можно исказить яркие черты или просто нарисовать человека таким, каким видит в данный момент, дайте ему бумагу и карандаши.
В процессе рисования постарайтесь не одергивать ребенка и не смягчать то, что он рисует и что он при этом говорит. Просто будьте рядом и не осуждайте. Вы также можете показать ребенку, что понимаете его чувства (несмотря на то, что не согласны с тем, что обидчик действительно заслуживает всех ругательных слов, которые при рисовании говорятся в его адрес). Для этого вы можете отразить его чувства словами типа: "Я вижу, ты сильно разозлился на Колю" или "Действительно очень обидно, когда тебя не понимают и подозревают" и т. п.
Когда рисунок будет закончен, предложите ребенку подписать его так, как ему хочется. Затем спросите его о том, как он себя сейчас чувствует и что ему хочется сделать с этим "недружеским шаржем" (пусть ребенок совершит это в действительности).
Примечание. Когда вы будете проводить этот игровой прием, не смущайтесь "негуманностью" и "некультурностью" происходящего. Помните, что это всего лишь игра, и чем больше негативных эмоций в ней сумеет выплеснуть ребенок, тем меньше разрушительных действий ему захочется совершить в общении с реальным человеком. Напротив, порадуйтесь сами и выразите гордость за успехи ребенка, если он смог таким образом избежать драки или крупной ссоры.
· «Мешочек для криков» («Стаканчик для криков», «Волшебная труба “Крик”» и др.)
Перед началом урока каждый желающий ребенок может подойти к «Мешочку для криков» и как можно громче покричать в него. Таким образом, он «избавляется» от своего крика на время занятия. После занятия дети могут «забрать» свой крик обратно. Обычно в конце урока дети с шутками и смехом оставляют содержимое «Мешочка» учителю на память.
Другой вариант - "Мешочек криков":
если ребенок возмущен, взволнован, разозлен, словом, просто не в состоянии говорить с вами спокойно, предложите ему воспользоваться "мешочком криков". Договоритесь с ребенком, что пока у него в руках этот мешочек, то он может кричать и визжать в него столько, сколько ему необходимо. Но когда он опустит волшебный мешочек, то будет разговаривать с окружающими спокойным голосом, обсуждая произошедшее.
Примечание. Так называемый "мешочек криков" вы можете изготовить из любого тканевого мешочка, желательно пришить к нему завязочки, чтобы иметь возможность "закрыть" все "кричалки" на время нормального разговора. Получившийся мешочек должен храниться в определенном месте и не использоваться с другими целями. Если под рукой не оказалось мешочка, то можно его переделать в "баночку криков" или даже "кастрюлю криков", желательно с крышкой. Однако использовать их позднее для мирных целей, например для приготовления еды, будет крайне нежелательно.
· Техники физического отведения гнева - подходят любые интенсивные физические упражнения. Лучше всего, если они связаны с ударами: игры с мячом, ракеткой или ритмичные движения — плавание, бег и т. д. Все, что дает возможность выплеснуть негативную энергию гнева в действие.
Легкие мячики, которые ребенок может швырять в мишень; мягкие подушки, которые разгневанный ребенок может пинать, колотить; резиновые молотки, которыми можно со всей силы бить по стене и по полу; газеты, которые можно комкать и швырять, не боясь что-либо разбить и разрушить, — все эти предметы могут способствовать снижению эмоционального и мышечного напряжения, если мы научим детей пользоваться ими в экстремальных ситуациях.
· "Критикуй, не обижая"
Эта игра является очень важной частью программы работы с агрессивным ребенком, так как она тренирует умение направлять свое недовольство не на бумагу, песок или воду, а непосредственно на того, кто вызвал у ребенка негативные эмоции. Конечно, форма проявления такого недовольства должна быть вежливой и не обижать человека. Ребенку следует стремиться не "сделать больно в отместку", а добиться изменений в поведении другого человека, чтобы ему снова стало комфортно с ним общаться. Иными словами, нужно учить детей конструктивной критике, а это - целое искусство. Поэтому не ожидайте всего и сразу, а начинайте постепенную работу в этом направлении.
Заранее заготовьте набор фраз, которыми ваш ребенок (или его одноклассники) склонен пользоваться, чтобы оценить проявления другого человека. В этой копилке у вас окажутся предложения типа: "Ты дурак", "Смотри, куда прешься, корова!", "С тобой со скуки помрешь!" и другие фразы, режущие ухо воспитанного взрослого. Можно записать эти грубости и обзывалки на отдельных листочках. Теперь введите законы правильной критики. К ним относятся:
- критикуй не человека в целом, а его конкретные действия;
- говори о своих чувствах по поводу того, что тебе не нравится;
- предлагай пути решения проблемы, если возможно, то и свою помощь;
- покажи уважение к человеку, свою веру в то, что он сможет измениться;
- избегай слов и интонаций, которые могут обидеть человека;
- не приказывай, а предлагай человеку выбор.
Если теория ребенком усвоена, начинайте практиковаться. Возьмите любой листок с обидной фразой. Пусть ребенок предложит, как ее изменить таким образом, чтобы сказать о своих чувствах и мыслях, но не обидеть человека. Так, фраза "С тобой со скуки помрешь!" может перетечь в предложение типа: "Знаешь, мне уже надоело собирать мозаику. Давай лучше погуляем или построим замок из конструктора" или "Лично мне не очень интересно слушать об одном и том же целый день. Я уверен, что ты знаешь еще много интересных вещей. Так что, может, поговорим о чем-то еще или займемся делами?". Каким именно будет ответ вашего ребенка, зависит от его возраста и от того, какую ситуацию он себе представил.
Примечание. Взрослым придется помогать ребенку на первом этапе, так как речевое развитие и мышление детей еще недостаточны, чтобы придать мыслям и чувствам другую словесную форму. Поэтому подготовьтесь заранее. При этом, предлагая сыну или дочке какой-то вежливый вариант, подумайте, соответствует ли такая формулировка возрасту ребенка и особенностям речи современных детей. Иначе может возникнуть ситуация, когда ваш ребенок станет посмешищем, употребляя слишком книжные или слишком взрослые предложения. Замена грубым фразам, которую вы ему предлагаете, должна гармонично влиться в его речь, чтобы у окружающих не возникало ощущения, будто ваш ребенок играет какую-то роль (например, воспитанницы Института благородных девиц).
2 блок – ОБУЧЕНИЕ НАВЫКАМ РАСПОЗНАВАНИЯ И КОНТРОЛЯ, УМЕНИЯ ВЛАДЕТЬ СОБОЙ В СИТУАЦИЯХ, ПРОВОЦИРУЮЩИХ ВСПЫШКИ ГНЕВА
· Для тренировки навыка распознавания эмоциональных состояний можно использовать разрезные шаблоны, этюды М.И. Чистяковой ,  упражнения и игры, разработанные Н.Л. Кряжевой , а также большие таблицы и плакаты с изображением различных эмоциональных состояний. В группе или классе, где находится такой плакат, дети обязательно перед началом занятий подойдут к нему и укажут свое состояние, даже если педагог не просит их об этом, так как каждому из них приятно обратить внимание взрослого на себя.
· Можно научить детей проводить обратную процедуру: самим придумывать названия эмоциональных состояний, изображенных на плакате. Дети должны указать, в каком настроении находятся забавные человечки.
· Еще один способ научить ребенка понимать свое эмоциональное состояние и развить потребность говорить о нем — рисование. Детей можно попросить сделать рисунки на темы: «Когда я сержусь», «Когда я радуюсь», «Когда я счастлив» и т.д. С этой целью разместите на мольберте (или просто на большом листе на стене) заранее нарисованные фигурки людей, изображенных в различных ситуациях, но без прорисованных лиц. Тогда ребенок сможет при желании подойти и завершить рисунок.
Мы можем научить детей точно оценивать эмоциональное состояние и, значит, вовремя реагировать на сигналы, которые подает нам тело. Если ребенок верно «расшифрует» послание своего тела, сам сможет понять: «Мое состояние близко к критическому. Жди бури». А если ребенок к тому же знает несколько приемлемых способов выплескивания гнева, он может успеть принять правильное решение, тем самым предотвратив конфликт.

· "Гнев на сцене"
Этот игровой коррекционный прием основан на зрительном представлении образа своего негативного чувства.
Когда ваш ребенок злится (или только что испытытал злость), предложите ему представить, как выглядел бы его гнев на сцене театра. В образе кого выступал бы актер, играющий гнев, - монстра, человека, животного, а может быть, бесформенного пятна? Какого цвета был бы его костюм? Каким он был бы на ощупь - горячим или холодным, шершавым или гладким? Чем бы он пах? Каким голосом говорил бы? Какими интонациями? Как бы он двигался по сцене?
При желании ребенок может нарисовать образ своего гнева, а еще лучше, войти в роль этого актера и изобразить гнев "от первого лица", выразительно двигаясь за него и произнося реплики, которые ему хочется в данный момент произнести, и с такой громкостью и интонациями, как считает нужным. Спросите ребенка, с чего начиналось бы выступление гнева? Как развивалось бы? Чем оно должно закончиться? Пусть он покажет вам весь спектакль.
Позитивным моментом в этой игре является возможность совмещения ребенком ролей режиссера и актера, играющего гнев, то есть, получая возможность выплеснуть гнев, он в то же время имеет возможность руководить им и в конце концов "убрать" его со сцены.
Примечание. Для ребят постарше задание можно усложнить, попросив их придумать, как вел бы себя гнев на сцене, если бы он был гневом человека из первобытного общества, из рыцарского ордена, из современного цивилизованного мира. Тем самым вы натолкнете ребенка на мысль, что чувство гнева существовало всегда, но нормы его выражения в разные исторические времена и в разных обществах существенно отличаются.
· Конверсия энергии гнева в энергию роста и развития слабой части личности, которая нуждается в защите 
Ребенку предлагается представить образ не только своей гневной части личности, но и той слабой части, которую он защищает с помощью гнева. После чего ему предлагается перебросить всю энергию гнева на рост и развитие слабой части личности. Ребенок должен сосредоточиться и мысленно несколько минут поработать над этим. Затем ребенку предлагается соединиться в одно целое с этой слабой частью, которая теперь уже стала сильной. Обратите внимание ребенка на его ощущения во всем теле. Обычно гневная часть представляется каким-то большим, черным и колючим объектом, а слабая - маленьким, светлым и нежным. В результате такой конверсии энергии (обговаривается, что энергия возвращается слабой части в позитивной форме) слабая часть растет и усиливается, не теряя своего качества доброты, а гневная часть исчезает или также становится доброй. Бывшая слабая часть становится способной решать те задачи, которые ранее были для нее недоступны, гнев более не нужен.
· «Листок гнева»
Обычно он представляет собой форматный лист, на котором изображено какое-либо смешное чудовище с огромным хоботом, длинными ушами или восемью ногами - на усмотрение автора. Хозяин листа в момент наибольшего эмоционального напряжения может смять, разорвать его. Этот вариант подойдет в том случае, если приступ гнева охватил ребенка во время урока.
Однако это способ поведения скорее взрослых, детям же просто один раз швырнуть скомканную бумагу в угол обычно недостаточно. Поэтому им стоит предложить разные способы выражения своих негативных эмоций: можно комкать, рвать, кусать, топтать, пинать листок гнева до тех пор, пока ребенок не почувствует, что это чувство уменьшилось и теперь он легко с ним справится. После этого попросите мальчика или девочку окончательно справиться со своим гневом, собрав все кусочки "гневного листа" и выбросив их в мусорку. Как правило, в процессе работы дети перестают злиться и эта игра начинает их веселить, так что заканчивают ее обычно в хорошем настроении.
Примечание. "Листок гнева" можно изготовить самим. Если это будет делать сам ребенок, то получится даже двойная проработка его эмоционального состояния. Итак, предложите ребенку представить, как выглядит его гнев: какой он формы, размера, на что или на кого похож. Теперь пусть ребенок изобразит получившийся образ на бумаге (с маленькими детьми нужно сразу переходить к рисованию, так как им еще сложно изобразить образ словами, что может вызвать дополнительное раздражение). Дальше для расправы с гневом (как описывалось выше) все способы хороши!

· "Посчитал до десяти я и решил..."
По сути, это правило, которого должен придерживаться ребенок, когда чувствует свою готовность действовать агрессивно. Он ни в коем случае не должен принимать никакого решения сразу, а вместо этого попробовать спокойно посчитать до десяти, успокаивая свое дыхание и стараясь расслабиться. Только после этого он может принять решение, как ему действовать в данной ситуации. Обсудите с сыном или дочерью, как изменились его (ее) мысли и желания после "успокоительного" счета. Какое решение будет более эффективным, а какое повлечет за собой еще большие трудности? Помогите ребенку освоить такой "взрослый" стиль мышления, который он позже сможет использовать самостоятельно.

3 блок – ФОРМИРОВАНИЕ СПОСОБНОСТИ К ЭМПАТИИ, ДОВЕРИЮ, СОЧУВСТВИЮ, СОПЕРЕЖИВАНИЮ, развитие коммуникативных навыков и уверенного поведения
· Формирование способности к эмпатии, доверию, сочувствию, сопереживанию – черезролевую игру, в процессе которой ребенок получает возможность поставить себя на место других, оценить свое поведение со стороны. Попросить ребенка разыграть ссору с выдуманными персонажами, похожую на ту, которая произошла в группе, а затем попытаться помирить ссорившихся. Дети предлагают различные способы выхода из конфликта.
Общее обсуждение проблемы будет способствовать сплочению детского коллектива и установлению благоприятного психологического климата в группе.
Во время подобных обсуждений можно разыгрывать и другие ситуации, которые чаще всего вызывают конфликты в коллективе: как реагировать, если товарищ не отдает нужную тебе игрушку, что делать, если тебя дразнят, как поступить, если тебя толкнули и ты упал, и др. Целенаправленная и терпеливая работа в этом направлении поможет ребенку с большим пониманием относиться к чувствам и поступкам других и научиться самому адекватно относиться к происходящему.
· "Отгадай, что я почувствовал?"
Если вы уже поиграли (и не раз) в предыдущую игру, то наверняка ваш ребенок уже знает названия хотя бы основных эмоций. Но это еще не значит, что он правильно понимает их суть. Проверить это (а при необходимости и подкорректировать) вам поможет данная игра. В ней две основные роли: водящего и игрока (игроков может быть несколько).
Водящий должен загадать какое-то чувство, вспомнить историю, когда это чувство возникало у него, или придумать историю о ком-то другом, переживающем похожее состояние. При этом он должен рассказать свою историю так, чтобы не назвать случайно само чувство. Закончить рассказ нужно предложением: "Тогда я почувствовал..." - и сделать паузу. Тогда игрок пробует отгадать, что же мог чувствовать человек, попавший в такую ситуацию.
Рассказы лучше делать небольшие, например такие: "Пришла я раз из магазина, выложила продукты и поняла, что среди них нет масла. Вероятно, я забыла его на прилавке, когда убирала все в пакет. Посмотрела на часы - магазин уже закрывается. А так хотелось пожарить картошку! Тогда я почувствовала..." (Самый точный ответ в этом примере - "досада", но могут иметь место и другие эмоции - грусть или злость на себя.)
Примечание. Лучше, чтобы начинал водить взрослый, показывая детям на примере, какими могут быть рассказы (не слишком длинные и не очень сложные). Если же ребенок угадал чувство персонажа, о котором идет речь, то можно предложить ему стать водящим и придумать свою историю. Слушайте внимательно эти истории - возможно, в обычной беседе ребенок не рассказал бы о своих скрытых переживаниях!
· "Страна чувств"
Теперь, когда ребенок знает и названия эмоций, и какие ощущения за ними стоят, можно перейти к зримым образам чувств и применению творчества в работе с ними.
Вспомните с ребенком еще раз, какие чувства вы знаете. Запишите названия эмоций, которые вам вспоминаются, на отдельных листах бумаги. А теперь предложите ребенку представить, как выглядят эти "жители внутреннего мира"? Пусть он нарисует портрет каждого на листе с соответствующим названием. Процесс создания таких образов очень интересен и показателен. Обратите внимание, как представляет себе ребенок те или иные чувства, как объясняет свой выбор. Особенно информативным может быть следующее дополнение к нарисованному портрету. Предложите юному художнику изобразить, как выглядит домик каждого чувства и какие вещи в нем хранятся. Возможно, в новых образах вы увидите что-то схожее с жизнью самого ребенка.
Примечание. Полученные портреты лучше всего как-нибудь оформить. Можно создать из них "галерею чувств", развесив на стене, можно сделать художественный альбом, соединив листы вместе и сделав обложку. Главное, не выкидывайте их и не позволяйте им валяться где попало. Ведь это "жители внутреннего мира" вашего сына или дочери и только поэтому они заслуживают уважения и достойного обращения, а дети очень чувствительны к таким проявлениям родительского внимания! Работу по созданию такого альбома или галереи лучше проводить в несколько приемов (особенно с маленькими детьми), делая такие занятия систематическими и приступая к новым портретам на листах с надписью, сделанной в первый день этой долгой игры.
· "Чувства на сцене"
Эта игра аналогична игре "Гнев на сцене", только ролей может быть столько, сколько чувств. Так что есть, где разгуляться режиссерской фантазии!
Лучше эту игру, как и предыдущую, сделать систематически повторяющейся. Предлагайте в нее сыграть тогда, когда видите, что ребенок действительно испытывает какие-то эмоции. Например, когда он радуется, предложите ему рассказать и изобразить, как выглядела бы его радость на сцене.
Примечание. Фантазируйте вместе с ребенком, задавая дополнительные вопросы, например: "Каким был бы танец радости?" Если мальчик или девочка захотят его исполнить, вероятно, понадобится ваша помощь в выборе музыкального сопровождения этого творческого процесса! Поэтому в коллекции ваших аудиокассет или дисков должны находиться мелодии с самым разным эмоциональным наполнением (от отчаяния и тревоги до радости и гордости).
· "Словарик добрых слов"
Агрессивные дети часто страдают от бедного словарного запаса, вследствие чего даже при общении с симпатичными им людьми они часто употребляют привычные грубые выражения. Язык не только отражает наш внутренний мир, но и может влиять на него: вместе с появлением хороших слов наше внимание акцентируется на тех приятных качествах и явлениях, которые они обозначают.
Заведите с ребенком особый словарь. В него по алфавиту вы будете записывать различные прилагательные, причастия и существительные, которыми можно описать характер или внешность человека, то есть ответить на вопрос, каким может быть человек. При этом нужно соблюдать важное ограничение - все слова должны быть добрыми, вежливыми, подходящими для описания приятных (или нейтральных) качеств в людях. Так, на букву "Б" у вас могут быть записаны как слова, описывающие внешность: "блондин", "брюнет", "белокожий", "белокурый" и др., так и слова, относящиеся к описанию характера: "бескорыстный", "бережливый", "благородный", "беззащитный", "безотказный" и др. или описывающие деятельность человека в какой-то сфере: "безупречный", "безукоризненный", "блестящий" и пр. Если в голову вашему ребенку приходят слова типа "бестолковый" или "болтун", то обсудите с ним, что такие слова тоже есть в русском языке и мы их употребляем, но являются ли они приятными, хотел бы он услышать их в свой адрес! Если нет, то в словарике добрых слов им не место.
Примечание. Как вы, наверное, понимаете, мало составить вместе с ребенком такой словарик и, положив его на полку, ждать, когда же он заговорит, используя столь богатую лексику. Чтобы все эти слова действительно стали употребляться детьми в обычной речи, необходимо проводить систематическую работу. С этой целью, во-первых, хорошо "освежать" слова в памяти. Для этого можно либо использовать вариант игры "Слово - шаг" (когда игрок может сделать шаг вперед, назвав качество человека на определенную букву), либо время от времени задавать ребенку вопросы, содержащие определения какого-то свойства, но не называющие его (например: "Как можно назвать человека, который не может постоять за себя и не чувствует себя в безопасности?" Ответ: "Беззащитный."). Во-вторых, нужно позаботиться о практике использования новых слов в каждодневной речи вашего сына или дочери. Для этого старайтесь чаще обсуждать с ним героев фильмов и книг, анализировать их поступки, мотивы, решая, о каких чертах характера они свидетельствуют. Конечно, здесь вам придется употреблять не только положительные характеристики, но постарайтесь показать ребенку, что даже в самом отрицательном герое (как и реальном человеке) можно найти какие-то хорошие черты, заслуживающие уважения.
· "Пилот и диспетчер"
Узнайте у ребенка, как он представляет себе действия пилота в самолете: с помощью чего он ориентируется в пространстве? Как избегает столкновения с другими самолетами? На что полагается, если плохая видимость? Таким образом, вы неминуемо придете к обсуждению работы диспетчера. Не трудно привести печальные примеры из жизни, когда неверные действия пилота, невнимательность диспетчера или просто их несогласованность в работе приводили к катастрофе. Поэтому бывает очень важно доверять другому человеку и выполнять его рекомендации, если у того информации больше, чем у тебя в данный момент.
Сначала роль пилота будет играть ребенок. Завяжите ему глаза, это означает, что самолет попал в зону плохой видимости. Теперь придется юному пилоту полностью доверить свое благополучие диспетчеру, то есть вам (или другому члену семьи, исполняющему эту роль). Как и в предыдущей игре, расставьте в комнате различные преграды. В центре поставьте пилота. Диспетчер должен находиться от него на достаточном расстоянии и управлять действиями самолета "с земли", то есть исключительно словами. Так он может давать пошаговые инструкции типа: "Повернись немного вправо, сделай три небольших шага вперед. Так, еще чуть-чуть продвинься вперед. Стоп" и т. д. Пилот, выполняя указания диспетчера, должен пролететь беспрепятственно по комнате до указанного пункта назначения.
Примечание. Эта игра похожа на игру "Слепой и поводырь", но она несколько сложнее по выполнению, потому что помимо доверия ребенка ко второму игроку она предполагает умение ждать, находиться какое-то время в неизвестности. То есть вашему ребенку в процессе игры придется преодолеть свою импульсивность и научиться доверять человеку "на расстоянии", не ощущая рядом "дружеского плеча" и руководствуясь только словесными указаниями. Так что если вы предполагаете наличие сложностей с развитием этих качеств у вашего сына или дочери, то не стоит переходить к этой игре, не освоив хорошенько предыдущую.
· "Портрет агрессивного человека"
Способность к адекватной самооценке и самокритике, к сожалению, не является хорошо развитым качеством у большинства детей, тем более у детей, склонных к агрессии. Это игровое упражнение поможет им увидеть себя со стороны и осознать свои отдельные поступки в ситуации конфликта и стиль поведения в целом.
Попросите ребенка мысленно представить себе агрессивного человека: как он выглядит, как ведет себя, как разговаривает, как ходит. Теперь можно попробовать отразить эти представления на бумаге - пусть ребенок нарисует портрет агрессивного человека. Когда рисунок будет закончен, поговорите о том, что там изображено. Почему ребенок именно так нарисовал агрессивного человека, какие его качества он хотел подчеркнуть в этом портрете? Спросите также, что вашему сыну или дочери нравится в нарисованном человеке, за что его можно уважать. А что, напротив, не нравится, что хотелось бы изменить? Почему этот человечек агрессивный? Поинтересуйтесь, как, по мнению ребенка, к агрессивным людям относятся окружающие? Как он сам к ним относится?
Теперь необходимо перейти к разговору о личности самого ребенка. Расскажите ему, прежде всего, о том, что агрессия является нормальным человеческим проявлением в определенных ситуациях, когда остальные методы решения проблемы неэффективны (лучше сразу привести примеры таких ситуаций или попросить ребенка это сделать). Можно также обсудить то, что у агрессии есть некоторые проявления, которые не только не осуждаются обществом, но даже поощряются. К таким проявлениям относятся, например, настойчивость в достижении цели и умение защитить себя и других людей.
После того как ребенок уяснил, что агрессия - это не всегда плохо, вы можете ожидать от него признания в себе этого качества. Спросите вашего сына или дочь, когда он (она) сам ведет себя агрессивно по отношению к окружающим? Есть ли какие-то обстоятельства, в которых он почти всегда себя так ведет? Есть ли люди, постоянно вызывающие агрессивные желания у ребенка? Отнеситесь внимательно к этим ответам, в них прозвучат "хронические проблемы", которые нужно анализировать и над которыми придется систематически работать. Постарайтесь подробно обсудить типичные ситуации возникновения гнева и агрессивного поведения у ребенка. Что чувствовал ваш ребенок в тот момент? О чем подумал? Что ему захотелось сделать? Как он реально поступил? Что за этим последовало? Можно ли было поступить иначе, чтобы избежать негативных последствий?
Примечание. Если вы будете в этом разговоре не судьей, а сочувствующим другом, то вам удастся расширить границы мышления ребенка и обогатить его поведенческий репертуар за счет знаний, почерпнутых из своего жизненного опыта. Для того чтобы вызвать у детей желание вести себя по-другому, лучше опирайтесь на такие аргументы, как "достиг ли ты своей цели?", "поняли ли окружающие, что ты чувствовал и чего хотел?", "было ли твое поведение эффективным?", "улучшились ли твои отношения с окружающими?", чем на обоснования типа "это некрасиво!" или "хорошие дети так себя не ведут!".

3. Подготовка и реализация мероприятия, направленного на формирование профессионального самоопределения старшеклассников

Приводятся материалы профориентационной работы со старшеклассниками (диагностические профориентационные методики, схему профессиональной консультации, тексты деловых игр, информационные буклеты и т.п.)
ДИФФЕРЕНЦИАЛЬНО ДИАГНОСТИЧЕСКИЙ ОПРОСНИК (ДДО; Е.А.КЛИМОВ)
Шкалы: типы профессий - человек-человек, человек-техника, человек-знаковая система, человек-художественный образ, человек-природа Назначение теста
НАЗНАЧЕНИЕ ТЕСТА
Методика предназначена для отбора на различные типы профессий в соответствии с классификацией типов профессий Е.А.Климова. Можно использовать при профориентации подростков и взрослых. 

Испытуемый должен в каждой из 20 пар предлагаемых видов деятельности выбрать только один вид и в соответствующей клетке листа ответов поставить знак « + ». 
Время обследования не ограничивается. Хотя, испытуемого следует предупредить о том, что над вопросами не следует долго задумываться и обычно на выполнение задания требуется 20–30 мин. 
Возможно использование методики индивидуально и в группе. 
Экспериментатор может зачитывать вопросы группе испытуемых, но в этом случае ограничивается время ответа. Такой способ применяется, когда экспериментатор должен работать в ограниченном временном интервале.
Инструкция к тесту
«Предположим, что после соответствующего обучения Вы сможете выполнить любую работу. Но если бы Вам пришлось выбирать только из двух возможностей, что бы Вы предпочли?»
ТЕСТ
	1а. Ухаживать за животными
	1б. Обслуживать машины, приборы (следить, регулировать)

	2а. Помогать больным 
	2б. Составлять таблицы, схемы, программы для вычислительных машин

	За. Следить за качеством книжных иллюстраций, плакатов, художественных открыток, грампластинок 
	3б. Следить за состоянием, развитием растений

	4а. Обрабатывать материалы (дерево, ткань, металл, пластмассу и т.п.) 
	4б. Доводить Товары до потребителя, рекламировать, продавать

	5а. Обсуждать научно-популярные книги, статьи
	5б. Обсуждать художественные книги (или пьесы, концерты)

	6а. Выращивать молодняк (животных какой-либо породы) 
	6б. Тренировать товарищей (или младших) в выполнении каких-либо действий (трудовых, учебных, спортивных)

	7а. Копировать рисунки, изображения (или настраивать музыкальные инструменты)  
	7б. Управлять каким-либо грузовым (подъемным или транспортным) средством – подъемным краном, трактором, тепловозом и др.

	8а. Сообщать, разъяснять людям нужные им сведения (в справочном бюро, на экскурсии и т.д.)  
	8б. Оформлять выставки, витрины (или участвовать в подготовке пьес, концертов)

	9а. Ремонтировать вещи, изделия (одежду, технику), жилище
	9б. Искать и исправлять ошибки в текстах, таблицах, рисунках

	10а. Лечить животных 
	10б. Выполнять вычисления, расчеты

	11а. Выводить новые сорта растений  
	11б. Конструировать, проектировать новые виды промышленных изделий (машины, одежду, дома, продукты питания и т.п.)

	12а. Разбирать споры, ссоры между людьми, убеждать, разъяснять, наказывать, поощрять  
	
  12б. Разбираться в чертежах, схемах, таблицах (проверять, уточнять, приводить в порядок)

	13а. Наблюдать, изучать работу кружков художественной самодеятельности 
	13б. Наблюдать, изучать жизнь микробов

	
14а. Обслуживать, налаживать медицинские приборы, аппараты 
	14б. Оказывать людям медицинскую помощь при ранениях, ушибах, ожогах и т.п.

	156. Художественно описывать, изображать события (наблюдаемые и представляемые) 
	15а. Составлять точные описания-отчеты о наблюдаемых явлениях, событиях, измеряемых объектах и др.

	16а. Делать лабораторные анализы в больнице  
	16б. Принимать, осматривать больных, беседовать с ними, назначать лечение

	17а. Красить или расписывать стены помещений, поверхность изделий 
	17б. Осуществлять монтаж или сборку машин, приборов

	18а. Организовать культпоходы сверстников или младших в театры, музеи, экскурсии, туристические походы и т.п. 
	18б. Играть на сцене, принимать участие в концертах

	19а. Изготовлять по чертежам детали, изделия (машины, одежду), строить здания 
	19б. Заниматься черчением, копировать чертежи, карты

	
20а. Вести борьбу с болезнями растений, с вредителями леса, сада 
	20б. Работать на клавишных машинах (пишущей машинке, телетайпе, наборной машине и др.)



ОБРАБОТКА И ИНТЕРПРЕТАЦИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ТЕСТА
Ключ к тесту
Типы профессий                                       Номера вопросов 
Человек-природа                        1а, 3б, 6а, 10а, 11а, 13б, 16а, 20а
Человек-техника                         1б, 4а, 7б, 9а, 11б, 14а, 17б, 19а
Человек-человек                         2а, 4б, 6б, 8а, 12а, 14б, 16б, 18а
Человек-знаковая система          2б, 5а, 9б, 10б, 12б,15а, 19б, 20б
Человек-художественный образ 3а, 5б, 7а, 8б, 13а, 15б, 17а, 18б
За каждое совпадение с ключом начисляется один балл.
Интерпретация результатов теста
Испытуемому рекомендуется выбрать тот тип профессий, который получил максимальное количество знаков баллов. Название типов профессий:
• «человек–природа» – все профессии, связанные с растениеводством, животноводством и лесным хозяйством; 
• «человек–техника» –все технические профессии; 
• «человек–человек» –все профессии, связанные с обслуживанием людей, с общением; 
• «человек–знак» -все профессии, связанные с обсчетами, цифровыми и буквенными знаками, в том числе и музыкальные специальности; 
• «человек–художественный образ» –все творческие специальности. 
Краткое описание типов профессий
I. «Человек-природа». Если вы любите работать в саду, огороде, ухаживать за растениями, животными, любите предмет биологию, то ознакомьтесь с профессиями типа «человек-природа». 
Предметом труда для представителей большинства профессий типа «человек природа» являются: 
• животные, условия их роста, жизни; 
• растения, условия их произрастания. 
Специалистам в этой области приходится выполнять следующие виды деятельности: 
• изучать, исследовать, анализировать состояние, условия жизни растений или животных (агроном, микробиолог, зоотехник, гидробиолог, агрохимик, фитопатолог); 
• выращивать растения, ухаживать за животными (лесовод, полевод, цветовод, овощевод, птицевод, животновод, садовод, пчеловод); 
• проводить профилактику заболеваний растений и животных (ветеринар, врач карантинной службы). 
Психологические требования профессий «человек-природа»:
• развитое воображение, наглядно-образное мышление, хорошая зрительная память, наблюдательность, способность предвидеть и оценивать изменчивые природные факторы; 
• поскольку результаты деятельности выявляются по прошествии довольно длительного времени, специалист должен обладать терпением, настойчивостью, должен быть готовым работать вне коллективов, иногда в трудных погодных условиях, в грязи и т. п. 
II. «Человек-техника». Если вам нравятся лабораторные работы по физике, химии, электротехнике, если вы делаете модели, разбираетесь в бытовой технике, если вы хотите создавать, эксплуатировать или ремонтировать машины, механизмы, аппараты, станки, то ознакомьтесь с профессиями «человек-техника». 
Предметом труда для представителей большинства профессий типа «человек техника» являются:
• технические объекты (машины, механизмы); 
• материалы, виды энергии. 
Специалистам в этой области приходится выполнять следующие виды деятельности: 
• создание, монтаж, сборка технических устройств (специалисты проектируют, конструируют технические системы, устройства, разрабатывают процессы их изготовления. Из отдельных узлов, деталей собирают машины, механизмы, приборы, регулируют и налаживают их); 
• эксплуатация технических устройств (специалисты работают на станках, управляют транспортом, автоматическими системами); 
• ремонт технических устройств (специалисты выявляют, распознают неисправности технических систем, приборов, механизмов, ремонтируют, регулируют, налаживают их). 
Психологические требования профессий «человек-техника»: 
• хорошая координация движений; 
• точное зрительное, слуховое, вибрационное и кинестетическое восприятие; 
• развитое техническое и творческое мышление и воображение; 
• умение переключать и концентрировать внимание; 
• наблюдательность. 
III. «Человек-знаковая система». Если вы любите выполнять вычисления, чертежи, схемы, вести картотеки, систематизировать различные сведения, если вы хотите заниматься программированием, экономикой или статистикой и т. п., то знакомьтесь с профессиями типа «человек -знаковая система». Большинство профессий этого типа связано с переработкой информации.
Предметом труда для представителей большинства профессий типа «человек знаковая система» являются: 
• тексты на родном или иностранном языках (редактор, корректор, машинистка, делопроизводитель, телеграфист, наборщик); 
• цифры, формулы, таблицы (программист, оператор ЗВМ, экономист, бухгалтер, статистик); 
• чертежи, схемы, карты (конструктор, инженер-технолог, чертежник, копировальщик, штурман, геодезист); 
• звуковые сигналы (радист, стенографист, телефонист, звукооператор). 
Психологические требования профессий «человек-знаковая система»: 
• хорошая оперативная и механическая память; 
• способность к длительной концентрации внимания на отвлеченном (знаковом) материале; 
• хорошее распределение и переключение внимания; 
• точность восприятия, умение видеть то, что стоит за условными знаками; 
• усидчивость, терпение; 
• логическое мышление. 
IV. «Человек-художественный образ». 
Предметом труда для представителей большинства профессий типа «человек знаковая система» является:
• художественный образ, способы его построения. 
Специалистам в этой области приходится выполнять следующие виды деятельности:
• создание, проектирование художественных произведений (писатель, художник, композитор, модельер, архитектор, скульптор, журналист, хореограф); 
• воспроизведение, изготовление различных изделий по образцу (ювелир, реставратор, гравер, музыкант, актер, столяр-краснодеревщик); 
• размножение художественных произведений в массовом производстве (мастер по росписи фарфора, шлифовщик по камню и хрусталю, маляр, печатник). 
Психологические требования профессий «человек-художественный образ»: 
• художественные способности; развитое зрительное восприятие; 
• наблюдательность, зрительная память; наглядно-образное мышление; творческое воображение; 
• знание психологических законов эмоционального воздействия на людей. 
V. «Человек-человек». 
Предметом труда для представителей большинства профессий типа «человек человек» являются:
• люди. 
Специалистам в этой области приходится выполнять следующие виды деятельности:
• воспитание, обучение людей (воспитатель, учитель, спортивный тренер); 
• медицинское обслуживание (врач, фельдшер, медсестра, няня); 
• бытовое обслуживание (продавец, парикмахер, официант, вахтер); 
• информационное обслуживание (библиотекарь, экскурсовод, лектор); 
• защита общества и государства (юрист, милиционер, инспектор, военнослужащий). 
Психологические требования профессий «человек-человек»: 
• стремление к общению, умение легко вступать в контакт с незнакомыми людьми; 
• устойчивое хорошее самочувствие при работе с людьми; 
• доброжелательность, отзывчивость; 
• выдержка; 
• умение сдерживать эмоции; 
• способность анализировать поведение окружающих и свое собственное, понимать намерения и настроение других людей, способность разбираться во взаимоотношениях людей, умение улаживать разногласия между ними, организовывать их взаимодействие;
• способность мысленно ставить себя на место другого человека, умение слушать, учитывать мнение другого человека; 
• способность владеть речью, мимикой, жестами; 
• развитая речь, способность находить общий язык с разными людьми; 
• умение убеждать людей; 
• аккуратность, пунктуальность, собранность; 
• знание психологии людей. 



Профессиональная мотивация
Цель теста: изучение мотивов профессиональной деятельности.
Под мотивацией традиционно понимаются побуждения, вызывающие активность и определяющие ее направленность. Мотивация, обуславливая поведение и деятельность, оказывает влияние на профессиональное самоопределение, на удовлетворенность человека своим трудом. Профессиональная мотивация – это действие конкретных побуждений, которые обусловливают выбор профессии и продолжительное выполнение обязанностей, связанных с этой профессией.
Профессиональная ориентация динамична, изменчива и представляет собой непрерывный процесс, протекающий под постоянным воздействием объективных и субъективных факторов. Структуру профессиональных мотивов можно выявлять на разных этапах становления (развития) профессионала: на этапе выбора профессии или специальности (взвешиваются все плюсы и минусы предлагаемой работы); в процессе работы по избранной специальности; при смене рабочего места (переход с одной работы на другую).
При рассмотрении проблем, связанных с профессиональной мотивацией, вопрос о влиянии мотивации на успешность деятельности является одним из основных. Общепризнано, что от выраженности профессиональных мотивов зависит эффективность деятельности.
Тест профессиональной мотивации
Инструкция: «Предлагаемый опросник состоит из ряда утверждений, каждое из которых имеет три различных окончания. Необходимо из трех вариантов окончания выбрать наиболее верный. Далее в бланке ответов следует отыскать соответствующий ответ и отметить его, обведя кружком. Будьте внимательны: для каждого утверждения должен быть выбран и помечен только один ответ. Отвечая на вопросы, не стремитесь произвести заведомо приятное впечатление. Важен не конкретный ответ, а суммарный балл по серии вопросов».
Бланк ответов:
	1.1
	1.2
	1.3
	1.4
	1.5
	1.6

	1а
	4б
	9в
	10б
	7а
	8б

	2в
	5в
	13в
	14а
	14б
	11а

	13а
	13б
	15а
	15б
	15в
	14в

	2.1
	2.2
	2.3
	2.4
	2.5
	2.6

	1б
	4в
	9а
	10в
	7б
	8в

	3а
	6а
	16в
	12б
	17б
	17в

	16а
	16б
	18б
	17а
	18в
	18а

	3.1
	3.2
	3.3
	3.4
	 
	 

	1б
	5а
	7в
	8а
	 
	 

	2а
	6б
	12а
	19в
	 
	 

	3б
	11б
	19б
	20а
	 
	 

	4.1
	4.2
	4.3
	4.4
	 
	 

	2б
	4а
	9б
	10а
	 
	 

	3в
	5б
	12в
	19а
	 
	 

	1в
	6в
	20в
	20б
	 
	 


1. Мне нравится:
а) выполнять любую работу, если я знаю, что мой труд не пропадет даром
б) учиться всему новому, для того, чтобы достигнуть поставленных в жизни целей
в) делать все как можно лучше, потому что это поможет мне в жизни.
2. Я думаю, что:
а) надо делать все, что поручают, как можно лучше, так как это поможет мне в жизни
б) своей работой надо приноситься пользу окружающим, тогда и они ответят тем же
в) можно заниматься чем угодно, если это приближает к достижению поставленных целей.
3. Я люблю:
а) узнавать что-то новое, если мне это пригодится в будущем
б) выполнять любую работу как можно лучше, если это будет кем-то замечено
в) делать любое дело как можно лучше, так как это приносит работать окружающим.
4. Я считаю, что:
а) главное в любой работе – это то, что она приносит пользу окружающим
б) в жизни необходимо все испытать, попробовать свои силы во всем
в) в жизни главное – это постоянно учиться всему новому.
5. Мне приятно:
а) когда я делаю любую работу так хорошо, как я это могу
б) когда моя работа приносит пользу окружающим, так как это главное в любой работе
в) выполнять любую работу, потому что работать всегда приятно.
6. Меня привлекает:
а) процесс приобретения новых знаний и навыков
б) выполнение моей работы на пределе моих возможностей
в) процесс той работы, который приносит явную пользу окружающим.
7. Я уверен в том, что:
а) любая работа интересна тогда, когда она важна и ответственна
б) любая работа интересна тогда, когда она приносит мне пользу
в) любая работа интересна тогда, когда я могу мастерски ее выполнить.
8. Мне нравится:
а) быть мастером своего дела
б) делать что-то самому, без помощи взрослых
в) постоянно учиться чему-то новому.
9. Мне интересно:
а) учиться
б) делать все то, что заметно окружающим
в) работать.
10. Я думаю, что:
а) было бы лучше, если бы результаты моей работы были видны окружающим
б) в любой работе важен результат
в) необходимо скорее овладеть нужными знаниями и навыками, чтобы можно было самому делать все, что хочется.
11. Мне хочется:
а) заниматься только тем, что мне приятно
б) любое дело делать как можно лучше, поскольку таким образом можно сделать действительно хорошо
в) чтобы моя работа приносила пользу окружающим, так как это поможет мне в будущем.
12. Мне интересно:
а) когда я делаю какое-то дело так хорошо, как это могут сделать не многие
б) когда я обучаюсь делать то, чего не умел раньше
в) делать те вещи, которые обращают на себя внимание.
13. Я люблю:
а) делать то, что очень всеми ценится
б) делать любое дело, если мне не мешают
в) когда мне есть чем заняться.
14. Мне хочется:
а) выполнять любую работу, так как мне интересен результат
б) выполнять ту работу, которая приносит пользу
в) выполнять ту работу, которая мне нравится.
15. Я считаю, что:
а) в любой работе самое интересное – это ее процесс
б) в любой работе самое интересное – это ее результат
в) в любой работе самое интересное – это то, насколько она важна для других людей.
16. Мне приятно:
а) учиться всему, что мне потом пригодиться в жизни
б) учиться всему новому, независимо от того, насколько это нужно
в) учиться, поскольку нравится сам процесс учения.
17. Меня привлекает:
а) перспектива, которая откроется мне после окончания учебы
б) то, что после учебы стану нужным человеком
в) в учебе то, что она полезна для меня.
18. Я уверен в том, что:
а) то, чему я научусь, всегда мне пригодится
б) мне всегда будет нравиться учиться
в) после учебы я стану нужным человеком.
19. Мне нравится:
а) когда результаты моей работы видны окружающим
б) когда я выполняю свою работу мастерски
в) когда я выполняю любое дело так хорошо, как это могут сделать не многие.
20. Мне интересно:
а) когда я качественно выполняю порученное мне дело
б) делать все то, что заметно для окружающих
в) если все знают, что я делаю в своей работе.
Результаты: После заполнения бланка ответов подсчитывается сумма кружков в каждой строке (или блоке, например, все кружки в блоке 1.(1,2,3,4,5,6), отдельно в блоке 2.(1,2,3,4,5,6) и т.д.). Вначале находится абсолютная сумма баллов по каждой из четырех групп мотивов. Для этого складывается отдельно сумма всех столбиков: 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6; 2.1 … 2.6 и т.д. Однако в различных группах мотивов выделено неодинаковое количество. Для их сравнения абсолютные суммы баллов первой и второй групп необходимо умножить на 2, а третьей и четвертой на 3. Полученные суммы имеют одинаковый «вес» баллов и могут сравниваться друг с другом.
1,2,3 и 4 блоки означают, соответственно, преобладание определённых мотивов:
1 – мотивы собственного труда,
2 – мотивы социальной значимости труда,
3 – мотивы самоутверждения в труде,
4 – мотивы профессионального мастерства.
Классный час по теме «Профориентация»
                                              Хочу – могу — надо
                                                                                         Истинное сокровище для людей – умение трудиться.
                                                                                                                                                                                                Эзоп                                                     
Классный час, посвященный проблеме осознанного выбора профессии.
В последнее время на рынке труда складывается парадоксальная ситуация: с одной стороны, в промышленности остро не хватает рабочих кадров, а с другой стороны, по данным Минздрав-соцразвития,16% молодых специалистов с высшим образованием являются безработными.
Специалисты утверждают, что это результат неправильного профессионального выбора молодых людей. Наша задача-помочь ребятам найти востребованную специальность.
Цели: расширить представление детей о различных профессиях; формировать позитивное отношение к труду, к профессиональному росту; побуждать детей к поиску информации о профессиях, к осознанному профессиональному выбору.
                                                           Ход классного часа
I.Интерактивная беседа по теме «Профессиональная характеристика»                                                                            
[bookmark: _GoBack] Социальный педагог. Пройдет совсем немного времени, и вам придется выбирать свой путь в жизни. И путь этот начнется с перекрестка, от которого расходятся не 3,как в сказке, а 50 тыс. дорог — именно столько сейчас существует профессии. И очень важно не ошибиться в выборе пути.
Ведь от этого выбора зависит очень многое: и материальный достаток, и круг общения, и интересы, и счастье в жизни. Недаром говорят, что, выбирая профессию, человек выбирает свою судьбу.
Что же такое профессия? На доске написаны 4 слова, которые имеют отношение к профессиональной деятельности человека: профессия, специальность, квалификация, должность.
Как бы вы объяснили различие между этими словами?
(Дети дают ответы)
Подведем итоги. Я дам краткие определения этих понятий, а вы посмотрите, насколько вы оказались близки к истине. Итак.
Профессия – это трудовая деятельность человека, которая дает ему средства для существования и развития.
Специальность —  вид занятий в рамках одной профессии.
Квалификация – это уровень профессионального мастерства.
Должность – это место, занимаемое человеком в организации.
Как видим, многие из вас дали правильные толкования всех этих слов. Все эти слова вместе содержат профессиональную характеристику человека.
1.     Игра «Визитка».
Социальный педагог. После родительского собрания некоторые родители оставили мне свои визитки. На этих визитках, кроме имени, фамилии, отчества содержатся и профессиональные характеристики.
Можете ли вы разобраться в этом нагромождении информации? Сейчас мы это проверим. На доске записаны профессиональные характеристики, взятые мною из визиток.
Попробуйте определить профессию, квалификацию, специальность, должность в каждой характеристике.
2.     Групповая работа по теме «Самые нужные профессии»
Социальный педагог. Ребята, как вы думаете, что будет, если все молокозаводы мира вдруг утроят выпуск продукции, и все магазины будут забиты молоком, сметаной, йогуртами?
(Эти продукты будет очень трудно продать, они начнут портиться, пропадут, а значит, пропадет чей-то труд, деньги, прибыль…)
Так же и на рынке труда. Если каких-то специалистов выпускают больше, чем нужно, они не могут найти работу, наступает безработица. Профессия, специальность, квалификация – это то, что продает человек на рынке труда.
Время от времени одни профессии и специальности становятся очень нужными, востребованными, другие теряют свои позиции, а третьи вообще уходят в прошлое. Предлагаю вам составить списки таких профессий.
Для этого разделимся на группы.
Первая группа будет составлять список «Самые модные профессии».
Вторая группа – «Самые забытые профессии»
Третья группа – «Профессии, которые всегда нужны»
Четвертая группа – «Самые отважные профессии»
Списки профессий, которые у нас получились:
Самые модные: юрист, экономист, менеджер, топ-модель, телеведущий, журналист, программист, автослесарь, нефтяник, пластический хирург, президент.
Самые забытые: конюх, камердинер, ключник, шорник, трубочист, бондарь, ямщик и т.д.
Профессии, которые всегда нужны: врач, учитель, дворник, строитель, водитель, парикмахер, милиционер, пекарь, земледелец, повар, слесарь-водопроводчик и т. д
Самые отважные: пожарный, каскадер, летчик-испытатель, космонавт, спасатель, сапер, шахтер.
Конечно, мы здесь перечислили не все профессии. Их в мире, как я уже говорила, около 50 тысяч. Но, выбирая себе специальность, мы ориентируемся не на весь мир, а на то общество, которое нас окружает, на страну, в которой живем.
3.     Проблемная ситуация «Чей это выбор?»
Социальный педагог.  Один ученый, написавший книгу о выборе профессии, много лет проработал в школе и всегда интересовался дальнейшей судьбой своих учеников.
При встрече он задавал им неизменный вопрос: «Доволен ли ты избранной профессией?» И получал удручающий ответ: примерно каждый третий(!) ошибся в своем выборе, и каждый признавался, что не совсем доволен, и если бы начинать сначала, то, наверное, пошел бы по иной стезе. Почему же так много молодых людей ошибается в своем выборе? Как вы считаете?
Ответы детей:
-«давят родители»
-Идут за модой
-Ничего не знают о профессии, которую выбрали
-Выбирают за компанию
-НЕ имеют способностей и наклонностей к этой профессии.
-Подражают героям кино и телесериалов.
Социальный педагог: Но как же тогда правильно выбрать профессию?
Скажите, пожалуйста, что будет, если длину нашей комнаты умножить на ширину? (Площадь классной комнаты)
А что получится, если сложить три слова, которые вынесены в тему сегодняшнего классного часа: «хочу», «могу», «надо»?
Я открою вам секрет: получится правильный выбор профессии. Специалисты по профориентации установили, что правильным может быть только осознанный выбор профессии.
Как объяснить эту формулу? В ней всего три величины:
-хочу – это все, что мне нравится, к чему лежит душа.
— могу – это все, что мне по силам, по способностям.
-надо – это все, что нужно для общества, страны.
Вместе получается формула осознанного выбора профессии.
4.     Тестирование.
Социальный педагог. Может быть, немного разобраться в себе поможет шуточный тест с геометрическими фигурами. Посмотри на эту картинку внимательно и выбери ту фигуру, которая, как тебе кажется, представляет твою лучшую сторону. А потом еще одну, наиболее приятную из оставшихся.
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Если ты выбрал круг:
Огромное значение для тебя имеют межличностные отношения. Тебе важно чувствовать себя в своем окружении счастливо. Ты воспринимаешь боль других как свою и радость окружающих как личную.
Ты любишь пообсуждать коллег, полениться и в то же время принести себя в жертву кому-то. Это мешает наладить гармоничные отношения с самим собой. На них просто не остается сил. Нужно делать выводы.
Тебе подходят профессии актера, домохозяйки, маркетолога, учителя, историка, владельца ресторана.
Если ты выбрал квадрат
Ты большой трудоголик. Не бросаешь начатое на полпути. Терпение, методичность, последовательность — твои главные качества в работе. Но большое внимание к деталям отнимает у тебя много времени, которое требуется для решения глобальных задач.
У тебя активнее работает левое полушарие мозга, которое отвечает за логическое мышление. Поэтому ты больше прислушиваешься к разуму и мало обращаешь внимания на свой внутренний голос и интуицию.
Идеальными для тебя будут профессии бухгалтера, программиста, банковского работника, врача, инженера, строителя, водителя, трейдера.
Если ты выбрал треугольник
Ты отличный менеджер. Новую информацию поглощаешь как губка, сразу же анализируешь ее и раскладываешь по полочкам.
Твои умения придают тебе уверенность. Возникает желание быть во всём правым. И если случается ошибка, становится трудно ее признать. Нетерпение и самоуверенность могут стать для тебя препятствием на пути к достижению высоких целей.
Идеально подходящие профессии: дизайнер, экономист, архитектор, адвокат, менеджера, военный, политик.
Если ты выбрал прямоугольник
Ты не видишь своих талантов. Думаешь, что их у тебя и нет вовсе. Поэтому в поисках себя часто пытаешься сесть на два стула сразу, попробовать всё и в одночасье. Нужно понять, что твое от тебя не уйдет, и рискнуть заняться тем, что нравится.
Самыми лучшими профессиями для тебя могут быть: аниматор, руководитель отдела, предприниматель.
Если ты выбрал зигзаг
Ты человек творческий. Можешь взглянуть на мир с нескольких точек зрения и увидеть его внутреннюю красоту. В то же время ты достаточно беспокойный, порывистый и легковозбудимый. Поэтому тебе трудно и скучно долго работать на одном месте.
Идеи у тебя появляются самые крутые и креативные, но для их реализации не хватает методичности и усидчивости.
Профессии, в которых тебе лучше всего реализовать себя: дизайнер интерьера, музыкант, художник, изобретатель, промоутер, исследователь.
5.     Заключительное слово.
Выбор профессии – это очень важное событие в жизни каждого человека. Но какую бы профессию вы ни выбрали, вам всегда пригодятся знания, полученные в школе.
Поэтому уже сейчас постарайтесь определить область ваших интересов, больше читайте, набирайтесь опыта и знаний. Для этого нужно пробовать себя в разных областях.
Как хорошо заметил один мудрец: «Чтобы не ошибаться, нужно иметь опыт. Чтобы иметь опыт, нужно ошибаться».





















4. Самоанализ результатов практики.

Студент анализирует результаты своей работы в период практики в связи с овладением компетенциями:
– владением методами социальной диагностики (ПК-20);
– способностью выступать посредником между обучающимся и различными социальными институтами (ПК-21).
Объем – не менее 1 страницы текста

Данная практика для нас, как для будущих социальных педагогов-психологов, очень важна, она позволяет в полной мере окунуться в работу школы.
Проводя полный рабочий день в роли социального педагога школы можно понять на сколько важна и в тоже время сложна эта работа. Взаимодействие с детьми, с педагогическим коллективом и, конечно же, с администрацией школы дает понять охват работы, которую проводит специалист. 
Если говорить о работе с детьми, то тут можно обговорить нескончаемое множестве ситуаций, моментов и деталей, начиная с момента знакомства с ребенком до диагностических процедур, проводимых с ним.
На практике все оказывается намного интереснее и сложнее чем на теории. В то время, когда студенты сидят за партами, и слушаю лекции о том, как следует общаться с ребенком, какие могут возникнуть трудности, нюансы и т.п. кажется все так просто и понятно, у тебя есть время подумать как лучше поступить в той или иной ситуации. А в работе с трудными детьми, кажется, что педагог всегда преувеличивает вариацию поведения ребенка. Но нет...
Когда ты сталкиваешься с таким ребенком или ситуацией, она ставит тебя в ступор, ты не понимаешь что делать, как будет правильнее поступить. Это же было так просто сидеть за партой и «умничать». Столкнувшись лоб в лоб с такой ситуацией у тебя нет время обдумать свои действия и слова, у тебя есть ситуация и необходимо ее решить прямо сейчас, в этот момент, у тебя нет ни минуты на раздумье и тем более права на ошибку. Это очень сложно как эмоционально, так и физически. После таких ситуаций ты возвращаешься домой все время прокручивая эту ситуацию, и твои мысли заняты только тем как можно было сделать лучше или же вообще избежать этого, но увы момент упущен и ничего исправить нельзя. 
На практике я столкнулась с такой ситуацией, и она оставила огромный след. Я несколько дней ходила и думала: Почему? Что не так? Что можно было сделать? А как бы отреагировал ребенок? Стоило ли мне вообще вмешиваться? И каждый раз ответы на эти вопросы были разными... Это пугает...
В работе с педагогическим коллективом нужно быть крайне осторожным. Необходимо поставить себя, показать, что ты тоже специалист, ты не просто «студентик», ты - без пяти минут их коллега! Возникали моменты, когда еще минута, и ты взорвёшься, но нужно было помнить, что в данный период времени ты являешься лицом своего университета, своего факультета, ты являешься представителем своей профессии! Необходимо подбирать слова – в некоторые моменты-- это особо сложная работа. Речь идет о тех моментах, когда твой оппонент не компетентен, рассчитывая задавить тебя и показать «свое Я». Тут стоит проявить характер.
В работе с администрацией школы все намного проще, это отношения, которые регламентированы. У тебя есть обязанности и ты должен их выполнить, ни больше, ни меньше. 
 Говоря о компетенциях, я могу с уверенностью сказать на этой практике я попробовала все! Диагностика, посредничество, работа с девиантными детьми, мероприятия – было все. После практики я могу пожать руку себе и свое группе и сказать: «Молодцы, это был наше настоящее боевое крещение, и мы справились!».
















6. Рекомендации по оптимизации системы социальной защиты населения, социально-воспитательной деятельности в учреждении.

Студент анализирует систему практической деятельности педагога-психолога, социального педагога в учреждении – базе практики. Предлагает рекомендации по оптимизации этой деятельности.
Объем – не менее 1 страницы текста.

На практике мы многое попробовали и видели так сказать «всю кухню» изнутри. И на основе нашей практике и по отношению именно к нашему образовательному учреждению хотелось бы предложить ряд рекомендаций по оптимизации социально-воспитательной деятельности в учреждении:
1. Работа социального педагога с администрацией школы была бы на много продуктивнее, если бы все сроки реализации были четко обговорены. 
Это очень упростит работу и сохранит нервы. Очень выматывает и не позволяет сосредоточится тот факт, что сроки сдачи документов, проектов и много другого всегда сдвигаются. 
2. Четкие требования, рекомендации и условия к  работе социального педагога.
При работе с администрацией школы, ты имеешь дело с завучами по воспитательной и учебной работе, и конечно же, с директором. Возникают такие моменты, когда требования и задачи отличаются у каждого.  Как гласит народная мудрость: «всем угодить не получится». Так выходит и на практике, если каждый требует свое и эти требования не совместимы с другими, возникают проблемы. Для решения этой проблемы необходимо ввести «приказные требования». Т.е. когда от социального педагога необходима какая-то работа, администрация школы обговаривает это в «своих кругах» и придя к общему решению пишет приказ с четким регламентом того, что в конечном итоге они хотят видеть. 
3. Принципы деятельности социального педагога для учителей.
Данный пункт следует отнести к рекомендациям по оптимизации работы социального педагога по причине того, что многие педагоги не вполне понимают, что и как делает специалист. Большую часть педагогического коллектива составляют учителя с большим опытом, и к сожалению, со старыми знаниями. Должность социального педагога не так давно появилась в школе и многие из учителей «старой школы» не понимают ее предназначения – это не учитель на замену, не «принеси-подай», не человек, который возьмет часть работы педагога. Таким учителям необходимо объяснить, для чего этот человек нужен в школе, каковы его прямые обязанности. 
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