[bookmark: _GoBack]Диагностика мотивации методом невербального дифференциала
При использовании модифицированного варианта методики семантического дифференциала испытуемому предлагается оценить с помощью набора шкал ряд понятий, характеризующих различные виды деятельности человека, некоторые условия деятельности, цели и задачи, ценности и потребности, которые могут быть как общими для всех людей, так и специфическими для некоторых их категорий или даже для конкретных индивидов.
Шаг 1. Составление таблицы
В таблицу в Экселе задается следующая таблица:
	
	Учебная деятельность
	Профессиональная деятельность
	Спорт
	Домашние дела
	Общение с друзьями
	Просмотр фильмов
	Чтение литературы
	Самое интересное занятие (идеальный образ)
	Физиологические потребности
	Потребность в безопасности
	Потребность в сопричастности
	Потребность в признании
	Потребность в самоактуализации
	Мотив достижения цели
	Мотив избегания неудачи
	Деньги
	КАрьера
	Здоровье
	Свобода
	Семья
	Власть
	Радость
	Удивление
	Гнев
	Страх
	Грусть
	Стыд
	Спокойствие
	Семья
	

Друзья
	Личные отношения
	ПРеподаватели
	Однокурсники
	Я в прошломl
	Я в настоящем
	Я в будущем
	Я идеальное

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
Дальше по каждому пункту колонки ранжируют восемь цветов, указанных в первой колонке. Например, с каким цветом больше всего ассоциируется учебная деятельность. Например, с желтым.  В соответствующей клетке ставим цифру – 1. Следующий цвет – синий. Ставим цифру – 2. Следующий – серый, ему ставим цифру 3. И так далее. После того, как проставлены все цифры от 1 до 8 в первой колонке, переходим дальше ко второй (у нас это профессиональная деятельность). Затем к третьей (спорт) и так до конца. В итоге получаем заполненную матрицу. На следующем занятии будем ее анализировать. 
Более подробно о методе можно посмотреть в работе И.Л. Соломина (Соломин И. Л. - Психосемантическая диагностика скрытой мотивации. Спб., 2001.).
