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1. Общие положения 

1.1. Производственная (педагогическая) практика является обязательным разделом основных профессиональных образовательных программ высшего образования – программ бакалавриата направления подготовки 44.03.01 и 44.03.05 и представляет собой вид занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся, обеспечивающий соединение теоретической подготовки студентов с их практической профессионально значимой деятельностью. 

1.2. Целью производственной (педагогической) практики является формирование у студентов навыка практической деятельности педагога, владеющего необходимыми компетенциями для осуществления всех видов педагогической деятельности в предметной сфере. 

1.3. В ходе практики задействованы следующие категории лиц: а) обучающиеся, которые проходят практику (далее - практиканты); б) сотрудники университета, ответственные за организацию и проведение   практики; в) сотрудники профильной организации, сопровождающие практику.
1.4. Под сотрудниками университета, ответственными за сопровождение  практик, понимаются:
а) руководитель практики от института/факультета, осуществляющий общее руководство практикой (далее - руководитель практики);
б) руководитель, закрепленный за определенной группой студентов (далее - методист).
Руководитель практики может совмещать свои функции с функциями методиста.
1.5. Под сотрудниками профильных организаций, ответственными за сопровождение  практики, понимаются:
а) сотрудник профильной организации, осуществляющий общее руководство ходом практики (далее - координатор);
б) сотрудник,  непосредственно руководящий работой практиканта (далее - педагог).
Координатор может  совмещать свои функции с функциями педагога.
1.6. Данные рекомендации предназначены для практикантов.


2. Этапы практики

Практика происходит в три этапа: подготовительный, основной и заключительный.

Взаимодействие между практикантом и руководителем практики/методистом может осуществляться как очно, так и с использованием дистанционных технологий. 


3. Деятельность практиканта на подготовительном этапе
3.1. Знакомится с Порядком распределения на практику обучающихся по основным профессиональным образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата направления подготовки 44.03.01 "педагогическое образование" и 44.03.05 "педагогическое образование (с двумя профилями подготовки)".
3.2. Подают руководителю практики сведения о месте прохождения практики в соответствии с категориями приоритетного распределения.
  3.3. Посещает установочную конференцию. Получает рабочий график практики (Приложение 1), и, при необходимости, направление в профильную организацию. Получает задание на практику.

4. Деятельность практиканта  на основном этапе

4.1. Предоставляет для ознакомления координатору и педагогу задание на практику и рабочий график практики/ 
4.2. Изучает действующую образовательную программу, знакомится с рабочими программами, используемыми в образовательном процессе учебниками, учебными и методическими пособиями.
4.3. Посещает уроки в своем классе, посещает уроки своего педагога и других учителей с целью ознакомления с их опытом. 
4.4. Участвует в воспитательных мероприятиях, проводимых в образовательном учреждении и в выделенном классе.
4.5. Совместно с педагогом составляет индивидуальный календарный план на весь  период практики. При необходимости консультируется с педагогом и методистом по предстоящим урокам.
4.6. Подготавливает технологические карты уроков, учитывая их место в структуре тематического планирования, связь с предыдущими и последующими занятиями, формулируя цель и задачи каждого урока, определяя планируемые результаты с учетом особенностей класса,  отбирая минимальное  содержание учебного материала, форму проведения занятия, наиболее эффективные методы обучения, способствующие активной образовательной деятельности учащихся, подготавливая демонстрационный (наглядный) материал. Заранее согласовывает подготовленную технологическую карту с педагогом.
4.7. Выполняет иные виды профессиональной деятельности в соответствии с  содержанием практики. 
4.8. Готовит отчетные материалы по практике. 

5.  Деятельность практиканта на заключительном этапе.

5.1. Участвует в итоговой конференции по практике, представляя результаты прохождения практики в профильной образовательной организации (в форме презентации, доклада, выступления и т.д.).
5.2. Сдаёт методистам отчетные материалы, предусмотренные программой данной практики в установленные сроки. 
