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1. Общие положения 

1.1. Производственная (педагогическая) практика является обязательным разделом основных профессиональных образовательных программ высшего образования – программ бакалавриата направления подготовки 44.03.01 и 44.03.05 - и представляет собой вид занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся, обеспечивающих соединение теоретической подготовки студентов с их практической профессионально значимой деятельностью. 

1.2. Целью производственной (педагогической) практики является формирование у студентов навыка практической деятельности педагога, владеющего необходимыми компетенциями для осуществления всех видов педагогической деятельности в предметной сфере. 

1.3.В ходе практики задействованы следующие категории лиц: а) обучающиеся, которые проходят практику (далее - практиканты); б) сотрудники университета, ответственные за организацию и проведение   практики; в) сотрудники профильной организации, сопровождающие практику.
1.4. Под сотрудниками университета, ответственными за сопровождение  практик, понимаются:
а) руководитель практики от института/факультета, осуществляющий общее руководство практикой (далее - руководитель практики);
б) руководитель, закрепленный за определенной группой студентов (далее - методист).
Руководитель практики может совмещать свои функции с функциями методиста.
1.5. Под сотрудниками профильных организаций, ответственными за сопровождение  практики, понимаются:
а) сотрудник профильной организации, осуществляющий общее руководство ходом практики (далее - координатор);
б) сотрудник,  непосредственно руководящий работой практиканта (далее - педагог).
Координатор может  совмещать свои функции с функциями педагога.
1.6. Данные рекомендации предназначены для сотрудников университета.

2. Этапы сопровождения практики

Сопровождение практики происходит в три этапа: подготовительный, основной и заключительный. Взаимодействие между руководителем практики/методистом и педагогом может осуществляться как очно, так и с использованием дистанционных технологий. 



3. Деятельность руководителя практики

3.1. Деятельность руководителя практики на подготовительном этапе.
3.1.1. Распределяет студентов по профильным организациям в соответствии с Порядком распределения на практику обучающихся по основным профессиональным образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата направления подготовки 44.03.01 "педагогическое образование" и 44.03.05 "педагогическое образование (с двумя профилями подготовки)".
3.1.2. При необходимости получает в учебном управлении бланки направлений и заполняет их.
3.1.3. Проводит установочную конференцию по практике, на которую  приглашаются практиканты и методисты. На конференции знакомит практикантов с приказом о практике, с заданием на практику, с формой отчетной документации, выдает рабочий график практики (Приложение 1) и направление в профильную организацию (при необходимости), сообщает о порядке  консультаций в профильных организациях и в университете как в очном, так и в сетевом формате. 

3.2. Деятельность руководителя практики на основном этапе.
Консультирует практикантов и сотрудников профильных организаций по вопросам организации занятий, внеклассных мероприятий, оформления отчетной документации, разрешения различных  ситуаций.

3.3. Деятельность руководителя практики на заключительном этапе.
3.3.1. Оформляет сертификаты сотрудникам профильных организаций, принимавшим участие в сопровождении практики.
3.3.2. Проводит опрос студентов по итогам практики (при необходимости).
3.3.3. Проводит заключительную конференцию по итогам практики с участием практикантов и методистов. 
3.3.4. На основании оценок методистов и учителей выставляет практиканту  итоговую оценку за практику в ведомость и зачетную книжку.
3.3.5. Подготавливает для кафедры отчет о практике. 

4. Деятельность методиста

4.1. Деятельность методиста на подготовительном этапе.
Посещает установочную конференцию по практике, выдает задание по  предмету, сообщает о порядке  консультаций в профильных организациях и в университете  как в очном, так и в дистанционном формате. 

4.2. Деятельность методиста на основном этапе.
Консультирует практикантов по вопросам проведения занятий, внеклассных мероприятий, оформления отчетной документации. Посещает по согласованию уроки, проводимые студентами-практикантами, с целью контроля и оказания методической помощи.

4.3.  Деятельность методиста на заключительном этапе.
Проверяет отчетные материалы практикантов, передает информацию с результатами оценки руководителю практики.
