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1. Общие положения 

1.1. Производственная (педагогическая) практика является обязательным разделом основных профессиональных образовательных программ высшего образования – программ бакалавриата направления подготовки 44.03.01 и 44.03.05 - и представляет собой вид занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся, обеспечивающих соединение теоретической подготовки студентов с их практической профессионально значимой деятельностью. 

1.2. Целью производственной (педагогической) практики является формирование у студентов навыка практической деятельности педагога, владеющего необходимыми компетенциями для осуществления всех видов педагогической деятельности в предметной сфере. 

1.3. В ходе практики задействованы следующие категории лиц: а) обучающиеся, которые проходят практику (далее - практиканты); б) сотрудники университета, ответственные за организацию и проведение   практики; в) сотрудники профильной организации, сопровождающие практику.

1.4. Под сотрудниками университета, ответственными за сопровождение  практик, понимаются:
а) руководитель практики от института/факультета, осуществляющий общее руководство практикой (далее - руководитель практики);
б) руководитель, закрепленный за определенной группой студентов (далее - методист).
Руководитель практики может совмещать свои функции с функциями методиста.
1.5. Под сотрудниками профильных организаций, ответственными за сопровождение  практики, понимаются:
а) сотрудник профильной организации, осуществляющий общее руководство ходом практики (далее - координатор);
б) сотрудник,  непосредственно руководящий работой практиканта (далее - педагог).
Координатор может  совмещать свои функции с функциями педагога.
1.6. Данные рекомендации предназначены для педагогов.



2. Этапы сопровождения практики

Сопровождение практики происходит в три этапа: подготовительный, основной и заключительный. Взаимодействие между педагогом и руководителем практики/методистом может осуществляться как очно, так и с использованием дистанционных технологий. 
 
2.1.  Деятельность педагога на подготовительном этапе
Знакомится с заданием по практике, которое должен выполнить студент и при необходимости консультируется с руководителем практики от университета.

2.2.  Деятельность педагога на основном этапе. 
2.2.1. Знакомит практиканта с материально-технической базой и рабочей документацией (федеральными образовательными программами, рабочими программами, учебно-методическими комплексами, календарно-тематическим планом, планом воспитательной работы образовательной организации и т.д.). 
2.2.2. На основе рабочего графика практики (Приложение 1) совместно с практикантом составляет индивидуальный календарный план практиканта.
2.2.3. Оказывает практиканту методическую помощь, связанную с подготовкой и проведением уроков.
2.2.4. Проверяет разработанные технологические карты на предмет допуска к проведению урока.
2.2.5. Контролирует проведение урока.
2.2.6. Осуществляет анализ уроков после проведения в соответствии с рекомендуемой схемой (Приложение 3) и выставляет оценку за уроки в бланк отчета о результатах производственной (педагогической) практики (Приложение 2).
2.2.7. Отмечает выполнение различных видов внеурочной деятельности по предмету деятельности практиканта в бланке отчета о результатах производственной (педагогической) практики.
2.2.8. Осуществляет взаимодействие с факультетским руководителем/методистом по вопросам обеспечения практикантам необходимых условий и методического сопровождения в период практики.


2.3. Деятельность педагога на заключительном этапе.
Заверяет бланк отчета о результатах производственной (педагогической) практики своей подписью.


