Подбор теоретического и практического материала для проведения   занятия
Индивидуальное сопровождение граждан, проживающих  в специализированном стационарном учреждении, рассматривается как совокупность действий специалистов учреждения и клиентов по отношению друг к другу, осуществляемые ими во времени, в пространстве и в соответствии с присущими им ролями. В  педагогическом аспекте с учетом того, что современный подход к реабилитации основывается в основном на социальную модель, сопровождение  рассматривается как метод, обеспечивающий достижение следующих целей:

· адаптацию лиц с ограниченными физическими возможностями к различным аспектам жизнедеятельности,
· создание условий для принятия  клиентом оптимальных решений в различных ситуациях, возникающих в процессе проживания в учреждении,  

· формирование у него навыков жизнеустройства и самоопределения в  жизненных условиях.

В процессе достижения выше обозначенных целей педагогического сопровождения инвалидов решаются три основные задачи:

· отслеживание особенностей реабилитации инвалидов на различных этапах реабилитации; 

· создание благоприятных психолого-педагогических условий как для полноценной реабилитации каждого клиента в рамках его индивидуальных возможностей; 

· формирование у клиента жизнестойкости позволяющей ему сопротивляться негативным влияниям своего физического состояния, эффективно преодолевая жизненные трудности, трансформируя их в ситуацию активной жизнедеятельности.

Планирование и проведение мероприятий по социальному сопровождению  осуществляется на диагностической основе. 


На первом этапе специалистам необходимо провести обследование с целью выявления реабилитационного потенциала клиента. После проведения анализа планируется коррекционная работа. 


В процессе проведения коррекционных мероприятий по спланированной программе необходимо определять динамику развития потенциала клиента и составлять прогноз относительно дальнейших реабилитационных мероприятий. С целью обобщения наблюдений специалиста, количественной и качественной оценки проводимых реабилитационных мероприятий предложен вариант «Карты индивидуального сопровождения клиента», которая  служит для фиксации и анализа сведений, необходимых для целенаправленной помощи клиенту. Целостный взгляд на процесс реабилитации позволяет глубже понять динамику его развития. Кроме того специалист имеет возможность оценить эффективность используемых ими методов педагогической коррекции.

«Карта» составлена на основании изучения опыта деятельности специалистов специализированных коррекционных учреждений  и  является внутренним документом Волжского психоневрологического интерната. Карта заполняется специалистами учреждения. Ответственным за полноту, своевременность и точность вносимых данных, за планирование и прогнозирование реабилитационного потенциала клиента является  ответственный за качество проведения социально – педагогических услуг в учреждении. 

Карта 
индивидуального педагогического наблюдения 
№ карты______

Фамилия Имя Отчество ____________________________________________________________________________________________
1 . Сведения социального характера:
Ф.И.О. клиента ____________________________________________________

Дата рождения __________________________________________________

Дата поступление в учреждение ____________________________________

Режим проживания ______________________________________________

Изменения режима проживания ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Сведения о родственниках ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Инвалидность ______________________________________________________

Рекомендации МСЭ по проведению реабилитационных мероприятий  ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
2. Медицинские данные:

Опорно – двигательный аппарат. Имеются нарушения (подчеркнуть)

осанки, движений и координации, мелкой моторики, ДЦП 

Зрение  (подчеркнуть) норма, нарушение зрения

Слух (подчеркнуть) норма, нарушение слуха

Физическое развитие (подчеркнуть) норма, избыточный вес, пониженный вес, отклонение от возрастной нормы в росте, прочее __________________

3. Восприятие 
· Восприятие цвета, формы и величины

· Восприятие пространства – величины  объектов, расстояния между ними, взаимное расположение объектов

· Ориентация в пространстве и времени – длительность  события, скорость и последовательность явлений действительности: настоящее, прошедшее, будущее

· Обобщение – умение обозначить воспринимаемое одним общим словом (понятием)

Оценивается по трех бальной системе. Критерии оценки:

1 б. – не справляется;

2 б. – справляется с помощью специалиста;

3 б. – справляется самостоятельно.

Результат заносится в таблицу:
	Дата проведения 

исследования 
	Восприятие цвета, формы, величины
	Восприятие пространства 
	Ориентация в пространстве
	Обобщение 
	Сумма балов 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Примечание ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4.Речь 
Состояние речи оценивается по трех бальной системе. Критерии оценки:
· Словарный запас:

1 б. –бедный ( говорит отдельными словами, короткие фразы);

2 б. –обычный (предметная);

3 б. –богатый (характеризует предметы, события, людей) .
· Грамматический строй речи:

1 б. – не способен построить грамотное предложение.

2 б. – строит предложения с помощью педагога;

3 б. – самостоятельно строит предложения;

· Звукопроизношение:

1 б. – плохое произношение большинства звуков;

2 б. – не произносит 1 или 2 звука;

3 б. – произносит все звуки русского языка;

· Понимание обобщенной речи

1 б. – не понимает инструкции;

2 б. – понимает инструкции в упрощенном виде с помощью педагога;

3 б. – понимает инструкции в исходном варианте;
Результат заносится в таблицу:
	Дата проведения 

исследования 
	Словарный запас
	Грамматич. строй речи
	Понимание обобщенной речи
	Звукопроизношение 
	Сумма балов 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Примечание ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Психомоторное развитие 

Оценивается по трех бальной системе.
· Мелкая моторика рук (описание в примечании)
1 б. – не развита (работа с мелкими предметами)

2 б. – развита с нарушениями (работа с пазлами или мозаикой)

3 б. – развита (рисование и письмо)

· Крупная моторика рук

1 б. – не развита (работа с мячом)

2 б. – развита с нарушениями (работа со столовыми приборами)

3 б. – развита (крупный конструктор)
· Общая координация движения 

1 б. – глубокое нарушение

2 б. – средние или легкие нарушения

3 б. – без нарушений 

· Мимика 

1 б. – отсутствует

2 б. – не соответствует эмоции

3 б. – без нарушений 

Результат  заносится в таблицу:
	Дата проведения 

исследования 
	Мелкая моторика рук
	Крупная моторика рук
	Координация движений 
	Мимика  
	Сумма баллов

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Примечание 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· 6. Эмоционально – волевая сфера, коммуникативность
· Положительная мотивация к трудовой деятельности

· Положительная мотивация к терапии творческим самовыражением

· Самостоятельность

· Ответственность 
Оценивается по трех бальной системе. 
1 б. – отсутствует 

2 б. – требуется  стимуляция

3 б. – присутствует 

Результат  заносится в таблицу:

	Дата 


	Мотивация к трудовой деятельности 
	Мотивация к творческому  самовыражению
	Самостоятельность
	Ответственность  
	Сумма баллов

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Работоспособность на коррекционных мероприятиях:

Включение в работу: быстро (3), медленно (2),  с трудом (1)

Темп выполнения занятий: спад отмечается к концу занятия (3), к середине (2), через 10 – 15 минут после начала занятия (1)
Переключаемость: быстрая (3), замедленная (2), отсутствует (1)

Сосредоточенность: работает сосредоточенно (3), отвлекается, но выполняет задание (2), не работает (1)

Утомление наступает: в конце занятия (3), в середине (2), в начале (1)

Настроение на занятиях:  жизнерадостное (3), без особого оттенка (2), подавленное (1)
	Дата 


	Включен. в занятие
	Темп 
	Переключаемость 
	Сосредоточенность 
	Утомляемость 
	Настроение 
	Оценка баллы

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


7. Личностно – характерологические и эмоционально – волевые особенности
 (нужное подчеркнуть):
· Общий эмоциональный фон: положительный отрицательный

· Превалирующие эмоции: 

- позитивные (удовольствие, радость, восторг, доверие, симпатия, умиление)

- нейтральные (любопытство, удивление, безразличие)

- негативные (тоска, тревога, печаль, страх, гнев, возмущение, ревность, стыд)

· Реакция на неудачу: 

- активно – агрессивная (крик, злость)

- пассивно – страдательная (обида, слезы)
- нейтральная (без эмоций)

· Адекватность реакций  - реакция и поведение соответствуют/не соответствуют ситуации
____________________________________________________________________________________________________________________________

· Самооценка: адекватная, заниженная, завышенная

· Уровень притязаний: реалистичный, нереалистичный, заниженный

· Поведение в коллективе клиентов: 

- отношение к лидерству среди клиентов: стремиться к первенству, официальный или неформальный лидер, не стремиться к лидерству

- отношение к другим клиентам: конфликтное, дружелюбное

- общительный/ замкнутый

·  Активность: активный, подвижный/ инертный медленный

· Агрессивность: проявляются/ не проявляются элементы прямой агрессии, проявляются/ не проявляются элементы косвенной агрессии
8. Сформированность навыков самообслуживания
· Личная гигиена (умение проводить гигиенические мероприятия, умение следить за своей внешностью)

· Простая повседневно – бытовая деятельность (умение содержать свои вещи в порядке, стирать, мыть пол, заправлять постель  и т.д.)

· Умение пользоваться деньгами

Оценивается по трех бальной системе. 
1 б. – отсутствие навыков 

2 б. – требуется  стимуляция

3 б. – выполняет самостоятельно

· Умение пользоваться бытовыми приборами (телефон, компьютер, планшет, проигрыватель DVD) 

1 б. – не умеет

2 б. – умеет с посторонней помощью

3 б. – уверенный пользователь

Результат  заносится в таблицу:

	Дата 


	Личная гигиена 
	Повседневно – бытовая деятельность
	Пользование деньгами
	Пользование бытовыми приборами
	Сумма баллов

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Рекомендации по формированию навыков самообслуживания:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
9. Сформированность коммуникативных навыков
· Поддержание беседы со сверстниками, персоналом

1 б. – не поддерживает беседу

2 б. – поддерживает беседу по необходимости

3 б. – легко поддерживает беседу на любую тему

· Выполнение правил культуры и вежливости с клиентами, персоналом в общественных местах

1 б. – не контролирует себя

2 б. – контролирует поведение в присутствии работников

3 б. – всегда соблюдает правила культуры и вежливости

· Обращение к окружающим за помощью (может обратиться к хорошо знакомым людям, к мало знакомым людям, к получателям соц. услуг)

Оценивается по десяти бальной системе и результат заносится в таблицу:
	Дата 


	Поддержание беседы 
	Выполнение правил культуры и вежливости
	Обращение за помощью 
	Сумма баллов 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


· Умение самостоятельно передвигаться  (нужное подчеркнуть) : в пределах территории учреждения, в пределах  за пределами учреждения

Умение пользоваться общественным транспортом, средствами коммуникации

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Рекомендации по формированию коммуникативных  навыков:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
10. Сформированность навыков трудовой деятельности:

· Выполнение инструкций

· Выполнение норм трудовой дисциплины

· Выполнение правил техники безопасности

3 б. - самостоятельно выполняет

2 б. - с помощью сотрудников

1 б. - не выполняет

· Самостоятельность

· Инициативность 

· Умение планировать
· Способность к обучению простейшим трудовым навыкам
1 б. - присутствует навык

0 б. - отсутствует навык

Отметить имеющийся навык в таблице:
	Дата 
	Выполнен.

инструкц.
	Выполнен

норм дисципл. 
	Выполнен правил ТБ
	Самост - ть
	Инициат - ть
	Умение планир.
	Способн. к обучению
	Сумма баллов

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Примечание 

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
11. Сформированность учебных навыков 
· Знание элементарных навыков математических действий (сложение и вычитание простых чисел, умножение, деление, соотношение чисел друг к другу, знание геометрических фигур, умение пользоваться калькулятором)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Знание элементарных навыков русского языка (слоговое чтение, чтение целыми словами, умение читать, умение понимать прочитанное, пересказ)

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Музыка  (принимает участие в музыкальных занятиях, наслаждается музыкой, умеет петь)
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Изобразительное искусство, творчество (способен к творческой деятельности, активен в ней, пробует новые средства самовыражения, инициативность)

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
План проведения реабилитационных мероприятий:

	Дата 
	Рекомендации 
	Динамика реабилитационного потенциала 
	Подпись специалиста

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


