Курс «Психолого-педагогическая диагностика»              

Предпрофильная диагностика
1. Актуальность предпрофильной диагностики

2. Личный профессиональный план.

3. Способности. Классификация способностей

4. Классификация профессий

5. Банк методик

I Актуальность предпрофильной диагностики

Предпрофильная (или профдиагностика) входит в большую систему под названием профориентация, которая включает в себя: профинформацию, даже профагитация, профпросвещение, профдиагностику, профотбор, профконсультацию. В рамках нашего курса мы будем говорить только о диагностике. 

Первая серьезная жизненная проблема, с которой сталкиваются старшеклассники – это выбор будущей профессии. 

Выбор профессии – такая же важная тема как любовь. И последствия профессионального выбора для каждого человека не менее значимы, чем выбор спутника жизни.

Вопрос «Кем я буду?» задает себе каждый молодой человек.          И здесь главное – не растеряться, сделать правильный выбор, соответствующий интересам, способностям, возможностям, ценностным установкам, и, наконец, требованиям, которые предъявляет профессия к человеку. 

Правильно сделанный выбор – это начало к жизненному успеху, к самореализации, к психологическому и материальному благополучию в будущем. Другими словами, мы исходим из того, профессионал – это человек, которому профессиональная деятельность помогает удовлетворять практически все потребности, от низших до высших (самоуважение, самоактуализация по А.Маслоу).

Вопрос профессионального самоопределения начинает осознаваться школьниками уже с 14-15 лет. Согласно проводимым исследованиям лишь 10-15% школьников имеют твердые профессиональные намерения. Примерно столько же вообще не задумываются о будущей профессии, около 70 % не имеют четкой позиции: сомневаются в своем выборе, их одолевают противоречивые чувства: «Выбор сделать надо, но не знаю, что мне надо». 

В итоге к концу 11 класса, так или иначе одиннадцатиклассники делают выбор, но, что говорит статистики, чем они руководствуются при этом.
25% школьников выбирают профессию под влиянием друга, который более самостоятелен; 
17% — по совету родителей; 
9% — под влиянием средств массовой информации; 
9% руководствуются малозначительными факторами, например, близостью вуза к дому; 
40% старшеклассников выбирают профессию, ориентируясь на содержание деятельности 

В идеале предпрофильная диагностика должна лечь в основу личного профессионального плана человека.
Личный профессиональный план (по Е.А. Климову) – это обоснованное представление об избираемой области трудовой деятельности, способах овладения будущей профессией и перспективах профессионального роста.
Схема личного профессионального плана  по Е.А. Климову
	Разделы плана
	Содержание  (примеры)

	Главная цель 


	Чем буду заниматься, какой трудовой вклад внесу в общее дело, кем буду, каким буду, где буду, чего достигну, на кого буду равняться

	Ближайшие задачи
	Первая область деятельности, специальность, работа

	Более отдаленные перспективы
	Чему и где учиться, перспективы повышения мастерства, профессионального роста

	Пути и средства достижения цели
	Изучение справочной литературы, беседы со специалистами, самообразование, поступление в определенное учебное заведение (колледж, техникум, вуз, курсы)

	Внешние сопротивления на пути достижения цели
	Трудности, возможные препятствия, возможные противодействия тех или иных людей

	Внутренние условия достижения цели
	Свои возможности: состояние здоровья, способности к обучению, настойчивость, терпение, склонности к практической и теоретической работе, другие личные качества, необходимые для учебы и работы по данной специальности, работа по самовоспитанию

	Запасные варианты и пути их достижения
	Например: «Не пройду по конкурсу в институт – попробую поступить на ту же специальность в коледж»


Способности – индивидуально-психологические особенности личности, являющиеся условием успешного выполнения той или иной продуктивной деятельности.
Общие способности определяют уровень любой умственной деятельности и зависят от сформированности познавательных процессов – мышления, памяти, внимания, воображения.
Специальные способности – это способности в какой-либо области знаний и деятельности, являющиеся условиями успешного осуществления этой деятельности.
Разновидности специальных способностей – организаторские, технические, математические, педагогические, литературные, художественные, спортивные.

Разновидности специальных способностей лежат в основе классификации профессий. 
Классификация – это осмысленный порядок вещей, явлений, разделение их на разновидности по каким-то важным признакам.

	Тип профессий
	Ведущие предметы труда

	Человек - человек
	социальные системы, сообщества, группы населения, люди разного возраста (продавец, учитель, врач, парикмахер и т.д.)

	Человек - техника
	техника или неживая природа (слесарь, техник, инженер и т.д.)

	Человек – знаковая система
	естественные и искусственные языки, цифры, символы, формулы, т.е. различные знаковые системы (программист, переводчик, чертежник, лингвист)

	Человек - природа
	растительные и животные организмы и условия их существования (агроном, зоотехник, ветеринар, микробиолог)

	Человек – художественный образ
	явления, факты художественного отображения действительности (художника, артиста, настройщика музыкальных инструментов)


Вывод: цель предпрофильной диагностики – выявление общих и специальных способностей школьников для формирования адекватного представления учащихся о своем профессиональном потенциале.

Банк методик:
· Дифференцированный диагностический опросник (ДДО),

· «Карта интересов» Климова, 

· Профориентационные тесты Г.В.Резапкиной

· Тест Йовайши

· Тест Гломштока

· Тест Холланда (Голланда)
