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5. Рекомендации по оптимизации системы социальной защиты населения, социально-воспитательной деятельности в учреждении
6. Дневник по практике.

Введение
С 10 сентября по 19 октября этого года я проходила комплексную педагогическую практику в МОУ  Гимназии №16 Тракторозаводского района города Волгограда.

Цель и задачи практики:
Целью комплексной практики, в учреждениях сферы образования г. Волгограда, является обеспечение единства теоретической и практической подготовки бакалавров психолого-педагогического образования в работе с различными категориями детей и семей.

Содержание педагогической практики определяется теоретическими знаниями студентов в области общей, возрастной педагогики, общей психологии, основ медицинских знаний, а также практическими организаторскими, коммуникативными и гностическими умениями будущих социальных педагогов
Задачи практики для студента:

· закрепление знаний, умений и навыков, полученных в процессе изучения дисциплин образовательной программы;

· апробация знаний студентов по социальной педагогике, методике работы социального педагога с различными половозрастными и социальными подгруппами населения в условиях образовательных учреждений и специализированных центров;

· апробация умений диагностики, целеполагания, проектирования и моделирования, а также реализации технологий основных направлений психолого-педагогической и социально-воспитательной деятельности с детьми, подростками и молодежью;

· закрепление умений проводить прикладные диагностические исследования с детьми, подростками, взрослыми;

· апробация знаний и умений осуществлять педагогическое сопровождение процессов социализации и профессионального самоопределения старшеклассников, подготовки их к сознательному выбору профессии;

· проявление своих исследовательских способностей в организации и проведении конкретной исследовательской программы (по избранной проблеме исследования совместно с научным руководителем);

· рефлексия опыта собственной профессиональной компетентности, развитие способности к самообразованию и самосовершенствованию.

1. Программа психолого-педагогического, социально-педагогического обследования:
План индивидуальной работы на период практики:

1.
Подготовка и проведении мероприятий, проводимых в учреждении согласну плану месячника;
2.
Разработка и апробация системы диагностических методик, направленной на изучение интересов, склонностей, индивидуальных трудностей детей в социализации, обучении и воспитании, а также особенностей детского коллектива;
3. Составление психолого-педагогической характеристики ребенка (выявить психофизические возможности и ограничения; интересы, потребности, хобби…);

4. Составление характеристики класса;
5. Мероприятия направленные на распространение информации о волонтерской и общественно-ценной деятельности детей 

6. Разработка и проведение межшкольного мероприятия (проекта).
7. Подготовка и реализация мероприятий, направленных на формирование профессионального самоопределения старшеклассников.

Материалы диагностики обучающихся:

ТЕСТ «ПОДВЕРЖЕНЫ ЛИ ВЫ ЭКЗАМЕНАЦИОННОМУ СТРЕССУ?»
За каждый положительный ответ начислите себе по 1 баллу.
1. Я стараюсь как можно больше заниматься дополнительно, чтобы получить хорошую оценку.
2. Больше всего на свете я боюсь получить "двойку".
3. Я готов на все, чтобы получить "пятерку".
4. Бывает, что я отказываюсь отвечать, хотя и готовил задание.
5. У меня бывает ощущение, что я все забыл.
6. Бывает, что и легкие предметы я не могу хорошо ответить.
7. Когда я настроился отвечать, меня злят разговоры и смех вокруг.
8. Мне трудно выступать перед классом.
9. Объявления оценок я всегда жду с волнением.
10. Я предпочел бы, чтобы на экзамене присутствовал знакомый преподаватель.
11. Накануне контрольных я всегда испытываю тревогу.
12. Перед экзаменами y меня бывает внутренняя дрожь.

Опросник профессиональных выборов

Инструкция: В бланке опросника при ответе «Да» на вопрос ставьте «+», при ответе «Нет» ставьте «–».

Текст опросника:
1. Нравятся ли Вам любовные романы, лирика, романтика?

2. Нравится ли Вам бороться, сражаться, соревноваться?

3. Верно ли, что для Вас главное законность, порядок, справедливость? 

4. Любите ли Вы находиться в центре внимания?

5. Любите ли Вы точность, аккуратность, порядок во всём?

6. Можете ли вы сочинять стихи, писать прозу?

7. Нравятся ли Вам резкие, острые запахи?

8. Любите ли Вы готовить?

9. Важны ли для вас тёплые отношения между людьми и спокойный ритм работы?

10. Любите ли Вы работу, связанную с большими физическими усилиями?

11. Любите ли вы учить, лечить, объяснять, помогать?

12. Трудно ли Вам переносить невнимание окружающих?

13. Умеете ли Вы планировать, структурировать, классифицировать?

14. Развиты ли у Вас воображение и фантазия?

15. Считаете ли Вы себя «коллекционером» по призванию?

16. Считаете ли Вы себя разговорчивым и общительным человеком?

17. Нравятся ли Вам сладости, шоколад, пирожные и т.д.?

18. Нравилась ли Вам в школе физкультура и/или уроки труда?

19. Нравится ли Вам командовать (руководить) другими людьми?

20. Обладаете ли Вы актёрским талантом?

21. Можно ли про Вас сказать, что Вы не переносите беспорядок?

22. Считаете ли Вы себя наблюдательным и осторожным человеком?

23. Любите ли Вы наводить чистоту?

24. Нравится ли Вам игра духовых инструментов?

25. Нравится ли Вам обслуживать людей?

26. Считают ли Вас жёстким и сильным человеком?

27. Хотелось бы Вам заниматься рискованными занятиями, борьбой со стихиями или экстремальными видами спорта?

28. Можете ли Вы назвать себя эмоциональным и увлекающимся?

29. Можете ли Вы назвать себя индивидуалистом?

30. Любите ли вы что-нибудь изобретать, придумывать, рационализировать?

31. Вы не боитесь «грязной работы»?

32. У Вас много друзей и приятелей?

33. Считают ли вас гуманистом, человеком любящим всех людей?

34. Любите ли Вы стрелять из различных видов оружия?

35. Любите ли Вы соревнования, споры, соперничество?

36. Считаете ли Вы себя человеком, заслуживающим особого внимания?

37. Любите ли Вы решать задачи, кроссворды?

38. Нравятся ли Вам романы с детективным или психологическим сюжетом?

39. Любите ли Вы ходить в туристические походы?

40. Считаете ли Вы себя разносторонним человеком?

Бланк опросника:
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Обработка результатов:
Подсчитайте количество положительных выборов по каждому фактору. Выбор предпочитаемых профессий является значимым, если фактор набрал 4 или 5 баллов. В случае равенства баллов выбор профессии или профессиональной области определяется как интеграция свойств и качеств разных факторов.
Информация о проведении исследований на выявление 
уровня стрессоустойчивости и профориентация в 9 «а» классе
2018 г.

Запрос: классный руководитель 9 «А» класса Чувичилова Н.Л.

Дата проведения: 17.09.18

Испытуемые: учащиеся 9 «а» класса

Диагностические средства:

- тест подверженности экзаменационному тесту

-Опросник профессиональных выборов
Цель работы: Диагностика степени выраженности экзаменационного стресса и подверженности ему. Выявление предпочтений к профессии.

Результаты диагностики:

1. (0-4): Спокойны и рассудительны, умеют управлять своими эмоциями. Готовы к любым испытаниям и уверены, что всё будет хорошо. Все шансы удачно оправится с экзаменационными заданиями – Наневич Егор (1+), Дудин Александр (2+), Шмаков Александр (3+)

2. (5-8): От природы тревожны. Перед экзаменами переживают стресс – Анашкин Илья (5+), Скиданова Арианна(6+), Апышина Светлана(6+), Севостьянова Екатерина(6+), Трёхсвояков Арсений(6+), Клименко Иван(8+), Рябенко Анна(8+), Хромова Полина(8+).

3. (9-12): Стресс очень сильный, нужно обратиться за помощью к родителям или психологу  и не держать ничего в себе – Гунько Эльмира(9+), Васильева Ирина (9+), Ершова Анна(9+), Верещагина Анна(9+), Маняхина Татьяна(9+), Назарова Эльвира(10+), Габбасова Карина(11+).

Результаты опроса по профориентации:

1. ПРОФЕССИИ ПЕРВОГО ФАКТОРА. К данной группе относятся профессии, основным содержанием которых является работа с мягкими, сладкими и неопасными предметами. 20 Основные и дополнительные профессии (парикмахер, воспитатель детского сада, массажист, портной, косметолог, хореограф (танцор), педиатр, учитель младших классов, кондитер, сексопатолог, дерматолог). Психологический тип личности: готовность услужить; желание доставить удовольствие клиенту; чувствительность и сензитивность; мягкость в речи, манерах, поведении; нежность; теплота в отношениях; тактильные потребности. В основном профессии этой группы выбирают женщины или мужчины с мягким, женственным характером, с наличием тактильных потребностей, удовлетворяемых через ощупывание, поглаживание, прикосновения и т.д. 

2. ПРОФЕССИИ ВТОРОГО ФАКТОРА. К этой группе относятся профессии, требующие большой физической силы, которая направляется на преодоление сопротивления прочного материала. В связи с этим можно говорить о «железных» и «силовых» профессиях, предметом труда в которых являются железо, камень, животные, реже - люди. Основные и дополнительные профессии (токарь, скульптор, лесоруб, фрезеровщик, мясник, слесарь, охотник, спортсмен, оперативник дорожный рабочий, хирург, охранник). Психологический тип личности: витальность (хорошее здоровье); упорство; эмоциональная холодность; высокий болевой порог; развитая мускулатура; энергия; смелость. Это группа маскулинных профессий, требующих от исполнителей большой физической силы и мужского характера (смелости, силы воли, упорства в достижении цели, ответственности, решительности, инициативности). 

3. ПРОФЕССИИ ТРЕТЬЕГО ФАКТОРА. Довольно разноплановая группа, в которую входят, с одной стороны, «помогающие», «лечащие», «обучающие» профессии класса «Человек – человек», а с другой стороны, «спасающие» и «экстремальные» профессии, предметом труда в которых являются вода, земля, огонь, воздух. Основные и дополнительные профессии (врач, педагог, сварщик, военнослужащий, летчик, спасатель мчс, пожарный, моряк, судья, электрик, дефектолог, железнодорожник). Психологический тип личности: справедливость; ответственность; чувство долга; выносливость; экономность; педантичность; аккуратность. Профессии этой группы отличаются характерной социальной направленностью, этичностью поведения и готовностью исполнителя к самопожертвованию. Эту группу можно назвать одной из самых популярных и распространенных среди мужчин.

4. ПРОФЕССИИ ЧЕТВЁРТОГО ФАКТОРА. Это группа «артистических» профессий, где конечной целью является получение удовольствия от 21 демонстрирования зрителям себя или продуктов своего творчества в самой разнообразной «упаковке». Основные и дополнительные профессии (модельер, актер, художникоформитель, продавец-демонстратор, фитодизайнер, фотограф, рекламный агент, имиджмейкер, секретарь-референт, балерина, фотомодель, фокусник). Психологический тип личности: художественный и эстетический вкус; презентабельность; чувственно-эмоциональная выразительность; яркость; оригинальность; активность; увлеченность. Профессии этого фактора чаще всего выбирают женщины (или мужчины с фемининными наклонностями), имеющие развитые художественные способности и чувство прекрасного. Особенностью профессий этой группы является необходимость все время находиться в центре внимания, получать высокую оценку и восхищение окружающих. 

5. ПРОФЕССИИ ПЯТОГО ФАКТОРА. Эта группа связана с «точными» и «знаковыми» профессиями, требующими от исполнителя консервативности, педантизма, устойчивости в работе и способности к «отключению эмоций», т.е. «холодной головы», которая очень часто остается на плечах именно благодаря этим качествам. Основные и дополнительные профессии (экономист, бухгалтер, аудитор, печатник, социолог, директор, программист, офис-менеджер, инженер-системотехник, служащий почты, строитель, математик). Психологический тип личности: аккуратность; точность; педантизм; эмоциональная сухость; интровертированность; абстрактно-логическое мышление; устойчивость к монотонной работе. Представители этой группы профессий наиболее эффективно работают индивидуально, а не в группе. В работе ценят плановость, упорядоченность, целесообразность, во всем являются сторонниками планомерного и пропорционального развития, защитниками старого, привычного. 

6. ПРОФЕССИИ ШЕСТОГО ФАКТОРА. Это группа «творческих», «поисковых» и «наблюдательных» профессий, основным содержанием которых является изменение старой формы и поиск нового, т.е. «революционные» преобразования. Основные и дополнительные профессии (журналист, переводчик, изобретатель, дизайнер, писатель, предприниматель, психолог, политик революционер, юрист, режиссер, композитор, физик). Психологический тип личности: наблюдательность; нестандартное и творческое мышление; «свободолюбие» (предпочитают работу по контракту); развитая интуиция; склонность к расширению функции «Я»; поисковая активность; революционность. Представители этих профессий относятся к разряду «творческой интеллигенции», не любят работать по плану, по шаблону, а также в условиях монотонии и жесткого нормирования. Отличаются высокой 22 продуктивностью при индивидуальной работе или самостоятельных действиях.

7. ПРОФЕССИИ СЕДЬМОГО ФАКТОРА. В эту группу входят «собирательные», «накопительные», «денежные» и «грязные» профессии. К «грязным» профессиям в данном случае относятся, те, где человек занимается «наведением чистоты» и порядка. «Накопительные» и «денежные» профессии связаны с накоплением и содержанием денег и материальных ценностей. Основные и дополнительные профессии (аптекарь (провизор), работник прачечной, банкир, логист, мусорщик, ассенизатор, работник химчистки, антиквар, гастроэнтеролог, директор ломбарда, фермер, маляр). Психологический тип личности: надежность; упорство; экономность; устойчивость к монотонии; рациональность; материалистичность; «накопительный» тип. Вышеназванная группа профессий предпочитается консерваторами, традиционалистами, разного рода коллекционерами. Эти люди терпеливы, надежны и, видимо, поэтому верны своей работе. 

8. ПРОФЕССИИ ВОСЬМОГО ФАКТОРА. Это группа «разговорных» и «пищевых» профессий, связанных с удовлетворением моральных потребностей, как самого индивида, так и общества. Основные и дополнительные профессии (маркетолог, диктор, конферансье, бармен, экскурсовод (гид), музыкант (духовик), лектор, повар, певец, дегустатор, ди-джей, рекламный агент). Психологический тип личности: общительность и контактность; разносторонность; жизнерадостность; эмпатия; организаторские способности; витальность; «оральный» тип. Представители этих профессий обладают вербальными способностями, которые необходимы практически для всех профессий класса «Человек – человек».
Выводы:

В результате, можно сказать, что в классе большинство учащихся, которые склонны к стрессу.

Социально-педагогические рекомендации:

1. Классному руководителю следует обратить внимание на следующих учащихся: (Гунько Эльмира, Васильева Ирина , Ершова Анна, Верещагина Анна, Маняхина Татьяна, Назарова Эльвира, Габбасова Карина) так как именно у них самый высокий уровень экзаменационного стресса.

2. Так как большинство учащихся подвержены экзаменационному  стрессу следует создать условия для понижения тревоги. Для этого нужно периодически проводить пробные экзамены, тем самым показывая что причины для стресса не имеют такой значимости.

2. Программа социального сопровождения и поддержки личности или группы на основе данных психодиагностического обследования и социально-педагогической диагностики
Упражнение 1. Экзамен и здоровье (А.В. Микляева, П.В. Румянцева)
Для выполнения этого упражнения тебе понадобятся белый лист бумаги А4 и простой карандаш, цветные карандаши. На одной из сторон листа необходимо нарисовать контурный рисунок человека.
Задание: цветными карандашами вам предстоит отметить на рисунке «зоны экзаменационного риска» для здоровья (например, голова(мозг), «глаза» и т.д.). А теперь попробуем ответить на вопрос «Как помочь заштрихованным частям организма в период подготовки и сдачи экзамена?» Результат фиксируем на листе.
Подумайте и ответьте на вопрос «Где мое волнение живет?», отметь это на контуре человека. Как обычно ты справляешься с волнением и/или тревогой? Зафиксируй это на листе.
Упражнение 2. Лесенка
Для выполнения этого упражнения тебе понадобятся белый лист бумаги А4 и простой карандаш. Подумай и напиши 5-10 ответов на вопрос «Что меня беспокоит и заставляет волноваться перед экзаменом?» (Например, «Большой объем материала по предмету», «Экзаменационная оценка», «Ситуация экзамена: ответ на вопросы билета перед преподавателем», «Боюсь все забыть и перепутать» и т.д)
На обратной стороне листа нарисуйте лесенку, состоящую из 5-10 ступенек (сколько ответов - столько и ступенек). Расположите на ступенях свои ответы по силе переживаемого вами в связи с ними волнения (тревоги).
А теперь предлагаю попробовать подниматься по воображаемым ступенькам и учиться справляться с волнением. Для этого закройте глаза, визуально представьте ситуацию и попытайтесь расслабиться. Интересно кто сумеет добраться до самой верхней ступеньки, и справиться с волнением?
Упражнение 3. Воздушная медитация (Майк Джордж)
Это простое медитативное упражнение поможет Вам восстановить спокойное дыхание.
Его можно порекомендовать как профилактическое в любых эмоционально сложных ситуациях. Оно вообще способствует восстановлению полного контроля над голосом.
Удобно устройтесь в кресле и закройте глаза. Кругом не должно быть посторонних звуков. Медленно выдыхайте воздух через рот. Представьте себе, что ваши мысли – это мыльные пузыри, которые стайками покидают Вас при каждом выдохе. Ветерком их относит прочь, и Вы ощущаете успокоение и расслабление.
А теперь начинаем дышать носом. Не спеша, делаем глубокий вдох и выдох. Сосредоточьте свое внимание на этом процессе. Постарайтесь увидеть внутренним взором воздух, послушно входящий и выходящий из ваших легких.
Теперь полностью сосредоточьтесь на выдохе. Он должен быть длинным и плавным. О вдохе вообще думать не надо.
Возможно, Вы вскоре почувствуете, что внимание начинает рассеиваться. Соберите его снова на струе воздуха, проходящей через нос. Переживайте процесс дыхания как можно ярче всем своим существом.
Продолжайте до тех пор, пока вам не надоест. Повторяйте это упражнение каждый день, и вскоре Вы вернетесь к естественному дыханию.
Психологическая техника «Созидающая визуализация».
Она проста в применении. В период подготовки к экзамену нужно представлять себе (визуализировать) процесс сдачи этого экзамена.
Визуализацию лучше всего делать перед сном, в расслабленном состоянии, лежа в постели, соблюдая следующие правила:

Представляемая сдача устного экзамена должна доставлять удовольствие. Это возможно только в том случае, если Вы представляете себе, что Вы отвечаете уверенно, красиво; выглядите при этом тоже уверенно, и речь Ваша звучит гладко, без запинки; слова находятся легко, а мысли появляются быстро.

Вы видите и слышите не только себя (и нравитесь себе!), но и экзаменаторов: они поощряют Ваш ответ изменением мимики, жестами, сдержанными кивками головы, может быть, даже улыбками. Вы должны представлять себе, что им нравится Ваш ответ.

Вы визуализируете весь процесс каждый раз по-разному: изменяете место действия (знакомая обстановка класса, незнакомые аудитории, залы), меняете расположение столов и места Вашего ответа, меняете лица экзаменаторов (знакомые учителя, незнакомые преподаватели).

Этот пункт упражнения очень важен. Он позволяет закрепить настрой на удачный результат, таким образом психологический эффект продолжает работать и в незнакомой обстановке, например, при поступлении в вуз.

У Вашей визуализации должен быть «хэппи энд»: Вы представляете, что в конце Вашего ответа экзаменаторы выражают Вам одобрение и выставляют соответствующую оценку. Эту оценку Вы также должны увидеть и услышать.

Приводятся материалы диагностики обучающихся или школьного коллектива, постановка социального диагноза, разработка программы профилактики, коррекции, реабилитации, пр. в соответствии с решаемой проблемой. 
3. Постановка социального диагноза, разработка программы профилактики, коррекции или реабилитации в соответствии с результатами диагностики (совместно со специалистами)

«Профилактика и коррекция детского воровства для учащихся 3-4 классов»
Цель: профилактика склонности воровства у детей младшего школьного возраста.
Задачи: 

· самораскрытие, самопознание;

· предоставление возможности увидеть разницу между своим и чужим; подвести детей к пониманию, что нельзя присваивать чужое;
· формировать умение видеть и анализировать собственное поведение и поведение других людей.

· повышение внутригруппового доверия.

Ход занятия

Процедура проведения: Каждый ребенок по очереди называет свое имя и свою любимую игрушку.

Вся наша жизнь состоит из череды поступков: хороших, плохих.
-Как вы понимаете слово поступок? Что это такое? (Высказывания детей)
-Давайте обратимся к словарю С.И. Ожегова и посмотрим, какое определение слову поступок даётся в нём?
Поступок – это совершённое кем-нибудь действие с определённой целью, намерениями и последствиями; решительное активное действие в сложных обстоятельствах.
-Жизнь человека состоит из больших и малых событий. Каждый день мы совершаем разные поступки. За хорошие нас благодарят, за плохие – ругают, наказывают. По каким признакам можно определить поступок хороший или нет? (Высказывания детей)
Хороший поступок приносит пользу, радость людям. Плохой огорчает, приносит неприятности. За плохой поступок нам приходится отвечать, нести ответственность.
Упражнение «Плохой - хороший поступок»
Психолог: Я буду называть плохие и хорошие поступки. Ваша задача хлопать в ладоши тогда, когда услышите хороший поступок и топать ногами тогда, когда услышите плохой поступок.
Примеры: порвал блузку, вежливо разговаривает, защитил слабого, обидел друга, помог одеться братику, поссорился с мамой, взял ручку у соседа по парте без спроса, уступил место в транспорте пожилому человеку, пока все на перемене позвонил домой с чужого телефона, лежащего на парте, толкнул ногой щенка, разрушил птичье гнездо, помог убрать посуду.
Каждый поступок сначала обсуждается, оценивается. Дети объясняют своё мнение.
Психолог: Вспомните, какой  свой поступок вы считаете очень важным (гордитесь им)? 
Упражнение «Что моя вещь знает обо мне?»

Процедура проведения. Участники сидят в кругу. Один из участников берет в руки какой-то из своих предметов и от лица этого предмета рассказывает о своем хозяине. Например: 
«Я – Катина булавка, я знаю ее не так давно, но могу рассказать о ней...». Таким же образом рассказывают о себе все участники группы.

При обсуждении ведущий подчеркивает, что умение раскрыться перед другими – важнейшее личностное качество, способствующее установлению близких отношений с людьми. Если человек предпочитает не рассказывать о своих переживаниях и надеждах, промахах и неудачах, это создает у других впечатление его благополучия и успешности, но платой за это становится невозможность построения искренних отношений, неумение попросить о помощи.

Упражнение «Что изменилось?» 

Процедура проведения:

Дети становятся в круг. Дается задание: посмотреть друг на друга внимательно. Затем дети закрывают глаза, а ведущий у любого ребенка забирает что-либо (заколку, платочек, машинку из кармана). По сигналу дети открывают глаза и говорят, что изменилось. Игру можно провести 2-3 раза и один раз забрать вещь у ребенка, который подозревается в воровстве). 

Что изменилось? 

Обсуждение: Давайте теперь спросим у Даши, что она чувствует, когда у неё забрали её заколку? 
Упражнение «Выбери пословицу».

Психолог: из предложенных пословиц выберите те, которые соответствуют теме нашего занятия. 

· Сам не отставай и товарищу помогай. 

· Без спросу взял, да не сказал, так украл.

· От добра, добра не ищут. 

· Взял чужое-потерял свое.

· Без труда не вынешь и рыбку из пруда.

· Чужим богат не будешь. Чужое добро не впрок.

· Своё береги, а чужого не бери. 

Обсуждение. 

Рефлексия:

О чем мы говорили сегодня на занятии?

Что вы запомнили? Почему нельзя брать чужое?

А что делать, если случайно взял чужое?

«Ребята, мне очень хочется верить, что после нашего занятия, мы будем совершать только хорошие поступки, так как  совершая проступок, мы не только нарушаем Закон, но и причиняем боль своим родным и другим людям.»

4. Самоанализ результатов практики.
Комплекнкую практику я проходила на базе МОУ Гимназия №16 Тракторозаводского района г.Волгограда. Практика мне очень понравилась она была очень интересная и увлекательная.

Наиболее интересным за время работы для меня стало, конечно, общение с детьми. Во время практики мы проводили всевозможные диагностики (профориентационные, подверженности стрессу, социометрия, незаконченные предложения, коммуникативность).

Научилась работать с основной документацией школы: социальный паспорт гимназии, списки детей по различным категориям, изучила план работы социального педагога за год (план работы по ЗОЖ, план работы по экстремизму, план работы по жестокому обращению, план работы по суицидальному поведению, план работы по КДН, план работы по ОДН).

Так же познакомилась с замечательными специалистами и даже удалось совместно поработать с ними: психолог гимназии, специалисты МУ «Социум», инспектор ОДН, специалисты органы опеки и попечительства, а так же организаторы мероприятия МОУ СОШ№27.
За время практики я приобрела много знаний и полезной информации, которая в дальнейшем, безусловно, мне очень пригодится в работе с детьми. Я приобрела опыт в решениях трудных и конфликтных ситуаций (присутствовала на разборе некоторых из них, а так же социальный педагог показывал нам так называемый мастер-класс).

Комплексная педагогическая практика имеет большое или даже основное значение в профессиональном образовании, так как помогает закрепить полученные психолого-педагогические знания, профессиональные умения и навыки. Я получила удовольствие от прохождения педагогической практики, мне понравилась работа с детьми, коллектив с которым мне посчастливилось работать. Понравилось проявлять свои творческие способности, проводить и самой участвовать в мероприятиях, взаимодействовать с различными видами работ социального педагога, проводить профилактические занятия и беседы, разбирать конфликтные ситуации имеющий различный характер и уровень серьёзности проблемы.  

Практика дала мне много профессионального и жизненного опыта. И я считаю, что это был самый важный и необходимый этапом обучения, ведь он мне показал, что я правильно выбрала свою будущую профессию, так как мне нравится моя будущая деятельность, а так же нравится то, что у меня достаточно хорошо получается справляться с этой деятельностью.
5. Рекомендации по оптимизации системы социальной защиты населения, социально-воспитательной деятельности в учреждении.
Рекомендации по оптимизации системы социальной защиты населения:

1. Оптимизация системы социального обслуживания населения путем сокращения неэффективных социальных услуг и ликвидация неэффективных социальных учреждение, создание комплексных учреждений, применение инновационных технологий социального обслуживания

2. Приведение областных нормативных правовых актов в соответствии с новым Федеральным и областным законодательством

3. Формирование независимой оценки качества работы организаций, оказывающих услуги в сфере социального обслуживания населения

4. Развитие системы поддержки семьи, усиление адресной социальной поддержки семьи с детьми, прежде всего многодетных, а также имеющих в своем составе детей-инвалидов

5. Развитие стационарозамещающих технологий социального обслуживания с преимущественной ориентацией предоставление социальных услуг на дому

6. Укрепление материально-технической базы учреждений социального обслуживания
 Рекомендации по оптимизации социально-воспитательной деятельности в учреждении:

1. Методическое обеспечение деятельности специалистов по организации социально-педагогического сопровождения детей и подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации, а также их семей.
2. Оказанием психолого-педагогической поддержки семьям детей посещающих учреждения двоеточие психолого-педагогическое консультирование по заявкам родителей, психолого-педагогическая помощь в проблемных ситуациях, Пропаганда психолога педагогических и социальных знаний, обучение методам и приемам оказания коррекционно-педагогической помощи детям.

3. Совместная деятельность педагогов, родителей, детей. А также оказание социально-правовой поддержки семьям детей учреждения.

4. Просветительская разъяснительная работа с родителями В трудных и конфликтных ситуациях.

5. Общие групповые родительские собрания, а также совместные досуги.

6. Совершенствование образования родителей в области воспитания с помощью лекционных материалов и мастер-классов.

7. Осуществление постоянного взаимодействия родителей и сотрудников учреждения

8. Изучение семьи и установление контактов с членами для согласования воспитательных воздействий на ребёнка. Приобщение к участию в жизни школы. Изучение и обобщение лучшего опыта семейного воспитания. Повышение педагогической культуры родителей.
