Вопросы к дистанционной форме экзамена по модулю

«Модуль по выбору 6.1. Психолого-педагогическое сопровождение развития личности в образовательной организации»

Экзамен по модулю 6.1. Психолого-педагогическое сопровождение развития личности в образовательной организации» будет проводиться в он-лайн форме 25 мая 2021 г., начало в 15.00. Вопросы к экзамену предоставлены по двум дисциплинам, и принимать экзамен будут два преподавателя: 1. «Кадровый консалтинг в образовательной организации» (преподаватель Т.В. Черникова). 2. «Психологическое консультирование в сопровождении образовательного процесса» (преподаватель Н.Г. Зотова).

Всего 30 билетов. Первым номером в каждом из них стоит теоретический вопрос из списка. Второй вопрос в каждом билете повторяется и формулируется так: «2. Возможности консультационной работы психолога в рамках содержания магистерской диссертации (называется тема)».

1. Понятие кадрового консалтинга, его назначение. Объект и субъект кадрового консалтинга.

2. Основные теоретические подходы к определению феноменологии кадрового консалтинга (консультирования). Содержание деятельности консультанта в зависимости от приверженности к какому-либо научному подходу.

3. Функции и содержание кадрового консалтинга. Цели и задачи различного уровня сложности в работе кадрового консультанта. Типология консультационных запросов со стороны руководителей образовательных организаций.

4. Требования к консультанту, этические нормы и профессиональные принципы его работы в организации. Четыре вида независимости консультанта.

5. Порядок установления договорных отношений психолога-консультанта с организацией как отдельный этап совместной работы. Представления сторон о конечном результате консультирования, корректировка ожиданий.

6. Диагностические подходы к анализу причин появления проблем в организации. Формулировка исследовательской проблемы. Особенности оформления результатов и доведения их до заинтересованных сторон.

7. Основные этапы проведения кадрового консалтинга в образовательной организации. Особенности оформления результатов. Получение обратной связи о качестве работы. Помощь консультанта в решении вопроса о распространении (диссеминации) инновационных достижений.

8. Кадровый консалтинг в сопровождении инновационных процессов: оценка профессионального потенциала работников, тьюторство, обучение и др.

9. Особенности человеческого ресурса образовательной организации и их учет при проведении кадрового консалтинга в различных управленческих системах. Выбор стратегической линии работы консультанта.

10. Прямые и косвенные индикаторы готовности педагогического коллектива к инновационной деятельности в образовательной организации (по итогам диагностики).

11. Ассессмент-центр как инновационная технология подбора и аттестации педагогических кадров в образовательной организации.

12. Изучение типов профессиональных карьер в образовательной организации. Определение позитивных и негативных тенденций в профессиональном развитии педагогических кадров.

13. Оценка уровня профессиональных компетенций педагога в сферах ресурсного обеспечения, здоровьесбережения, учебно-воспитательной работы, информационно-технологического обеспечения, экспертизы и инновации, проектной деятельности, построения диалогических отношений, саморазвития и развития образовательной организации.
14. Ведущие стилевые характеристики взаимодействия в образовательной организации. Психологический климат педагогического коллектива и его изучение.

15. Эмоциональное выгорание педагогов как предмет работы кадрового консультанта в образовательной организации.

16. Содержание психологического консультирования в образовании, цели и задачи. 

17. Виды и организация консультативной практики в учреждениях образования (индивидуальное и групповое консультирование, очные и заочные формы). 

18. Расширение проблематики и форм консультативной практики за счет развития информационных технологий и др.
19. Этика профессиональной деятельности психолога-консультанта в образовательной организации.
10. Личность и система ценностей консультанта.
21. Направления консультативной практики в образовательной организации.
22. Типичные ситуации запроса обучающихся, их родителей, учителей (воспитателей), администрации образовательной организации о психологической консультативной помощи.

23. Психодинамические модели консультативного подхода в школьном образовании.
24. Когнитивно-поведенческий подход в консультировании подростков и юношей. 

25. Гуманистический подход в консультировании детей, подростков, студентов.

26. Современные тенденции развития психологического консультирования в образовании (мультипарадигмальность, интегративность теоретических подходов и др.). 

27. Возрастно-ориентированный подход в консультировании детей и подростков в традициях культурно-исторической психологии: проблематика, теоретические схемы анализа и интерпретации.
28. Методы, стили и техники психологического консультирования в образовании.
29. Характеристика этапов консультативного процесса, стратегий взаимодействия психолога с участниками образовательных отношений.
30. Супервизия, интервизия и самообразование в профессиональном становлении психолога-консультанта образовательной организации (изучение периодических изданий, участие в научных мероприятиях, деятельности профессиональных сообществ, организация самопомощи и др.).

