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Содержание отчета

1. Должностные обязанности педагога-психолога, социального педагога, воспитателя Центра, рабочая документация специалистов;

Социальный педагог выполняет следующие должностные обязанности:

1. Выступает посредником между обучающимися (воспитанниками, детьми) и учреждением, организацией, семьей, средой, специалистами различных социальных служб, ведомств и административных органов.
 
2. Определяет задачи, формы, методы социально-педагогической работы с обучающимися (воспитанниками, детьми), способы решения личных и социальных проблем, используя современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы.
 
3. Принимает меры по социальной защите и социальной помощи, реализации прав и свобод личности обучающихся (воспитанников, детей).
 
4. Организует различные виды социально значимой деятельности обучающихся (воспитанников, детей) и взрослых, мероприятия, направленные на развитие социальных инициатив, реализацию социальных проектов и программ, участвует в их разработке и утверждении.
 
5. Способствует установлению гуманных, нравственно здоровых отношений в социальной среде.
 
6. Содействует созданию обстановки психологического комфорта и безопасности личности обучающихся (воспитанников, детей), обеспечивает охрану их жизни и здоровья.
 
7. Организует разнообразные виды деятельности обучающихся (воспитанников, детей), ориентируясь на особенности их личности, развитие их мотивации к соответствующим видам деятельности, познавательных интересов, способностей, используя компьютерные технологии, в т.ч. текстовые редакторы и электронные таблицы в своей деятельности.
 
8. Участвует в организации их самостоятельной деятельности, в том числе исследовательской. Обсуждает с обучающимися (воспитанниками, детьми) актуальные события современности.
 
9. Участвует в осуществлении работы по трудоустройству, патронату, обеспечению жильем, пособиями, пенсиями, оформлению сберегательных вкладов, использованию ценных бумаг обучающихся (воспитанников, детей) из числа сирот и оставшихся без попечения родителей.
 
10. Взаимодействует с учителями, родителями (лицами, их заменяющими), специалистами социальных служб, семейных и молодежных служб занятости, с благотворительными организациями и др. в оказании помощи обучающимся (воспитанникам, детям), нуждающимся в опеке и попечительстве, с ограниченными физическими возможностями, девиантным поведением, а также попавшим в экстремальные ситуации.
 
11. Участвует в работе педагогических, методических советов, в других формах методической работы, в подготовке и проведении родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, в организации и проведении методической и консультативной помощи родителям (лицам, их заменяющих) обучающихся (воспитанников, детей).
 
12. Анализирует личностные проблемы учащихся для оказания им своевременной социальной помощи и поддержки, перспективные возможности ОУ в области осуществления проектов адаптации учащихся в современной социальной среде.
 
13. Систематически повышает свою профессиональную квалификацию.
 
14. Самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год и каждую учебную четверть под руководством заместителя директора по социальным вопросам и охране детства. Представляет план работы на утверждение директору ОУ не позднее 5 рабочих дней до начала планируемого периода.
 
15. Представляет непосредственному руководителю письменный отчет о своей деятельности в течение 10 дней по окончании каждого учебного триместра.
 
16. Проходит периодическое (1 раз в год) медицинское обследование.
 
17. Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся (воспитанников, детей) во время образовательного процесса.
 
18. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.

Педагог-психолог выполняет следующие должностные обязанности:
 
1. осуществляет профессиональную деятельность, направленную на сохранение психического, соматического и социального благополучия обучающихся в процессе воспитания и обучения в школе;

 
2. содействует охране прав личности в соответствии с Конвенцией о правах ребёнка;

 
3. способствует гармонизации социальной сферы учреждения и осуществляет превентивные мероприятия по профилактике возникновения социальной дезадаптации;

 
4. определяет факторы, препятствующие развитию личности обучающихся и принимает меры по оказанию различного рода психологической помощи ( психокоррекционной, реабилитационной, консультативной);

 
5. оказывает помощь обучающимся, родителям (лицам, их заменяющим), педагогическому коллективу в решении конкретных проблем;

 
6. проводит психологическую диагностику различного профиля и предназначения, составляет психолого-педагогические заключения по материалам исследовательских работ с целью ориентации преподавательского коллектива, а также родителей (лиц, их замещающих) в проблемах личностного и социального развития обучающихся;

 
7. ведёт документацию по установленной форме и использует её по назначению;

 
8. участвует в планировании и разработке развивающих и коррекционных программ образовательной деятельности с учётом индивидуальных и половозрастных особенностей личности обучающихся, способствует развитию у них готовности к ориентации в различных ситуациях жизненного и профессионального самоопределения;

 
9. осуществляет психологическую поддержку творчески одарённых учащихся, содействует их поиску и развитию;

 
10. определяет степень отклонений (умственных, физических, эмоциональных) в развитии обучающихся, а также различного вида нарушений социального развития и проводит их психолого-педагогическую коррекцию;

 
11. формирует психологическую культуру обучающихся, педагогических работников и родителей (лиц, их заменяющих), в том числе и культуру полового воспитания;

 
12. консультирует работников образовательного учреждения по вопросам развития данного учреждения, практического применения психологии, ориентированной на повышение социально-психологической компетенции обучающихся. Педагогических работников, родителей (лиц, их заменяющих);

 
Рабочая документация специалистов:

1. План работы на год, утверждённый директором образовательной организации.
2. График работы специалиста;  циклограмма работы специалиста с указанием времени проведения конкретных видов деятельности.
3. Совместный план работы педагога-психолога с заместителя директора по социальной работе и/или воспитательной работе.
4. Диагностический инструментарий:

5. Групповые и индивидуальные коррекционно-развивающие программы (для начального, среднего, старшего звена обучения). 

6. Разработки тренинговых занятий (для начального, среднего, старшего звена обучения, педагогов и родителей): 
7. Методические материалы для просвещения учащихся, педагогов, родителей (тексты выступления, разработка классного часа, круглого стола, диспута и тд.):

8. Список методической литературы.
2. Характеристика особенностей социокультурной среды  (таблица или карта-схема и т.п.);











Материалы межшкольного проекта.

1. Дошифровщик. Найти слово «Профессия» в ряде букв.

2. Назовите профессию, которой занимались в начале века преимущественно девушки. В их обязанности входило запоминать около 500 имен и фамилий .(Телефонистки)

3. Каждой команде будут показаны слайды с основными понятиями и терминами по охране труда и их определением. Но определения будут не соответствовать понятиям и терминам. Ваша задача найти к каждому термину нужное определение. Отвечать будет капитан команды либо тот кого назначит капитан, время на размышление…, если команда отвечает неправильно, то право ответить переходит следующей команде, которая подняла руку для ответа. За каждый правильный ответ 1 балл.
Итак, мы начинаем!

Задания для первой команды:
	Охрана труда-
	условия труда, характеризующиеся наличием вредных производственных факторов, оказывающих неблагоприятное воздействие на организм работающего

	Техника безопасности-
	система правовых, социально-экономических, организационных, технических, санитарно-гигиенических и лечебно-профилактических мероприятий и средств, обеспечивающих безопас​ность, сохранение здоровья и работоспособность человека в процессе труда

	Электробезопасность-
	система организационных и техниче​ских мероприятий и средств, предотвращающих воздействие на рабо​тающих опасных производственных факторов. 

	Вредные условия труда-
	система организационных и технических мероприятий и средств, обеспечивающих защиту людей от вредного и опасного воздействия электрического тока,


Задания для второй команды:
	Травма-
	система организационных, ги​гиенических и санитарно-технических мероприятий и средств, предот​вращающих воздействие на работающих вредных производственных факторов

	Пожарная безопасность-
	совокупность факторов производственной сре​ды, оказывающей влияние на здоровье и работоспособность человека в процессе труда.

	Условия труда-
	это повреждение тканей организма работника в результате действия опасных производственных факторов.

	Производственная санитария-
	состояние объекта, при котором ис​ключается возможность пожара, а в случае его возникновения пре​дотвращается воздействие на людей опасных факторов и обеспечива​ется защита материальных ценностей.


Задания для третьей команды:
	Опасный производственный фактор-
	такой фактор, воздей​ствие которого на работающего в определенных условиях приводит к травме или другому внезапному резкому ухудшению здоровья

	Вредный производственный фактор-
	такой фак​тор, воздействие которого на работающего в определенных условиях приводит к заболеванию или снижению работоспособности.

	Физический фактор-
	 движущиеся машины и механизмы, острые кромки, высокое расположение рабочего места от уровня земли (пола), падающие с высоты или отлетающие предметы, повы​шенный уровень вредных аэрозолей, газов.

	Химический фактор-
	токсические вещества различного аг​регатного состояния: дихлорэтан, ацетон, бензол, ксилол, толуол и другие растворители; метан, углекислый газ, ацетилен, другие газы; лаки, краски, эмали; лекарственные средства; бытовые химикаты и  многие другие химические вещества.


4. Каждой команде я раздам кроссворд по темам охраны труда. Ваша задача за 5 минут разгадать правильно кроссворд. После этого жюри проверит на сколько вы справились с этой задачей. На экране будет высвечен кроссворд с ответами. За каждое правильно разгаданное слово в кроссворде вы получаете 1 балл.

5. Дополнить определения

· Проектировщик, создатель оригинальных эскизов, образов, моделей  ____________________

· Специалист, изучающий состояние воды, земли,  воздуха, влияние продуктов питания на здоровье людей ____________________

· Основная задача этого специалиста - достижение взаимопонимания между той компанией, на которую он работает и её клиентами, партнерами, властями всех уровней, журналистами, населением и т. П.____________________________________

· Специалист, помогающий людям разговаривать на расстоянии  _____________________________

· Специалист, свидетельствующий верность копий документов  _____________________________

· Специалист, располагающий большими финансовыми средствами _________________________

· Специалист, отвечающий за выход автомашин на линию  ________________________________

· Постановщик фильмов, спектаклей, мюзиклов ____________________________________________

6. Соотнести дату и профессиональный праздник.

Представители каждой команды, подойдите, чтобы вытянуть карточку с датой. Дополнительно вы получаете список профессий. Ваше задание – соотнести дату, написанную на карточке, с праздником, который отмечают в этот день. У команды 5 минут на размышления.

23.02. – День защитников Отечества и Вооруженных сил РФ

4.03.- День милиции

27.03. - Международный день театра

5.05. - День печати

1.05. - Праздник труда

15.06. - День медицинских работников

27.07. - День работников торговли

2.08. - День железнодорожника

5 октября - День учителя

19 января день спасателя. 

14 сентября – день танкиста.

7. “Профессия или должность?”

На листах бумаги напечатаны различные профессии и должности. Каждой команде дается одинаковый набор листов с надписями. Необходимо как можно быстрее разложить их по двум столбикам – “профессия” и “должность”. Затем прикрепить их на магнитную доску. За наибольшее количество правильных ответов команда-победитель получает жетон.

Варианты: врач, учитель, дворник, директор, кассир, инженер, заместитель директора, повар, помощник юриста, продавец, бригадир, курьер.

8. 10 необычных профессий мира. По текстовому описанию определить «необычную» профессию. После показать видеоролик с этими профессиями.

9. Для участия в конкурсе приглашаются по одному представителю от команды, которым предлагается взять конверты с вложенными в них заданиями. Необходимо его прочитать и на листе бумаги нарисовать предмет, характеризующий ту или иную профессию. Если зрители сразу отгадывают, то “художник” получает жетон.

10. Конкурс “Блицопрос”

За каждый правильный ответ команда получает жетон.

1. Какой писатель познакомил детишек всего мира с тем, чем пахнут ремёсла?

а) Агния Барто; б) Сергей Михалков; в) Джанни Родари.

2. Зачем мужчина обращается к флористу?

а) За табаком; б) за цветами; в) за морепродуктами.

3. Представители какой профессии в середине века успешно заменяли врачей?

а) Кузнецы; б) цирюльники; в) алхимки.

4. Где работает крупье?

а) В казино; б) на конюшне; в) на мельнице.

5. С представителем какой уважаемой профессии сравнивают грязнулю?

а) Трубочист; б) шахтёр; в) нефтяник.

6. Представитель какой профессии в послереволюционной России назывался Шкрабом?

а) Посудомойка; б) сторож; в) учитель.

7. Что делает визажист?

а) Визы; б) пластические операции; в) макияж.

8. Как называется артист, объявляющий и комментирующий номера эстрадной программы?

а) Спикер; б) конферансье; в) диктор.

9. Кто должен заверить завещание, чтобы оно вступило в законную силу?

а) Прокурор; б) адвокат; в) нотариус.

10. Кто из перечисленных лиц работает в аптеке?

а) Провизор; б) прозектор; в) проректор.

Органы социальной защиты семьи,


материнства и детства








Волгоградской Академией МВД РФ





Родительский


комитет











Лицей №6





ВГСПУ





Семьи


учащихся








Администрация Волгограда 





Департамент муниципального имущества








