Приложение № 1



  УТВЕРЖДАЮ

                                                                               Ректор ФГБОУ ВО «ВГСПУ»

                                                                               ______________ Коротков Н.М.

                                                                               «___» _____________2018 г.

Положение 

об организации и проведении Всероссийского конкурса эссе

«Социально-экономический аспект инновационной педагогической деятельности»
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Всероссийский конкурс эссе «Социально-экономический аспект инновационной педагогической деятельности» (далее – Конкурс) проводится в соответствии с планом работы федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования “Волгоградский государственный социально-педагогический университет” (далее ВГСПУ) на 2017-2018 учебный год.

1.2. Цель Конкурса: выявление и развитие научно-исследовательского потенциала обучающихся старших классов учреждений общего среднего образования, студентов высших учебных заведений, а также практикующих педагогов и менеджеров системы образования и создания эффективных технологий обмена научно-исследовательскими достижениями молодежи.

1.3. Задачи Конкурса:

· развитие научного потенциала обучающейся молодежи в области социально-экономических наук;

· развитие интереса обучающихся, педагогов и менеджеров системы образования к научным исследованиям;

· создание условий для самоопределения и самореализации обучающихся, педагогов и менеджеров системы образования при выполнении исследовательских работ;

· мотивированное приобщение обучающихся, педагогов и менеджеров системы образования к научному исследованию проблем общественно-экономического развития;

· развитие у обучающейся молодежи навыков научно-исследовательской работы и поискового творчества.

II. УЧРЕДИТЕЛИ И ОРГАНИЗАТОРЫ КОНКУРСА

2.1. Учредителем Конкурса является федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования “Волгоградский государственный социально-педагогический университет”.

2.2. Учредитель утверждает состав Организационного комитета (Приложение 2).

2.3. Организаторами Конкурса являются кафедра управления персоналом и экономики в сфере образования ВГСПУ, научный студенческий клуб «СтУПени+», Институт педагогической информатики ВГСПУ, Управление научно-исследовательских работ ВГСПУ.

2.4. Организационный комитет (далее – Оргкомитет):
· утверждает планы организационно-технических мероприятий, организует проведение Конкурса;

· информирует общественность о порядке и условиях участия в Конкурсе;

· организует работу по освещению Конкурса в средствах массовой информации; 

· осуществляет консультации участников Конкурса по организационным вопросам;

· организует работу Экспертной комиссии Конкурса;

· на основании заключения Экспертной комиссии о несоответствии работы Требованиям к конкурсной работе (раздел VII настоящего Положения) принимает решение об отклонении работы от участия в Конкурсе;

· на основании результатов работы Экспертной комиссии подводит итоги Конкурса и организует награждение победителей.

2.5. Экспертная комиссия (Приложение 3):
· определяет соответствие работ Требованиям к конкурсной работе (раздел VII настоящего Положения);

· оценивает конкурсные работы в соответствии с Критериями оценки конкурсной работы (раздел VIII настоящего Положения).

III. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА

3.1. К участию в Конкурсе допускаются (по категориям): 
· учащиеся старших классов (9-11 класс) образовательных организаций общего среднего образования РФ, независимо от организационно-правовой формы и ведомственной принадлежности образовательной организации;

· студенты и учащиеся образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования РФ, педагогических специальностей и направлений подготовки, независимо от организационно-правовой формы и ведомственной принадлежности образовательного учреждения; 

· педагоги, преподаватели и руководители образовательных организаций среднего образования РФ, независимо от организационно-правовой формы и ведомственной принадлежности образовательного учреждения, сотрудники органов управления образованием.

3.2. Участие в Конкурсе является добровольным. Привлечение граждан к участию в Конкурсе против их желания, равно как и отказ (запрет) желающим участвовать в Конкурсе, не допускаются.
3.3. Участие в Конкурсе может быть как индивидуальным, так и коллективным. Количество участников коллективного проекта не ограничено.

3.4. Количество руководителей конкурсной работы не ограничено.

IV. ПОРЯДОК И СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

4.1. Конкурс проводится заочно на сайте «Мирознай» (miroznai.ru) телекоммуникационной сети «Интернет». Принимаются к рассмотрению только работы, размещенные авторами на странице Конкурса на сайте «Мирознай» и соответствующие Требованиям к конкурсной работе (раздел VII настоящего Положения). Высылать в адрес Оргкомитета печатные или электронные версии конкурсных работ не следует.
4.2. Конкурс является платной образовательной услугой, оказываемой ВГСПУ. Организационный взнос за участие в Конкурсе с индивидуальной работой составляет 200 руб. за каждую авторскую работу (включает одного автора и одного руководителя). Организационный взнос за участие в Конкурсе с коллективной работой рассчитывается следующим образом: 200 руб. плюс по 100 руб. за второго и каждого из последующих авторов и руководителей. 

4.3. Размещая работу на сайте «Мирознай», автор автоматически соглашается с условиями Конкурса, передает Оргкомитету права на публикацию своей работы в сети Интернет в открытом доступе и на использование присланного материала Оргкомитетом в некоммерческих целях на безвозмездной основе, в том числе при проведении информационных и рекламных мероприятий, направленных на популяризацию Конкурса.

4.4. Размещая работу на сайте «Мирознай», автор тем самым подтверждает, что сведения об авторстве работы являются достоверными. Не допускаются к участию в Конкурсе работы, полностью скопированные из сети Интернет или других источников. Если автор считает необходимым процитировать в своей работе другой источник, он обязан указать автора цитаты и сослаться на источник информации. Участник, приславший данную работу на Конкурс несет полную ответственность за соблюдение авторских прав на работу, участвующую в Конкурсе.

4.5. Оргкомитет Конкурса вправе отклонить работу без объяснения причины.

4.6. Организаторы оставляют за собой право снять с участия в конкурсе работы, в которых будет обнаружен полный плагиат, и отказать лицам, приславшим такие работы, в дальнейшем участии как в текущем, так и в последующих конкурсах, проводимых на сайте «Мирознай».

4.7. Знакомство с работами, их обсуждение всеми заинтересованными лицами, оценка Экспертной комиссией Конкурса проходит на сайте «Мирознай».

4.8. Консультации участников Конкурса по организационным вопросам и содержанию конкурсных работ осуществляются по электронной почте vspu.stupeni@yandex.ru
4.9. Консультации участников Конкурса по техническим вопросам осуществляются по электронной почте miroznai@gmail.com
4.10. Сроки проведения Конкурса:
· с 15 мая по 15 июня 2018г. - размещение работ на сайте «Мирознай»;

· до 1 июля  2018г. – оценка работ Экспертной комиссией, голосование пользователей.

· 3 июля 2018г. – объявление результатов конкурса, выдача наградных документов и сертификатов об участии в электронном виде.

V. ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ

5.1. Победители конкурса определяются Оргкомитетом на основе оценок конкурсных работ Экспертной комиссией, а также по результатам голосования пользователей системы «Мирознай» отдельно по категориям: обучающиеся старших классов учреждений общего среднего образования, студенты высших учебных заведений, практикующие педагоги и менеджеры системы образования.

5.2. Одновременно с оценкой конкурсных работ Экспертной комиссией на сайте «Мирознай» проводится голосование пользователей. В нем могут принимать участие все зарегистрированные пользователи системы «Мирознай», в том числе участники Конкурса (при этом пользователю запрещается создавать на сайте несколько учетных записей). Чтобы принять участие в голосовании, пользователю необходимо авторизоваться в системе (войти на сайт под своей учетной записью). Каждый пользователь может проголосовать за неограниченное число работ, но не более чем один раз за каждую.

5.3. Если по оценке членов экспертного жюри несколько работ набирают равное количество баллов, приоритет среди таких работ при определении победителей отдается набравшим наибольшее количество голосов при голосовании пользователей.

VI. НАГРАЖДЕНИЕ И ПООЩРЕНИЕ УЧАСТНИКОВ КОНКУРСА

6.1. Участники Конкурса, не вошедшие в число победителей, награждаются сертификатом участника в электронном виде. 

6.2. Участники конкурса, набравшие наибольшее количество баллов, занимают I, II, III места в каждой из категорий (обучающиеся старших классов учреждений общего среднего образования, студенты высших учебных заведений, практикующие педагоги и менеджеры системы образования).

6.3. Списки победителей Конкурса, результаты оценки работ Экспертной комиссией и пользователями, дипломы победителей, сертификаты участников Конкурса публикуются на сайте «Мирознай» в разделе «Итоги» страницы Конкурса.

VII. ТРЕБОВАНИЯ К КОНКУРСНОЙ РАБОТЕ

7.1. Все работы представляются в электронном виде на сайте Конкурса («Мирознай»). Работа должна соответствовать теме конкурса. В работе должны быть изложены в научной форме личные впечатления, взгляды и представления, подкрепленные аргументами и доводами. Объем: 3-5 страниц текста, шрифт Times NR 14, интервал 1,5. Наличие презентации приветствуется. Формат фалов: DOC (DOCX), PPT (PPTX), PDF. Общий объем документов не должен превышать 10 МБ. Все работы представляются в электронном виде на сайте Конкурса («Мирознай»). 

7.2. Структура презентации PowerPoint. В качестве обязательных элементов в презентации должны быть: 1 слайд - название проекта («Выбор профессии молодежью: принципы и критерии»), ФИО автора(ов) проекта, ФИО научного руководителя (при наличии); 2 слайд – актуальность изучения данной проблемы; последний слайд – выводы. Приветствуется привлечение в работу графиков, рисунков, диаграмм и т.п., помогающих раскрыть тему. Возможно включение результатов авторского опроса, ссылки на информационные источники (в т.ч. СМИ).   Объем: 10-15 слайдов.  
VIII. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КОНКУРСНОЙ РАБОТЫ

8.1. Критерии оценки работ:

· научность и теоретическая обоснованность изложения;

· глубина обобщения теоретического материала по проблематике темы Конкурса; 

· самостоятельность мышления; 

· доказательность и убедительность аргументации; 

· грамотность;  

· оригинальность раскрытия темы.

8.2. Оценка работ проводится независимо и индивидуально каждым членом экспертной комиссии. Одновременно с оценкой конкурсных работ Экспертной комиссией на сайте «Мирознай» проводится голосование пользователей. 

Приложение № 2



  УТВЕРЖДАЮ

                                                                               Ректор ФГБОУ ВО «ВГСПУ»

                                                                               ______________ Коротков Н.М.
                                                                               «___» _____________2018 г.

Организационный комитет 

конкурса эссе

«________»

	Председатель – 

Зам. председателя – 

Члены оргкомитета:
	Зудина Е.В., канд. пед. наук, доцент, зав. кафедрой управления персоналом и экономики в сфере образования;
Гапоненко Юлия Владимировна, к.э.н., доцент кафедры управления персоналом и экономики в сфере образования;
Широкова Д.С., студент гр. УЭ-УПБ-41;
Мурадян С.А., студент гр. УЭ-УПБ-41;

Колбасюк И.В., студент гр. УЭ-УПБ-41;

Спиридонова С.Б., канд. психол. наук, доцент, начальник управления научно-исследовательских работ ВГСПУ;

Штыров А.В., канд. пед. наук, доцент, заместитель директора института педагогической информатики ВГСПУ;

Земляков Д.В., руководитель лаборатории информационных технологий образования ВГСПУ.




Приложение № 3



  УТВЕРЖДАЮ

                                                                               Ректор ФГБОУ ВО «ВГСПУ»

                                                                               ______________ Коротков Н.М.

                                                                               «___» _____________2018 г.

Состав экспертной комиссии 

конкурса эссе

«Социально-экономический аспект инновационной педагогической деятельности»

1. Зудина Елена Владимировна, зав. кафедрой управления персоналом и экономики в сфере образования, zudina@vspu.ru, председатель экспертной комиссии от организаторов

2. Кайль Яков Яковлевич, профессор кафедры управления персоналом и экономики в сфере образования, kailjakow@mail.ru

3. Самсонова Марина Владимировна,  доцент кафедры управления персоналом и экономики в сфере образования, marinasamsonova@yandex.ru

4. Гапоненко Юлия Владимировна, доцент кафедры управления персоналом и экономики в сфере образования,  gaponenko-y-v@ya.ru

5. Ламзин Роман Михайлович, ст.преподаватель кафедры управления персоналом и экономики в сфере образования, rom.lamzin@yandex.ru

