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1. Цель и задачи практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности 
1.1. Цель практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности:   освоение деятельности вузовского преподавателя. 1.2. Задачи: 

владеть:
– опытом организации профессиональной деятельности в вузе для ее проектирования, планирования и реализации;
уметь:
– применять приобретенные знания для решения различных задач профессиональной деятельности в сфере образования;

уметь:
– выделять общее, особенное и специфическое в организации образовательной деятельности в разных образовательных программах, оценивать качество учебной деятельности студентов;
владеть:
– современными образовательными технологиями и методиками обучения и воспитания по различным образовательным программам;

уметь:
– создавать образовательную среду, стимулирующую исследовательскую деятельность обучающихся, планировать исследовательскую деятельность обучающихся;
владеть:
– технологией организации исследовательской деятельности обучающихся;

владеть:
– опытом взаимодействия с участниками образовательного процесса и социальными партнерами;

уметь:
– выбирать оптимальные подходы к выбору решений задач профессиональной деятельности в нестандартных ситуациях; давать аргументированную оценку решениям, принятым субъектами профессиональной деятельности в сфере образования, с позиции соблюдения этических норм;
владеть:
– опытом решения профессиональных задач в нестандартных ситуациях;
2. Развернутый план предстоящей практики
	№ п/п
	Виды деятельности магистранта 
	Сроки реализации

	1.
	Методическая разработка лекции и ее проведение. 


	

	2.
	Методические разработки семинарских занятий и их проведение 


	

	3.
	Анализ и оценка посещенного занятия коллеги по магистратуре с указанием даты.


	

	4.
	Рефлексия проделанной работы.


	

	5.
	Подпись и оценка научного руководителя практики:
	


2.1 Методическая разработка лекции……………………………..  с.

2.2 Методическая разработка семинара……………………………с.

Примечание 

Особенность методической разработки заключается в том, что в ней представлено не только содержание материала, НО и план, логические переходы от одного вопроса к другому, разделение материала на устное изложение, под запись, вопросы для понимания и закрепления аудиторией. Для оценки качества разработки задавайте вопрос: « Сможет ли Вас заменить ваш коллега, руководствуясь Вашей разработкой?! 

Подготовка и проведение лекции наиболее трудная форма преподавания, поскольку лектор одновременно выступает в нескольких ролях: ученого, педагога, оратора, психолога. Лекция выполняет следующие основные функции: информационную, формирующую, воспитательную, прогностическую. В структуре лекции выделяют такие три основные части: вводная: называется тема, формулируются задачи, дается краткая характеристика проблемы, освещается состояние вопросов, называется литература, устанавливается связь с предыдущими лекциями; изложение материала лекции: лектор разбирает факты, приводит нужную информацию, анализирует накопленный опыт, дает историческую справку, дает оценку сложившейся практике и научным исследованиям, устанавливает связь с практикой, жизнью, дает установки, раскрывает перспективы развития, возможные научные поиски по данному вопросу; заключение: даются формулировки выводов, указания к дальнейшей самостоятельной работе, методические советы, возможны вопросы на ответы.

Рассматривая основную часть лекции, можно выделить следующие  типы композиционного построения лекции:

1. Линейная композиция, когда в лекции раскрывается в строгой последовательности несколько взаимосвязанных вопросов, логически зависящих один от другого.

2. Маловзаимосвязанная структура. Каждый вопрос самостоятелен, может иметь свою логику. Возможна их перестановка. 

3. Лекция, в которой стержневому вопросу, ключевому понятию, принципу подчинено все содержание. Доказательство строится в одной плоскости. Весь материал направлен на раскрытие сложного понятия педагогики с привлечением иллюстраций, логических приемов, выведения понятия с показом его исторического развития.

4. Лекция – спираль. В ней также есть стержневая проблема, но она раскрывается не в одной плоскости, а поступательно, объемно, постепенно расширяя круг доказательств.

5.  Лекция, в которой  несколько связанных одной идеей самостоятельных вопросов, имеющих общий план изложения.

6.  Комбинированная структура лекции сочетает в себе две или несколько названных композиций.

При чтении лекции необходимо учесть такие правила: читать по плану, с дифференцированием; интонационно выделять каждый вопрос, в котором  вычленять главное для запоминания и второстепенное для иллюстрации, интересное и неинтересное, трудное и простое, точность формулировок, термины четко проговаривать, расшифровывать и записывать на доске, чувствовать и понимать реакцию класса, использовать обратную информацию после каждого раздела, вопроса.

При чтении лекции важную роль играет речь лектора. Образность речи с использованием таких методических приемов как сравнение, риторические вопросы, персонификации, метафоры, аллегории, гиперболы, афоризмы, пословицы и поговорки является своеобразной словесной наглядностью.

Оптимальная скорость чтения лекции – не более двух слов в секунду. Существенной особенностью речи лектора является громкость: слишком громкая речь быстро утомляет аудиторию, тихая действует убаюкивающе, вызывает скуку. Устная речь включает в себя интонацию, логические  ударения и паузы. Лучшие черты лектора – корректность, воодушевление, уверенность, дружеский тон.

Семинарская форма обучения имеет давнюю историю: с XVII в. используется в западноевропейских, с XIX в. – в русских университетах. Основное назначение семинара заключается в возможности практического использования теоретических знаний в условиях, моделирующих  формы деятельности научно-педагогических работников, формирования навыка переработки научных текстов, обобщения материала, развития критичности мышления, формирования навыков публичных выступлений, способности к рассуждениям перед аудиторией и защите  своей точки зрения. В современных условиях именно семинар позволяет формировать интерес будущих педагогов к научно-исследовательской деятельности, устанавливать тесную взаимосвязь изучаемого материала с педагогической практикой, с современными инновационными технологиями. В практике педагогов  высшей школы,  по мнению Смирнова С.Д., Карандашева В.Н.,  наиболее устоявшимися являются три типа семинаров: фронтальный, семинар с подготовленными докладами и комбинированный. Первый тип семинара предполагает работу всех его участников над темой и вопросами, второй - проведение обсуждения вокруг нескольких докладов, остальные участники изучают основную литературу по избранной проблеме; третий тип - сочетает комбинацию первых двух. Форма проведения семинара предполагает также использование элементов дискуссии, ролевой игры, предусматривает развитие умений студентов выступать в роли докладчиков, оппонентов, рецензентов, критиков, аналитиков, преподавателей.

 Успешное проведение семинара предполагает обсуждение докладов, рефератов, замысла педагогического исследования, вариантов решения педагогических ситуаций, углубленное изучение вопросов лекции, анализ педагогических текстов разного содержания, моделирование предстоящей педагогической деятельности.

Содержательное насыщение семинара зависит от тщательной подготовки преподавателя. Поэтому после определения темы и целевых установок занятия необходимо выделить ключевые понятия данной темы, установить взаимосвязь  с ранее изученным материалом,  составить подробный план предстоящего занятия, указать соответствующую литературу. Следующий этап предполагает работу с литературой в соответствии с заявленными пунктами плана. Целесообразно определиться в степени сложности восприятия нового материала и сделать вывод о приемах работы над усвоением новых понятий темы (что необходимо записать на доске, какие аспекты дать под запись в тетрадь, какие вопросы  можно предложить для микропреподавания самим студентам, что можно предложить для самостоятельного изучения). 

Отбирая предметное содержание семинарских занятий, необходимо осуществить его дидактическую обработку, чтобы реализовать принципы дидактики, и придать такую форму, которая служить методической основой развертывания дискуссии, обсуждения, творческого применения имеющихся знаний. Желательно подготовить вопросы для контроля усвоения учебного материала и дополнительный материал, который для студентов будет новым и интересным. Для каждого вопроса плана целесообразно подготовить резюме, т. е. кратко сформулировать освоенную информацию для записи в тетрадях студентов. 

Дальнейшая подготовка к занятию предполагает продумать логические переходы между ключевыми вопросами темы, которые могут быть представлены в форме вывода, проблемного вопроса, решение которого заложено в следующем пункте плана семинарского занятия. Необходимо продумать систему обратной связи: вопросы для текущего материала, обобщающие вопросы, контрольные и письменные вопросы. Целесообразно определиться в использовании наглядных и технических средств,  возможности проведения экскурсии.

После тщательной проработки теоретического материала семинара, следует определить форму проведения занятия с учетом темы семинара (семинар - исследование, семинар - дискуссия, семинар - игра, семинар – пресс-конференция и др.). Затем преподавателю необходимо продумать функции и формы участия студентов в коллективной работе, их подготовку к роли докладчика, оппонента, преподавателя; руководство всей работой семинара.

Следующий этап подготовки к семинару предусматривает проработку подведения итогов, оценки его хода, активности участников, определение вопросов для дальнейшего обсуждения и осмысление домашнего задания, выявление ошибок и неудач.

Таким образом, с учетом вышеизложенного, подготовка семинара включает следующие этапы: 
1.Изучение программы и учебников.

2.Составление списка литературы.

3.Изучение литературы, отбор содержания  и его правка  с учетом цели.
4.Определение логики семинара.
5.Написание плана или конспекта с вычленением главного, с указанием что дать под запись, что оставить для устного изложения.
6.Подбор наглядности.
7.Форма подачи (голос, мимика, жесты, хронометраж времени на весь семинар и отдельные его части).

8.Организация аудитории и  методика чтения.
9.Проведение семинара с указанием темы, цели, связи с предыдущим.

10.Подведение итогов, анализ трудностей и ошибок.

Обязательным элементом технологии подготовки семинара является составление конспекта семинара, который включает следующие разделы: точная формулировка темы, цель и задачи, список литературы, текст содержания с указанием главного и второстепенного, логические переходы к смысловым единицам занятия, задания на усвоение материала, задания для самостоятельной работы, домашнее задание. 
2.3 Анализ и оценка посещенного занятия коллеги по магистратуре 

Анализ и оценку эффективности деятельности коллеги по магистратуре предпочтительно провести с помощью таблицы, оценив от 1 до 5 указанные умения
Анализ и оценка эффективности деятельности студента 

 на семинарском занятии методом рейтинга

	Умения педагогической деятельности
	Совершенно согласен
	согласен
	Не могу решить
	Совершенно

Не согласен
	Общая оценка

	Проектировочные

1.Преподавательсоотносит план изучения материала на данном занятии с перспективным планом изучения материала в целом.

2.Четко планирует материал, знает, для чего и в какой момент необходимо обратиться к данному материалу
	
	
	
	
	

	Конструктивные

1.Преподаватель выбирает рациональную структуру занятия и определяет его композиционное построение.

2.Адаптирует материал к уровню понимания учащихся.

3.Планирует свою работу на занятии.

4.Планирует работу учащихся на занятии 
	
	
	
	
	

	Организаторские

1.Преподавательорганизует собственную деятельность и поведение.

2.Организует деятельность и поведение учащихся.

3.Уверенно и свободно  оперирует учебным материалом.

4.Владеет методикой обучения данному предмету.

5.Демонстрирует знание психологии усвоения данного предмета учащихся.

6.Демонстрирует знание индивидуальных особенностей учащихся.

7.Эффективно использует традиционную технику обучения.

8.Использует интерактивные  приемы обучения 
	
	
	
	
	

	Коммуникативные
1   Быстро устанавливает педагогически правильные
взаимоотношения с учащимися..
2. Разумно и справедливо устанавливает контакт даже с
нарушителями дисциплины.
3.  Использует подходящий тон;
своим поведением внушает
к себе уважение.
4. Свою речь строит ясно, понятно, грамотно

	
	
	
	
	

	Гностические
(аналитические)
1. Преподаватель анализирует собственную деятельность.
2. Анализирует деятельность
учащихся.
3. Наблюдает и анализирует
изменение в психике, пове-
дении, учении обучаемых.
4. Анализирует педагогиче-
скую и учебную деятель-
ность во взаимосвязи.
5 .  Формирует у учащихся целе​направленные, волевые действия (общественно значимое превращается в личностно-знач и мое).

 6.   Своевременно и уместно кор-
ректирует, направляет и оце-
нивает деятельность учащих-
ся, неуклонно осуществляя исходную цель.

 7. Преподаватель приобщает учащихся к анализу и само​анализу учебной деятельности.
8. Преподаватель сознательно формирует у учащихся каче​ства, необходимые для самообразования (вооружает умениями самостоятельно учиться)

	
	
	
	
	


3. Рефлексия проделанной работы. Здесь вы указываете свои впечатления и оценку себя как преподавателя. Что удалось, получилось, ваши неожиданные открытия в новой роли:  что не получилось и к чему стремиться.
4. Подпись и оценка научного руководителя практики: __________________

Дата: «___» _______________2017 г.

Примечание.

 Примечания из отчета перед распечаткой удалить. Отчет по итогам практики в течение 10  дней сдать в кабинет педагогики на проверку академическому консультанту.
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