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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
1.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы
Процесс освоения дисциплины направлен на овладение следующими компетенциями:
– способностью формировать образовательную среду и использовать профессиональные знания и умения в реализации задач инновационной образовательной политики (ПК-2);
– готовностью к разработке и реализации методик, технологий и приемов обучения, к анализу результатов процесса их использования в организациях, осуществляющих образовательную деятельность (ПК-4).

Этапы формирования компетенций в процессе освоения ОПОП

	Код компетенции
	Этап 
базовой подготовки
	Этап расширения и углубления подготовки
	Этап профессионально-практической подготовки

	ПК-2
	Современные проблемы науки и образования
	Методология целостного учебно-воспитательного процесса, Организационные основы системы высшего образования, Стратегический менеджмент в современном вузе, Управление качеством подготовки специалистов в высшей школе
	Научно-исследовательская практика

	ПК-4
	Методология и методы научного исследования
	Методология целостного учебно-воспитательного процесса, Педагогика высшей школы, Педагогические технологии в высшей школе, Проектирование основных образовательных программ в вузе, Технология проведения опытно-экспериментальной работы в педагогическом исследовании
	




1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания

Показатели оценивания компетенций на различных этапах 
их формирования в процессе освоения учебной дисциплины

	№
	Разделы дисциплины
	Формируемые компетенции
	Показатели сформированности 
(в терминах «знать», «уметь», «владеть»)

	1
	Методологические основы теории целостного учебно-воспитательного процесса
	ПК-4
	знать:
– современные подходы, необходимые для объективного анализа результатов процесса использования методик, технологий и приемов обучения в организациях, осуществляющих образовательную деятельность;
уметь:
– адаптировать новые теоретические и экспериментальные разработки для анализа резуль-татов процесса использования методик, технологий и приемов обучения в организациях, осуществляющих образовательную деятельность;
владеть:
– способами анализа результатов процесса обучения в организациях, осуществляющих об-разовательную деятельность;

	2
	Проектирование инновационной образовательной системы как целостного педагогического процесса
	ПК-2
	знать:
– концептуальные модели и механизмы формирования образовательной среды;
уметь:
– ориентироваться в инновационной образовательной ситуации;
владеть:
– способами анализа и критической оценки различных теорий, концепций, подходов к построению системы образования;



Критерии оценивания компетенций

	Код компетенции
	Пороговый (базовый) уровень
	Повышенный (продвинутый) уровень
	Высокий (превосходный) уровень

	ПК-2
	Имеет теоретические представления о концептуальных моделях и механизмах формирования образовательной среды в образовательной организации определенного типа, критерии качества образовательной среды; имеет представление о современных тенденциях развития образовательной политики в России; обладает информацией об образовательных инновациях и инновационных технологиях управления образовательной организацией. Может освоить ресурсы образовательной среды и разрабатывать проект их развития, провести мониторинг образовательной среды; ориентируется в инновационной образовательной ситуации региона; может разработать стратегию инновационного поиска образовательной организации по предложенному образцу. Обладает опытом разработки моделей образовательной среды; элементарными навыками оценивания качества образовательной среды; отдельными способами анализа и критической оценки различных теорий, концепций, подходов к построению системы образования; технологиями проведения опытно-экспериментальной работы, участия в инновационных процессах в сфере образования.
	Демонстрирует знание концептуальных моделей и механизмов формирования образовательной среды в образовательных организациях различного типа, системы критериев качества образовательной среды; имеет представление о современных тенденциях развития образовательной политики в России и за рубежом; обладает систематизированной информацией об образовательных инновациях и инновационных технологиях управления образовательной организацией. Может освоить ресурсы образовательной среды и разработать проект их оптимального развития, провести мониторинг образовательной среды; ориентируется в инновационной образовательной ситуации страны и региона; может разработать стратегию инновационного поиска образовательной организации. Обладает опытом разработки моделей образовательной среды; навыками оценивания качества образовательной среды; способами анализа и критической оценки различных теорий, концепций, подходов к построению системы образования; технологиями проведения опытно-экспериментальной работы, участия в инновационных процессах в сфере образования.
	Демонстрирует глубокое системное знание концептуальных моделей и механизмов формирования образовательной среды в образовательных организациях различного типа и уровня; знает системы критериев качества образовательной среды образовательных организациях различного типа и уровня; имеет четкое представление о современных тенденциях развития образовательной политики в России и за рубежом; обладает систематизированной информацией об образовательных инновациях и инновационных технологиях управления качеством образования. Способен освоить ресурсы образовательной среды и разработать проект их оптимального развития, провести системный мониторинг образовательной среды; ориентируется в инновационной образовательной ситуации региона, страны и за рубежом; может разработать стратегию инновационного поиска образовательной организации различного типа.Обладает опытом разработки системы моделей образовательной среды; навыками оценивания качества образовательной среды; способами системного анализа и критической оценки различных теорий, концепций, подходов к построению системы образования; технологиями проведения опытно-экспериментальной работы в различных типах образовательных организаций, участия в инновационных процессах в сфере образования на различных уровнях.

	ПК-4
	Имеет теоретические представления об основных принципах разработки и реализации методик, технологий и приемов обучения. Может определять перспективные направления научных исследований в области разработки и реализации методик, технологий и приемов обучения; адаптировать новые теоретические и экспериментальные разработки для анализа результатов процесса обучения в организациях, осуществляющих образовательную деятельность. Обладает опытом осуществления основных способов осмысления и критического анализа существующих разработок и подходов к реализации методик, технологий и приемов обучения; основными навыками совершенствования разработок для анализа результатов процесса обучения в организациях, осуществляющих образовательную деятельность.
	Демонстрирует глубокое знание принципов разработки и реализации методик, технологий и приемов обучения. Осуществляет сопоставление перспективных направлений в области разработки и реализации методик, технологий и приемов обучения; адаптирует современные методики анализа результатов процесса обучения в организациях, осуществляющих образовательную деятельность. Владеет способами осмысления и критического анализа существующего опыта разработки и реализации методик, технологий и приемов обучения; основными навыками совершенствования анализа результатов процесса обучения в организациях, осуществляющих образовательную деятельность.
	Демонстрирует обоснованное соотнесение принципов разработки и реализации методик, технологий и приемов обучения и дает развернутую характеристику современным подходам, методам и технологиям, необходимым для анализа результатов процесса обучения в организациях, осуществляющих образовательную деятельность. Осуществляет сопоставление перспективных направлений научных исследований в области разработки и реализации методик, технологий и приемов обучения по комплексу заданных параметров; адаптирует новые теоретические и экспериментальные разработки для анализа результатов процесса обучения в организациях, осуществляющих образовательную деятельность. Обладает опытом рефлексивного владения способами осмысления и критического анализа существующих разработок и принципов реализации методик, технологий и приемов обучения с учетом перспективных линий творческого профессионального саморазвития.




Оценочные средства и шкала оценивания
(схема рейтинговой оценки)

	№
	Оценочное средство
	Баллы
	Оцениваемые компетенции
	Семестр

	1
	Групповая работа
	10
	ПК-4
	1

	2
	Реферат
	10
	ПК-4
	1

	3
	Проекты
	20
	ПК-2
	1

	4
	Итоговый тест
	20
	ПК-2, ПК-4
	1

	5
	Экзамен
	40
	ПК-2, ПК-4
	1



Итоговая оценка по дисциплине определяется преподавателем на основании суммы баллов, набранных студентом в течение семестра и период промежуточной аттестации. 
Оценка «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно» выставляется с учётом требований следующей шкалы:
– «отлично» – от 91 до 100 баллов – теоретическое содержание курса освоено полностью, сформированы необходимые практические навыки работы с освоенным материалом, все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к максимальному.
– «хорошо» – от 76 до 90 баллов – теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, некоторые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество выполнения ни одного из них не оценено минимальным числом баллов, некоторые виды заданий выполнены с ошибками.
– «удовлетворительно» – от 61 до 75 баллов – теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не носят существенного характера, необходимые практические навыки работы с освоенным материалом в основном сформированы, большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено, но не высокого качества.
– «неудовлетворительно» – 60 и менее баллов – теоретическое содержание курса не освоено, необходимые практические навыки работы не сформированы, выполненные учебные задания содержат грубые ошибки, дополнительная самостоятельная работа над материалом курса не приведет к существенному повышению качества выполнения учебных заданий.

2. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА

Данный раздел содержит типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы. Описание каждого оценочного средства содержит методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций.

Перечень оценочных средств, материалы которых представлены в данном разделе:

1. Групповая работа
2. Реферат
3. Проекты
4. Итоговый тест
5. Экзамен
2. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА

1. Групповая работа (до 10 баллов)
Под групповой работой понимается совместная деятельность людей в группах по 3– 7 человек по выполнению определенных заданий. При групповой форме коллективу исполнителей предлагается оценить свои возможности работать группой и изучить факторы, которые могут негативно повлиять на результат этой работы, а оценка фактического времени, затраченного на работы и контроль временных затрат и дефектности выполнения этапов практических занятий, обеспечивает плановость работы и непрерывный контроль за ходом ее выполнения как преподавателем, так и самими исполнителями. Выполнение работ и проектов малыми группами формирует такие компетенции как взаимопомощь, умение работать в группе. Это также способствует выработке коллективного мнения при углубленном изучении материала. Члены группы сами устанавливают регламент общения, самостоятельно направляют свою деятельность и представляют результаты работы группы тем, от кого получено задание, в данном случае преподавателям. Использование групповой работы преследует несколько целей. Первая – улучшение информированности работников: обеспечиваются горизонтальная коммуникация и взаимопонимание членов группы. Вторая цель состоит в получении новых идей: работа в группе повышает активность ее отдельных членов и стимулирует их к нахождению новых вариантов. В группе люди могут обмениваться идеями и объединять их, что может дать хороший эффект. Но для получения такого эффекта нужно, как минимум, чтобы члены группы взаимно дополняли друг друга. Технология создания группы базируется на пяти правилах: 1) найти знающих людей; 2) все члены группы должны принимать участие в построении плана (блок– схемы) текущих работ; 3) вся необходимая информация должна быть всегда и у всех перед глазами; 4) надо быть готовым к тому, что на эту работу придется потратить много времени; 5) чем больше вопросов возникает в процессе обсуждения, тем лучше.
Задание: На основе предварительно подготовленных материалов[footnoteRef:1] подготовьте обоснование программы: [1:  Задание дается преподавателем на предшествующем занятии.] 

Группа 1 – теоретико-педагогического исследования;
Группа 2 – эмпирико-педагогического исследования.
Тематика исследований определяется на основе заранее подготовленных студентами вариантов в процессе групповой работы. 
Круг вопросов для обсуждения в ходе групповой работы:
1. Научное исследование в педагогике. 
2. Два основных способа исследования, их основания.  
3. Роль теоретического и эмпирического исследования в изучении целостного учебно-воспитательного процесса. 
4. Эмпирическое педагогическое исследование. 
5. Логика развертывания эмпирического исследования в педагогике. 
6. Характеристика эмпирических методов.
7. Специфика теоретико-педагогического исследования. 
8. Логика развертывания теоретического исследования в педагогике. 
9. Характеристика основных методов и приемов теоретико-педагогического исследования.
В ходе групповой работы от студентов магистратуры потребуется применение разнообразных видов познавательной деятельности (структурно-функциональный, сравнительный и герменевтический анализ, типологизация и классификация, интерпретация, аргументация и обоснование).
Результаты групповой работы представляются в форме доклада (с возможной мультимедийной поддержкой) в конце аудиторного занятия.

 
Критерии (факторы), по которым оценивается работа группы.
	Оцениваемые виды активности (факторы)
	Вес пункта

	1. Подготовка материалов для обсуждения
	2

	2. Идеи и предложения
	2

	3. Лидерство и организация группы
	2

	4. Сбор/сравнение/анализ данных
	2

	5. Подготовка и реализация презентации
	2

	Общее количество 
	10



2. Реферат (до 10 баллов)
Под рефератом подразумевается творческая исследовательская работа, основанная, прежде всего, на изучении значительного количества научной и иной литературы по теме исследования в размере 10-15 страниц. Другие методы исследования могут, конечно, применяться (и это поощряется), но достаточным является работа с литературными источниками и собственные размышления, связанные с темой. Прочитав определенное количество книг, брошюр и статей, сделав выписки и конспекты, составив план реферата, студент пишет реферат, включающий: титульный лист, план, текст реферата, библиографический список. Текст реферата должен быть написан разборчиво. Для выступления по реферату студенту отводится до 10 минут на семинарах. При выступлении предпочтительнее, чтобы он не читал текст, а говорил свободно, лишь заглядывая в написанную работу. Если озвучивание реферата невозможно (нет времени, у студента болит горло или имеется иная серьезная причина), он сдается для оценки преподавателю.
Примерная тематика рефератов

1. Проблема целостного процесса формирования личности в условиях перехода от знаниево-просветительской к  личностно развивающей парадигме в образовании. 	
2. Целостный подход, как методологический ориентир исследования учебно-воспитательного процесса.	
3. Роль системного подхода в исследовании целостного учебно-воспитательного процесса. 
4. Роль  деятельностного подхода в исследовании целостного учебно-воспитательного процесса.	
5. Синергетический подход в педагогической науке.	
6. Методы исследования целостного учебно-воспитательного процесса.	
7. Сущностная характеристика целостного учебно-воспитательного процесса.	
8. Диалектика взаимосвязи целей и педагогических средств в целостном учебно-воспитательном процессе. 	
9. Личностно развивающая дидактическая ситуация как основа построения целостного процесса обучения. 	
10. Воспитательной системы школы как органическая часть целостного учебно-воспитательного процесса.	
11. Учитель и учащийся как субъекты целостного учебно-воспитательного процесса.	
12. Ученик как объект и субъект  учебно-воспитательного процесса. 	
13. Формы и методы взаимодействия учителя и учащихся в целостном учебно-воспитательном процессе.	
14. Личностная ориентация профессиональной деятельности и мышления учителя.	
15. Проектирование  целостного учебно-воспитательного процесса как инновационной образовательной системы.	
16. Опытно-экспериментальная работа как необходимое условие разработки и реализации модели целостного учебно-воспитательного процесса. 	
17. Инновационные процессы как  средство развития современной школы. Сущность понятия «инновационная школа».	
18. Сущность понятия «образовательная парадигма». Становление, развитие и трансформация образовательных парадигм.	
19. Особенности проявления противоречий в целостном педагогическом процессе.	
20. Структура программы развития школы и этапы ее реализации.	
21. Сущность научно-методического обеспечения инновационной деятельности учителя.
22. Особенности  научно-методического деятельности учителя на всех этапах инновационного поиска (стихийно-эмпирическом, эмпирическом, теоретическом).	
23. Учащийся как субъект целостного педагогического процесса.	
24. Психолого-педагогическое сопровождение развития учащегося.	
25. Индивидуальная траектория развития учащегося в системе психолого-педагогического сопровождения в школе.
Критерии оценки качества подготовки реферата
8-10 баллов
· Соответствие плана и содержания реферата его теме.
· Реализация цели реферата.
· Текст основан на систематизации и, обобщении материала, сопоставлении разных точек зрения по рассматриваемому вопросу. 
· Научный стиль изложения.
· Грамотное оформление текста (технически, орфографически, пунктуационно.
4-7 баллов
· Соответствие плана и содержания реферата его теме.
· Реализация цели реферата.
· Текст основан на систематизации и, обобщении материала, сопоставлении разных точек зрения по рассматриваемому вопросу. 
· Небольшие ошибки в научном стиле изложения; оформлении текста (технически, орфографически, пунктуационно)
1-3 балла
· Соответствие плана и содержания реферата его теме.
· Реализация цели реферата.
· Текст слабо структурирован, слабо основан на систематизации и обобщении материала, сопоставлении разных точек зрения по рассматриваемому вопросу. 
· Небольшие ошибки в научном стиле изложения; 
· Ошибки в оформлении текста (технически, орфографически, пунктуационно)
0 баллов (невыполение задания)
· Несоответствие плана и содержания реферата его теме.
· Не реализация цели реферата.

3. Проект (до 20 баллов) 

Проект  предполагает самостоятельную работу студентов по изготовлению интеллектуального продукта в рамках предложенной тематики, обладающий субъективной или объективной новизной.
Задание: На основе предложенного ранее материала – статьи  Н.К. Сергеева  «Целостный подход в системе методологических регулятивов педагогического исследования» обоснуйте план своего магистерского исследования – в виде последовательности 6 исследовательских процедур, охарактеризованных на стр. 3-4. Проект должен быть подготовлен и представлен к публичной  защите на следующем занятии. Использование мультамедийной поддержки во время защиты обязательно.

Критерии оценки качества выполнения учебного проекта
9-10 баллов
· содержание проекта соответствует теме;
· цель проекта реализована;
· научные категории (термины) используются правильно;
· информация четко систематизирована и структурирована;
· информационные ресурсы проекта разнообразны и многочисленны;
· актуальность темы и проблемы проекта представлена полностью;
· присутствует рефлексия проделанной работы;
· ссылки, цитаты оформлены правильно, текст написан грамотно.
7-8 баллов
· содержание проекта соответствует теме;
· цель проекта реализована;
· научные категории (термины) используются правильно;
· информация четко систематизирована и структурирована;
· информационные ресурсы проекта разнообразны и многочисленны;
· актуальность темы и проблемы проекта представлена не полностью;
· рефлексия проделанной работы представлена не полностью;
· ссылки, цитаты оформлены правильно, текст написан грамотно.
5-6 баллов
· содержание проекта соответствует теме;
· цель проекта реализована не полностью;
· научные категории (термины) используются правильно;
· информация систематизирована и структурирована;
· информационные ресурсы проекта разнообразны, но не многочисленны;
· актуальность темы и проблемы проекта представлена не полностью;
· отсутствует рефлексия проделанной работы;
· ссылки, цитаты оформлены правильно, текст написан грамотно.
3-4 балла
· содержание проекта соответствует теме;
· цель проекта реализована не полностью;
· научные категории (термины) используются не всегда корректно;
· информация систематизирована и структурирована, но нечетко;
· информационные ресурсы проекта не многочисленны и однообразны;
· актуальность темы и проблемы проекта представлена не полностью;
· отсутствует рефлексия проделанной работы;
· ссылки, цитаты оформлены не совсем правильно, текст написан грамотно.
1-2 балла
· содержание проекта не совсем соответствует теме;
· цель проекта реализована не полностью;
· научные категории (термины) используются не всегда корректно;
· информация систематизирована и структурирована нечетко;
· информационные ресурсы проекта немногочисленны;
· актуальность темы и проблемы проекта не представлена;
· отсутствует рефлексия проделанной работы;
· ссылки, цитаты оформлены с ошибками, текст написан неграмотно.
0 баллов (невыполение задания)
· содержание проекта не соответствует теме;
· цель проекта не реализована;
· научные категории (термины) используются некорректно;
· информация не систематизирована и не структурирована;
· информационные ресурсы проекта немногочисленны;
· актуальность темы и проблемы проекта не представлена;
· отсутствует рефлексия проделанной работы;
· ссылки, цитаты оформлены неправильно, текст написан неграмотно.

Критерии оценки презентации, выполненной в рамках проекта

8-10 баллов
Содержание
· Содержание является строго научным
· Иллюстрации (графические, музыкальные, видео) усиливают эффект восприятия текстовой части информации
· Орфографические, пунктуационные, стилистические ошибки отсутствуют
· Наборы числовых данных проиллюстрированы графиками и диаграммами, причем в наиболее адекватной форме
· Информация является актуальной и современной
· Ключевые слова в тексте выделены
Оформление
· Цвет фона гармонирует с цветом текста, всё отлично читается
· Использовано 3 цвета шрифта
· Все страницы выдержаны в едином стиле
· Гиперссылки выделены и имеют разное оформление до и после посещения кадра
· Анимация присутствует только в тех местах, где она уместна и усиливает эффект восприятия текстовой части информации
· Звуковой фон соответствует единой концепции и усиливает эффект восприятия текстовой части информации
· Размер шрифта оптимальный
· Все ссылки работают
4-7 баллов
Содержание
· Содержание в целом является научным
· Иллюстрации (графические, музыкальные, видео) соответствуют тексту
· Орфографические, пунктуационные, стилистические ошибки практически отсутствуют
· Наборы числовых данных проиллюстрированы графиками и диаграммами
· Информация является актуальной и современной
· Ключевые слова в тексте выделены
Оформление
· Цвет фона хорошо соответствует цвету текста, всё можно прочесть
· Использовано 3 цвета шрифта
· 1-2 страницы имеют свой стиль оформления, отличный от общего
· Гиперссылки выделены и имеют разное оформление до и после посещения кадра
· Анимация присутствует только в тех местах, где она уместна
· Звуковой фон соответствует единой концепции и привлекает внимание зрителей в нужных местах именно к информации
· Размер шрифта оптимальный
· Все ссылки работают 
1-3 балла
Содержание
· Содержание включает в себя элементы научности
· Иллюстрации (графические, музыкальные, видео) в определенных случаях соответствуют тексту
· Есть орфографические, пунктуационные, стилистические ошибки
· Наборы числовых данных чаще всего проиллюстрированы графиками и диаграммами
· Информация является актуальной и современной
· Ключевые слова в тексте чаще всего выделены
Оформление
· Цвет фона плохо соответствует цвету текста
· Использовано более 4 цветов шрифта
· Некоторые страницы имеют свой стиль оформления
· Гиперссылки выделены
· Анимация дозирована
· Звуковой фон не соответствует единой концепции, но не носит отвлекающий характер
· Размер шрифта средний (соответственно, объём информации слишком большой — кадр несколько перегружен) информацией
· Ссылки работают
0 баллов
Содержание
· Содержание не является научным
· Иллюстрации (графические, музыкальные, видео) не соответствуют тексту
· Много орфографических, пунктуационных, стилистических ошибок
· Наборы числовых данных не проиллюстрированы графиками и диаграммами
· Информация не представляется актуальной и современной
· Ключевые слова в тексте не выделены
Оформление
· Цвет фона не соответствует цвету текста
· Использовано более 5 цветов шрифта
· Каждая страница имеет свой стиль оформления
· Гиперссылки не выделены
· Анимация отсутствует (или же презентация перегружена анимацией)
· Звуковой фон не соответствует единой концепции, носит отвлекающий характер
· Слишком мелкий шрифт (соответственно, объём информации слишком велик — кадр перегружен)
· Не работают отдельные ссылки 

Кроме того, выступающему может быть добавлен 1 балл за содержательные ответы на вопросы, возникающие по ходу презентации.

4. Итоговый тест (до 20 баллов)

Процедура оценивания: бланковый тест, охватывающий содержание трех разделов дисциплины (включает 15 тестовых заданий; время выполнения – до 40 минут).

Бланк итогового теста по дисциплине «Методология целостного учебно-воспитательного процесса»
Вариант 1.

	
Ф.И.О. магистранта ________________________________________________________________________
Факультет ________________________________
Группа ______________________________


	

	Тестовые задания
	Заполняется магистрантом
	Заполняется преподавателем

	
	
	Задание выполнено/не выполнено
+/–
	Раздел
освоен/не освоен
+/–

	Раздел 1. Методологические основы теории целостного учебно-воспитательного процесса

	ТЗ 1. Установите соответствие между типами научной рациональности и их характеристиками:
	1. Классический
	А) признание познающего субъекта частью, компонентом изучаемой реальности, обусловливающим относительный (релятивисткий) характер результата познания 

	2. Неклассический
	Б) расширение междисциплинарных форм познавательной активности, включение в качестве объясняющих положений научного исследования ценностных факторов, 
определение науки как составной части общественной жизни, детерминированной общей культурой

	3. Постнеклассический
	В) детерминизм и непременная однозначность результата, достигаемого посредством применения формальной логики и ее приемов



	

1. ____
2. ____
3. ____

	
	

	ТЗ 2. Принцип, ориентирующий на познание через расчленение сложного на все более и более простые составные части, и изучение их природы – это:
А) редукционизм;
Б) личностный подход;
В) деятельностный подход;
Г) системный подход;
Д) целостный подход.
	
____

	
	

	ТЗ 3. Мысленное выделение в явлении определенной стороны в «чистом виде», то есть в таком виде, в каком она в действительности не встречается – это:
А) моделирование;
Б) абстрагирование; 
В) формализация; 
Г) мысленный эксперимент.
	
____

	
	

	ТЗ 4. Нахождение социально приемлемых форм реализации скрытых часто от самого человека мотивов, обеспечение связи между мотивом и его реализацией – основные функции личности в жизнедеятельности человека согласно:
А) теории бихевиоризма;
Б) учению психоанализа;
В) когнитивной психологии;
Г) гуманистической психологии.
	 
____

	
	

	ТЗ 5. К целостным свойствам учебно-воспитательного процесса относятся:
А) способность к саморазвитию;
Б) системные;
В) функциональные;
Г) содержательные;
Д) структурные;
Е) единства компонентов.
	

1. ____
2. ____
3. ____
4. ____


	
	

	ТЗ 6. Последовательность деятельности, отражающая взаимосвязь педагогической науки и практики на современном этапе:
А) выработка принципов педагогической деятельности 
Б) создание проекта педагогической деятельности 
В) наблюдение, описание и обобщение опыта 
Г) построение методической системы 
Д) выработка теории и выявление закономерностей 
Е) разработка правил и рекомендаций.
	
1. ____
2. ____
3. ____
4. ____
5. ____
6. ____

	
	

	ТЗ 7. Результаты отражения практического опыта, предельно абстрагированные, отвлеченные от качественных свойств исследуемых предметов в качестве  своего объекта имеет …
	_________    ___________
	
	

	Раздел 2. Проектирование инновационной образовательной системы как целостного педагогического  процесса

	ТЗ 8. Ключевые компетенции (по А.В. Хуторскому) – это компетенции:
А) имеющие конкретное описание и возможность формирования в рамках учебных предметов; 
Б) относящиеся к общему (метапредметному) содержанию образования;
В) относящиеся к определенному кругу образовательных областей.
	 
____

	
	

	ТЗ 9. Сфера индивидуальности (по О.С. Гребенюку), характеризующаяся осознанной постановкой человеком цели, сверхзадачи, называется:
А) сферой саморегуляции;
Б) предметно-практической сферой;
В) волевой сферой;
Г) экзистенциальной сферой.
	
____

	
	

	ТЗ 10. Какие аспекты технологичности проявляются на эмпирическом этапе инновационной деятельности педагога:
А) процессуально-действенный;
Б) процессуально-описательный;
В) научный;
Г) процессуально-объяснительный.
	
____

	
	

	ТЗ 11. Установите соответствие между организационными структурами ОУ и их функциями в научно-методическом обеспечении инновационной деятельности педагогов:
	1. Научно-методический совет
	А) разработка теоретико-методологических основ образовательного процесса, создание программно-методического обеспечения научно-поискового и формирующего эксперимента, обеспечение планомерной реализации в практике и коррекции результатов инновационной деятельности

	2. Кафедра
	Б) занимается вопросами стратегии организации опытно-экспериментальной работы – от разработки основ ее замысла до реализации контрольно-оценочной, мониторинговой деятельности

	3. Творческая лаборатория
	В) осуществляет проблемный анализ инновационной деятельности учителей, разработку и экспертизу новых учебных курсов и технологий обучения, разработку и издание учебно-методических пособий



	
1. ____
2. ____
3. ____

	
	

	ТЗ 12. Этапы развития воспитательной системы школы (по В.А. Караковскому):
А) интенсивное развитие школьного коллектива, что приводит к ослаблению классных коллективов; 
Б) в системе каждый элемент занимает свое место, связи между элементами крепнут; 
В) формулирование цели, выработка главных ориентиров в организации воспитательного процесса .
	
1. ____
2. ____
3. ____

	
	

	ТЗ 13. Соответствие между этапами саморазвития ребенка (по А.В. Суворову) и деятельностью педагогического коллектива:
	Этап саморазвития
	Деятельность педагогического коллектива

	1. Стихийное в процессе совместно-разделенной деятельности
	А) Дифференциация содержания образования и форм педагогического взаимодействия 

	2. Стихийно-сознательное
	Б) Обеспечение учащихся средствами для самостоятельной творческой и исследовательской деятельности 

	3. Сознательное в процессе зрелого творчества
	В) Дифференциация учащихся на основе предварительной и первичной диагностик




	
1. ____
2. ____
3. ____

	
	

	ТЗ 14. Какой этап психолого-педагогического сопровождения характеризуется разработкой замысла и программы работы:
А) диагностический;
Б) прогностический;
В) практический;
Г) обобщающий.

	
____

	
	

	ТЗ-15. Соответствие между характеристиками научной и практической педагогической деятельности:
	1. Объект научной педагогической деятельности
	А) эмпирические, теоретические, нормативные знания

	2. Средства научной педагогической деятельности
	Б) обученность и воспитанность как качества личности

	3. Результат научной педагогической деятельности
	В) человек, которого обучают и воспитывают

	4. Объект практической педагогической деятельности
	Г) система практической педагогической деятельности

	5. Средства практической педагогической деятельности
	Д) наблюдение, описание, моделирование, идеализация, создание теорий, гипотез

	6. Результат практической педагогической деятельности
	Е) методы, приемы, организационные формы, наглядные пособия, технические средства



	
1. ____
2. ____
3. ____
4. ____
5. ____
6. ____
	
	

	Заполняется преподавателем

	Общее количество правильно выполненных заданий по всем разделам
	
	
	

	Общее количество освоенных разделов
	
	
	

	Общее количество баллов (1 задание –     б)
	
	
	



Вариант 2.

	
Ф.И.О. магистранта________________________________________________________________________
Факультет ________________________________
Группа ______________________________


	Раздел 1. Методологические основы теории целостного учебно-воспитательного процесса

	Тестовые задания
	Заполняется магистрантом
	Заполняется преподавателем

	
	
	Задание выполнено/не выполнено
+/–
	Раздел
освоен/не освоен
+/–

	ТЗ 1 Установите соответствие между типами научной рациональности и моделями образования:
	1. Классический
	А) фронтальная, классно-урочная форма организации обучения

	2. Неклассический
	Б) индивидуальная форма организации обучения

	3. Постнеклассический
	В) паритетное сосуществование индивидуализации и фронтальных форм организации обучения



	
1. ____
2. ____
3. ____

	
	

	ТЗ 2. Принцип, ориентирующий на познание педагогических явлений и процессов через изучение личности как системы – это:
А) редукционизм;
Б) личностный подход;
В) деятельностный подход;
Г) системный подход;
Д) целостный подход.
	
____

	
	

	ТЗ 3. Представление образовательного процесса в виде однородного множества знаков (символов) и установление фундаментальных правил их комбинирования – это:
А) моделирование;
Б) абстрагирование; 
В) формализация; 
Г) мысленный эксперимент.
	
____

	
	

	ТЗ 4. Нахождение оптимальной модели поведения в ситуации, характеризующейся феноменами тревожности, конфликтности, фрустрации, стимуляции – основные функции личности в жизнедеятельности человека согласно:
А) теории бихевиоризма;
Б) учению психоанализа;
В) когнитивной психологии;
Г) гуманистической психологии.
	 
____

	
	

	ТЗ 5. К эмпирическим методам исследования относятся:
А) моделирование;
Б) наблюдение;
В) абстрагирование;
Г) эксперимент;
Д) формализация;
Е) беседа.
	
1. ____
2. ____
3. ____

	
	

	ТЗ 6. К целостным свойствам учебно-воспитательного процесса относятся:
А) способность к саморазвитию;
Б) системные;
В) функциональные;
Г) содержательные;
Д) структурные;
Е) единства компонентов.
	

1. ____
2. ____
3. ____
4. ____


	
	

	ТЗ 7. Мысленное выделение в явлении определенной стороны в «чистом виде», то есть в таком виде, в каком она в действительности не встречается, называется   … 

	
_____________
	
	

	Раздел 2. Проектирование инновационной образовательной системы как целостного педагогического  процесса

	ТЗ 8. Общепредметные компетенции (по А.В. Хуторскому) – это компетенции:
А) имеющие конкретное описание и возможность формирования в рамках учебных предметов; 
Б) относящиеся к общему (метапредметному) содержанию образования;
В) относящиеся к определенному кругу образовательных областей.
	
____

	
	

	ТЗ 9. Сфера индивидуальности (по О.С. Гребенюку), включающая способности, поступки, умения в различных видах деятельности и общении, называется:
А) сферой саморегуляции;
Б) предметно-практической сферой;
В) волевой сферой;
Г) экзистенциальной сферой.
	
____

	
	

	ТЗ 10. Какие аспекты технологичности проявляются на теоретическом этапе инновационной деятельности педагога:
А) процессуально-действенный;
Б) процессуально-описательный;
В) научный;
Г) процессуально-объяснительный.
	
____

	
	

	ТЗ 11. Установите соответствие между организационными структурами ОУ и их функциями в психолого-педагогическом сопровождении индивидуального развития школьников:
	1. Научно-методический совет
	А) занимается модернизацией содержания образования в предметных областях, организует самостоятельную творческую и исследовательскую активность детей, мониторинг учебной деятельности 

	2. Кафедра
	Б) решает задачи по разработке модифицированных программ, апробации новых организационных форм, реализации исследовательских проектов

	3. Творческая лаборатория
	В) определяет приоритеты отбора содержания образования и организационных форм с целью максимального учета индивидуальных особенностей детей



	
1. ____
2. ____
3. ____

	
	

	ТЗ 12. Логика психолого-педагогического сопровождения развития индивидуальности учащегося:
А) дифференциация содержания 
Б) мониторинг различных характеристик индивидуальности 
В) организация творческой и исследовательской деятельности
Г) диагностика актуальных состояний
Д) дифференциация организационных форм
	
1. ____
2. ____
3. ____
4. ____
5. ____

	
	

	ТЗ 13. Соответствие между характеристиками научной и практической педагогической деятельности:
	1. Объект научной педагогической деятельности
	А) эмпирические, теоретические, нормативные знания

	2. Средства научной педагогической деятельности
	Б) обученность и воспитанность как качества личности

	3. Результат научной педагогической деятельности
	В) человек, которого обучают и воспитывают

	4. Объект практической педагогической деятельности
	Г) система практической педагогической деятельности

	5. Средства практической педагогической деятельности
	Д) наблюдение, описание, моделирование, идеализация, создание теорий, гипотез

	6. Результат практической педагогической деятельности
	Е) методы, приемы, организационные формы, наглядные пособия, технические средства



	
1. ____
2. ____
3. ____
4. ____
5. ____
6. ____
	
	

	ТЗ 14. Какой этап психолого-педагогического сопровождения характеризуется осмыслением результатов работы, их рефлексией:
А) диагностический;
Б) прогностический;
В) практический;
Г) обобщающий.

	
____

	
	

	ТЗ-15. Соответствие между этапами саморазвития ребенка (по А.В. Суворову) и деятельностью учащихся:
	Этап саморазвития
	Деятельность педагогического коллектива

	1. Стихийное в процессе совместно-разделенной деятельности
	А) Самостоятельное определение учащимися направлений и характера собственной творческой и исследовательской активности

	2. Стихийно-сознательное
	Б) Выполнение диагностических и коррекционно-развивающих заданий педагогов

	3. Сознательное в процессе зрелого творчества
	В) Самостоятельный выбор компонентов учебной деятельности, касающихся реализации вариативного авторского компонента содержания образования



	
1. ____
2. ____
3. ____

	
	

	Заполняется преподавателем

	Общее количество правильно выполненных заданий по всем разделам
	
	
	

	Общее количество освоенных разделов
	
	
	

	Общее количество баллов (1 задание –   б)
	
	
	



5. Экзамен
Процедура оценивания: На экзамене оцениваются знания в совокупности с умениями и опытом деятельности, полученными студентом как на учебных занятиях, так и в рамках самостоятельной работы по дисциплине. Экзамен проводится в устной форме.
Перечень вопросов к экзамену:
1. Дайте сравнительную характеристику целостного процесса формирования личности в условиях  знаниево-просветительской  и  личностно развивающей парадигмы в образовании. 
2. Выделите основные процедуры целостного подхода, как методологического ориентира исследования  учебно-воспитательного процесса. В чем принципиальное отличие целостного подхода от других? 
3. Каковы границы возможностей целостного подхода? Каковы условия  и процедуры включения полученных с его помощью знаний в единую непротиворечивую научную картину педагогической реальности, педагогической деятельности?
4. Каков понятийный аппарат, логика и этапы реализации целостного подхода в педагогическом исследовании?
5. Определите роль системного подхода в исследовании целостного учебно-воспитательного процесса.
6. Охарактеризуйте роль  деятельностного подхода в исследовании целостного учебно-воспитательного процесса.
7. В чем Вы видите необходимость применения синергетического подхода в педагогической науке.
8. Дайте классификацию методов исследования целостного учебно-воспитательного процесса.
9. Раскройте сущностную характеристику целостного учебно-воспитательного процесса. Перечислите его целостные свойства.
10. Охарактеризуйте основные компоненты целостного учебно-воспитательного процесса.
11. Дайте характеристику  взаимосвязи целей и педагогических средств в целостном учебно-воспитательном процессе. 
12. Раскройте основные параметры личностно развивающей дидактической ситуации как основы построения целостного процесса обучения. 
13. Представьте проект воспитательной системы школы как органической части целостного учебно-воспитательного процесса.
14. Дайте характеристику ученика как объекта и как субъекта  учебно-воспитательного процесса. 
15. Раскройте основные формы и методы взаимодействия учителя и учащихся в целостном учебно-воспитательном процессе.
16. Дайте характеристику функций и логику построения опытно-экспериментальной работы учителя. 
Критерии оценки на экзамене:
При семестровой аттестации студентов критериями выставления оценки на экзамене выступает степень полноты освоения магистрантом основного содержания дисциплины, изученной в семестре:
– оценка 35–40 баллов выставляется магистранту, обнаружившему всестороннее осознанное систематическое знание учебно-программного материала и умение им самостоятельно пользоваться, проявляющему творческие способности в понимании, изложении и использовании учебно-программного материала, освоившему основную литературу и знакомому с дополнительной литературой, рекомендованной программой, усвоившему взаимосвязь основных понятий дисциплины, в их значении для приобретаемой профессии;
– оценка 26–34 баллов выставляется магистранту, обнаружившему полное  знание учебно-программного материала, успешно выполнившему предусмотренные программой задачи, усвоившему основную рекомендованную литературу, показавшему систематический характер знаний по дисциплине и способному к их самостоятельному пополнению и обновлению в ходе дальнейшей учёбы и профессиональной деятельности; знания и умения магистранта в основном соответствуют требованиям, установленным выше, но при этом магистрант допускает отдельные неточности, которые он исправляет самостоятельно при указании преподавателя на данные неточности;
– оценка 15–25 баллов выставляется магистранту, обнаружившему знание основного учебно-программного материала в объёме, необходимом для дальнейшего обучения и предстоящей работы по профессии, справляющемуся с выполнением заданий, предусмотренных программой, обладающему необходимыми знаниями, но допускающему неточности при ответе на теоретический вопрос; магистрант показывает осознанное усвоение большей части изученного содержания и исправляет допущенные ошибки после пояснений, данных преподавателем;
– оценка 1–14 баллов выставляется магистранту, обнаружившему существенные пробелы в знаниях основного учебно-программного материала, допустившему принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных программой заданий; при этом магистрант обнаруживает незнание большей части изученного в семестре (экзаменуемого) материала, не может ответить на дополнительные вопросы преподавателя.






