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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
1.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы
Процесс освоения дисциплины направлен на овладение следующими компетенциями:
– готовностью к разработке и реализации методик, технологий и приемов обучения, к анализу результатов процесса их использования в организациях, осуществляющих образовательную деятельность (ПК-4);
– готовностью использовать индивидуальные креативные способности для самостоятельного решения исследовательских задач (ПК-6).

Этапы формирования компетенций в процессе освоения ОПОП

	Код компетенции
	Этап 
базовой подготовки
	Этап расширения и углубления подготовки
	Этап профессионально-практической подготовки

	ПК-4
	Методология и методы научного исследования
	Методология целостного учебно-воспитательного процесса, Педагогика высшей школы, Педагогические технологии в высшей школе, Проектирование основных образовательных программ в вузе, Технология проведения опытно-экспериментальной работы в педагогическом исследовании
	

	ПК-6
	Методология и методы научного исследования
	Методы организации самостоятельной работы студентов, Технология проведения опытно-экспериментальной работы в педагогическом исследовании
	Научно-исследовательская практика, Научно-исследовательская работа, Преддипломная практика




1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания

Показатели оценивания компетенций на различных этапах 
их формирования в процессе освоения учебной дисциплины

	№
	Разделы дисциплины
	Формируемые компетенции
	Показатели сформированности 
(в терминах «знать», «уметь», «владеть»)

	1
	Основы планирования, организации и проведения опытно-экспериментальной работы в педагогических исследованиях
	ПК-4
	знать:
– теоретические основы разработки и реализации методик, технологий и приемов обучения;
уметь:
– адаптировать новые теоретические и экспериментальные разработки для анализа результатов процесса использования методик, технологий и приемов обучения в организациях, осуществляющих образовательную деятельность;
владеть:
– способами разработки и реализации методик, технологий и приемов обучения;

	2
	Диагностика, анализ и интерпратация результатов опытно-экспериментальной работы
	ПК-6
	знать:
– теоретические основы организации исследовательской деятельности в сфере образования;
уметь:
– адаптировать новые теоретические и экспериментальные разработки в сфере образования к цели своего исследования;
владеть:
– способами осмысления и критического анализа существующего опыта исследования, проектирования и организации собственного исследования;



Критерии оценивания компетенций

	Код компетенции
	Пороговый (базовый) уровень
	Повышенный (продвинутый) уровень
	Высокий (превосходный) уровень

	ПК-4
	Имеет теоретические представления об основных принципах разработки и реализации методик, технологий и приемов обучения. Может определять перспективные направления научных исследований в области разработки и реализации методик, технологий и приемов обучения; адаптировать новые теоретические и экспериментальные разработки для анализа результатов процесса обучения в организациях, осуществляющих образовательную деятельность. Обладает опытом осуществления основных способов осмысления и критического анализа существующих разработок и подходов к реализации методик, технологий и приемов обучения; основными навыками совершенствования разработок для анализа результатов процесса обучения в организациях, осуществляющих образовательную деятельность.
	Демонстрирует глубокое знание принципов разработки и реализации методик, технологий и приемов обучения. Осуществляет сопоставление перспективных направлений в области разработки и реализации методик, технологий и приемов обучения; адаптирует современные методики анализа результатов процесса обучения в организациях, осуществляющих образовательную деятельность. Владеет способами осмысления и критического анализа существующего опыта разработки и реализации методик, технологий и приемов обучения; основными навыками совершенствования анализа результатов процесса обучения в организациях, осуществляющих образовательную деятельность.
	Демонстрирует обоснованное соотнесение принципов разработки и реализации методик, технологий и приемов обучения и дает развернутую характеристику современным подходам, методам и технологиям, необходимым для анализа результатов процесса обучения в организациях, осуществляющих образовательную деятельность. Осуществляет сопоставление перспективных направлений научных исследований в области разработки и реализации методик, технологий и приемов обучения по комплексу заданных параметров; адаптирует новые теоретические и экспериментальные разработки для анализа результатов процесса обучения в организациях, осуществляющих образовательную деятельность. Обладает опытом рефлексивного владения способами осмысления и критического анализа существующих разработок и принципов реализации методик, технологий и приемов обучения с учетом перспективных линий творческого профессионального саморазвития.

	ПК-6
	Имеет теоретические представления об основных способах диагностирования своих индивидуальных креативных способностей; принципах организации исследовательской деятельности и современных подходах, методах и технологиях, необходимых для организации исследовательской деятельности в сфере образования. Может определять перспективные направления научных исследований в сфере образования; адаптировать новые теоретические и экспериментальные разработки к цели своего исследования и с учетом индивидуальных креативных способностей. Обладает опытом использования основных способов осмысления и критического анализа существующего опыта исследования, проектирования и организации собственного исследования; основными навыками совершенствования исследовательской деятельности на различных уровнях мониторинга качества образования.
	Демонстрирует глубокое знание способов диагностирования своих индивидуальных креативных способностей, принципов организации исследовательской деятельности и современных подходов, методов и технологий, необходимых для организации исследовательской деятельности. Осуществляет сопоставление перспективных направлений научных исследований в сфере образования по одному или нескольким заданным параметрам; адаптирует новые теоретические и экспериментальные разработки в области организации собственного исследования. Владеет способами осмысления и критического анализа существующего опыта исследования, проектирования и организации собственного исследования; основными навыками совершенствования собственной исследовательской деятельности.
	Демонстрирует системное знание способов диагностирования своих индивидуальных креативных способностей; обоснованное соотнесение принципов организации собственной исследовательской деятельности с практикой организации научного исследования в сфере образования; дает развернутую характеристику современным подходам, методам и технологиям, необходимым для организации исследовательской деятельности в сфере образования. Осуществляет сопоставление перспективных направлений научных исследований в сфере образования по комплексу параметров; адаптирует новые теоретические и экспериментальные разработки в сфере науки и образования к решению нестандартных задач профессиональной деятельности. Обладает опытом рефлексивного осмысления и критического анализа существующего опыта исследования, проектирования и организации исследования в сфере образования; совершенствования собственной исследовательской деятельности с учетом перспективных линий творческого саморазвития.




Оценочные средства и шкала оценивания
(схема рейтинговой оценки)

	№
	Оценочное средство
	Баллы
	Оцениваемые компетенции
	Семестр

	1
	Участие в дискуссии
	10
	ПК-6
	3

	2
	Мозговой штурм
	10
	ПК-4
	3

	3
	Разработка контрольно-измерительных материалов
	15
	ПК-4, ПК-6
	3

	4
	Проведение мини-исследования
	15
	ПК-4, ПК-6
	3

	5
	Итоговый тест
	10
	ПК-4, ПК-6
	3

	6
	Зачет
	40
	ПК-4, ПК-6
	3



Итоговая оценка по дисциплине определяется преподавателем на основании суммы баллов, набранных студентом в течение семестра и период промежуточной аттестации. 
Студент, набравший в сумме 60 и менее баллов, получает отметку «незачтено». Студент, набравший 61-100 баллов, получает отметку «зачтено».

2. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА

Данный раздел содержит типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы. Описание каждого оценочного средства содержит методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций.

Перечень оценочных средств, материалы которых представлены в данном разделе:

1. Участие в дискуссии
Темы для дискуссии:
1. Ряд известных ученых–психологов (Л.В. Занков, Д.Б. Эльконин, В.В.Давыдов) предлагавших свои системы обучения, внедряли их в практику без помощи ученых–педагогов. Можно ли их работу в этой связи считать научно–педагогическим исследованием?
2. Выразите свое отношение к тезису о том, что т.к обе основных стороны педагогической деятельности – научная  и  практическая – имеют в своей основе  творчество, то  жесткая программа будущих экспериментальных действий неоправданно регламентирует  процесс научного поискового творчества.

	Критерии
	Показатели
	Баллы

	Владение материалом по теме дискуссии
	Уверенное владение материалом, студент легко ориентируется в обсуждаемых вопросах
	2

	Анализ, обобщение, критическое осмысление учебного материала
	Представлены навыки анализа, обобщения, критического осмысления, публичной речи, аргументации, ведения дискуссии и полемики, критического восприятия информации
	3

	Умение  иллюстрировать теоретические положения конкретными примерами, применять их в новой ситуации
	Материал излагается грамотно, в определенной логической последовательности, точно используется терминология; иллюстрируется примерами
	2

	Представлена своя точка зрения
	Высказана своя точка зрения; продемонстрировано усвоение ранее изученных сопутствующих вопросов
	3

	ИТОГО в соответствии с рейтингом
	
	10




2. Мозговой штурм
Метод мозгового штурма специально разработан для получения максимального количества предложений при создании моделей. Техника мозгового штурма такова. Собирается группа лиц, отобранных для генерации альтернатив: главный принцип отбора – разнообразие профессий, квалификации, опыта – такой принцип поможет расширить фонд априорной информации, которой располагает группа. Сообщается, что приветствуются любые идеи, возникшие как индивидуально, так и по ассоциации при выслушивании предложений других участников, в том числе и лишь частично улучшающие чужие идеи. Категорически запрещается любая критика – это важнейшее условие мозгового штурма: сама возможность критики тормозит воображение. Каждый по очереди зачитывает свою идею, остальные слушают и записывают на карточки новые мысли, возникшие под влиянием услышанного. Затем все карточки собираются, сортируются и анализируются, обычно другой группой экспертов. Общий «выход» такой группы, где идея одного может навести другого на что-то еще, часто оказывается больше, чем общее число идей, выдвинутых тем же количеством людей, но работающих в одиночку. Число альтернатив можно впоследствии увеличить, комбинируя сгенерированные идеи. Среди полученных в результате мозгового штурма идей может оказаться много глупых и неосуществимых, но «глупые» идеи легко исключаются последующей критикой, ибо компетентная критика проще, чем компетентное творчество.
Метод мозгового штурма известен также под названием «мозговой атаки», коллективной генерации идей (КГИ), конференций идей, метода обмена мнениями.
В зависимости от принятых правил и жесткости их выполнения различают прямую мозговую атаку, метод обмена мнениями, метод типа комиссий, судов (в последнем случае создаются две группы: одна вносит как можно больше предложений, а вторая старается максимально их раскритиковать). Мозговую атаку можно проводить в форме деловой игры, с применением тренировочной методики «стимулирования наблюдения», в соответствии с которой группа формирует представление о проблемной ситуации, а эксперту предлагается найти наиболее логичные способы решения проблемы.
На практике подобием мозгового штурма могут явиться заседания совещательных органов разного рода – директораты, заседания ученых и научных советов, педагогические советы, специально создаваемые временные комиссии и т.д.
Формулировка задания: в ходе мозгового штурма определите оптимальный вариант организации диагностического эксперимента в рамках исследования, направленного на одну из предложенных тем (либо предложите свои формулировки):
· профилактика аддиктивного поведения у первокурсников в процессе физического воспитания;
· формирование экологической культуры у студентов вуза; 
· реализация целостного подхода в процессе подготовки будущего историка;
· психолого-педагогическое сопровождение будущих учителей иностранного языка.

Критерии оценивания  

	Критерии
	Показатели
	Баллы

	Проработка проблемы
	Глубоко, качественно проработана проблема
	2

	Представленность различных ролевых позиций
	Представлено 3 и более ролевых позиции, позволяющие разнообразить и обогатить коллективную работу
	2

	Представление различных точек зрения
	Представлены различные точки зрения на рассматриваемую проблему 
	2

	Обсуждение проблемы
	Каждый участник активно принимает участие в обсуждении проблемы (темы)
	2

	Логика изложения своей позиции
	Аргументировано отстаивает собственную точку зрения по рассматриваемой тематике
	2

	ИТОГО в соответствии с рейтингом
	
	10





3. Разработка контрольно-измерительных материалов

В практической деятельности педагога, а также в процессе исследования большое значение имеет обратная связь, развернутая информация о состоянии объекта педагогического труда или исследования, получаемая с использованием различных диагностических средств. Одним из наиболее распространенных средств диагностики являются контрольно-измерительные материалы, успех использование которых напрямую зависит от их грамотной разработки.
Формулировка задания: опираясь на представленный ниже алгоритм (Схема 1), и информационные материалы, разработайте контрольно-измерительные материалы, которые могут быть использованы в процессе практической апробации результатов Вашего магистерского исследования.

Информационный материал. Тестовые задания – это материал учебной дисциплины  определенного объема, содержания и формы, предназначенные для контроля знаний. По определению Аванесова В. С. (Научные проблемы тестового контроля знаний стр. 38-39), тестовое задание – варьирующая по элементам содержания и по трудности единица контрольного материала, сформулированная в утвердительной форме предложения с неизвестным. Цель разработки заданий – создание теста для объективной проверки и оценки знаний.
Для подготовки дисциплинарных, квалификационных и других тестов используются различные формы (виды, типы) тестовых заданий. Выделяют четыре основные формы (табл. 2):
      закрытые;
      на установление соответствия;
      на установление правильной последовательности;
      открытые.
Таблица 1 
	Формы тестовых заданий
	Модификация

	Закрытые
	Вопросы с выбираемыми ответами, вариантами ответов, множественным выбором. К ним относят: фасетные задания, задания-задачи с предлагаемым вариантом ответов – числами.

	На установление соответствия
	Устанавливается соответствие элементов одного множества элементам другого. К ним относят: термины-определения, показатели-способы расчета, хозяйственные операции.

	На определение правильной последовательности
	Необходимо указать порядок выполнения процессов, операций, вычислений. Обучаемый вводит номера предлагаемых операций в нужной последовательности.
Разновидность – задания на ранжирование: расположение элементов по возрастанию их значимости.

	Открытые
	Задания на заполнение пропусков, на завершение фраз, предложений: в месте пропуска (точек) указывается слово или несколько слов.


 
На практике применяются различные модификации закрытых заданий, называемых также вопросами с выбираемыми ответами, вариантами ответов,  множественным выбором. К закрытым относят фасетные задания (с изменяющимся ключевым словом), задания-задачи с предлагаемыми вариантами ответов – числами. При контроле знаний обучаемый из предлагаемых вариантов ответов выбирает один или несколько правильных.
В заданиях второй формы устанавливается соответствие элементов одного множества элементам другого. Иногда их называют заданиями на совмещение.
В заданиях на определение правильной последовательности необходимо указать порядок выполнения процессов, операций, вычислений. Обучаемый вводит номера предлагаемых в задании операций в нужной последовательности. Это форма заданий может использоваться также для проверки знаний определений, последовательности дают правильную их формулировку.
Похожими являются задания на ранжирование – расположение элементов по возрастанию или убыванию их значимости, свойств, количественных характеристик.
Открытые задания называют также заданиями на заполнение пропусков, на завершение фраз, предложений. При контроле знаний обучаемый должен вспомнить и написать в поле ввода экранной формы слово, несколько слов.


Процесс формирования контрольно-измерительных материалов
 (
Определение целей тестирования
Программа УД или ДОП 
Формирование спецификации ТЗ
Апробация и рецензирование пробного теста, сбор результатов
Создание ТЗ в соответствии  со спецификацией
Разработка структуры теста
Экспертиза содержания и формы ТЗ
Статистическая обработка результатов
Коррекция тестовых заданий
)











Схема 1. Алгоритм разработки контрольно-измерительных материалов

Критерии оценивания  
	Критерии оценки 
	Показатели оценивания
	Кол-во баллов

	1. Соответствие требованиям к оформлению спецификации педагогического теста
	Спецификация содержит информацию о разделах и темах предмета. По каждой теме определены кол-во ТЗ, их форма, уровень трудности, время, баллы и цель проверки
	0,5


	2. Полнота охвата содержания раздела 
	Избранные темы и количество ТЗ (не менее 20) позволяет в полном объеме оценить уровень ЗУНов учащихся по разделу
	1

	3. Разнообразие форм тестовых заданий
	Тест содержит тестовые задания открытой формы
	1

	
	Тест содержит тестовые задания полуоткрытой формы
	1

	
	Тест содержит тестовые задания закрытой формы с одиночным выбором 
	1

	
	Тест содержит тестовые задания закрытой формы с множественным выбором
	1

	
	Тест содержит тестовые задания на установление соответствия
	1

	
	Тест содержит тестовые на определение правильной последовательности.
	1

	
	Тест содержит тестовые задания со штрафной градацией
	1

	4. Надежность оценки освоения раздела
	По каждому разделу представлено не менее трех ТЗ разных форм и уровней трудности. В тесте содержатся задания трех уровней трудности, из которых 50% - 1 уровня трудности, 30% - 2 и 20% - 3. Цели ТЗ ориентированы на выявление ЗУНов.
	1

	5. Валидность тестовых заданий
	Каждое ТЗ соответствует заданной в сцецификации форме
	1

	
	Каждое ТЗ разработано в соответствии с требованиями, предъявляемыми к данной форме
	1

	
	Уровень трудности каждого ТЗ и заданное время соотнесены верно
	1

	
	Содержание каждого ТЗ соответствует поставленной цели
	1

	6. Качество защиты проекта
	Доклад: Полнота представления результатов проекта. Логичность изложения, аргументированность обоснования проекта
	1



	
	Ответы на вопросы: Понимание сущности вопроса и адекватность ответов. 
Полнота, содержательность, но при этом краткость ответов, их аргументированность, убедительность
	0,5

	ИТОГО 
в соответствии с рейтингом
	
	15





4. Проведение мини-исследования

Профессор А. С. Сиденко в книге «Эксперимент в образовании» (М.:, 2004) предлагает структуру программы эксперимента IV уровня.
Формулировка задания: Взяв эту схему за основу, предложите вариант  собственной программы экспериментальной работы в рамках  собственной темы магистерского  исследования.

	Пункт программы
	Содержание
	Вопрос для ответа

	1. Тема эксперимента
	Название эксперимента
	· Как называется эксперимент?

	2. Исполнитель эксперимента
	Фамилия, имя, отчество, должность, звание
	

	3. Научный руководитель эксперимента или консультант
	Фамилия, имя, отчество, должность, звание, место работы, телефон
	

	4. Актуальность темы
	Затруднения, проблемы, противоречия практики, из которых вытекает необходимость эксперимента по данной теме
	· Что не устраивает, в чем состоит проблемная ситуация?
· Что хотелось бы изменить?
· Почему данную проблему нужно в настоящее время изучать?

	5. Идея эксперимента
	Наиболее общее представление о проблемной ситуации, направлении деятельности экспериментатора, образе желаемого изменения в ученике
	· Какое обстоятельство вызывает у Вас потребность в действиях, направленных на изменения в ученике?
· Что хотите изменить в ученике, за счет чего и как?

	6. Замысел эксперимента
	Конкретизация идеи эксперимента через конкретные формы, методы, логику разворачивания содержаний, учет конкретных условий класса и пр.
	· Как видится процесс воплощения идеи эксперимента?
· Как воплотить идею эксперимента на практике?

	7. Объект экспериментирования
	Границы исследования и изменения практики
	· Что исследуется?
· Каковы границы педагогического воздействия?
· Какова область изменения практики?

	8. Предмет экспериментирования
	Свойства, отношения, функции, выделяемые в объекте; часть объекта, раскрываемая в данном экспериментальном исследовании
	· О чем в объекте экспериментирования будет получено новое знание?
· На что в объекте экспериментирования будете воздействовать?
· Как рассматривается объект, а именно: какие свойства, части, отношения, функции выделяются в объекте? 

	9. а)Педагогическая цель














    б) Цель эксперимента
	Ожидаемый результат педагогической деятельности, выраженный в позитивных изменениях в учащихся, появившихся благодаря экспериментальной разработке

Ожидаемый результат, представляемый в форме: методических рекомендаций, разработок уроков, планов, авторских программ, концептуальных положений






Принципы, педагогические технологии, разработанная совокупность условий пр.
	· Что хотите изменить в ученике?
· Какие качества личности  хотите воспитать в Вашем ученике за счет экспериментальных действий, какие способности хотите развить?
· Какие изменения в обученности ученика предполагаете?
· Что хотите разработать и апробировать?
· Что хотите создать в результате эксперимента?
· Какой результат хотите получить в эксперименте?
· Какое новое знание предполагаете получить в ходе эксперимента?



	10. Задачи эксперимента
	Действия по достижению промежуточных результатов, направленных на достижение цели
	· Какие действия необходимо совершить для того, чтобы достичь цели эксперимента?
· Какие промежуточные результаты необходимы для достижения цели?
· Какие шаги нужно сделать для достижения цели?

	11. Гипотеза эксперимента
	Научно-обоснованное логическое предположение относительно способа и реализации идеи и замысла эксперимента, совокупность воздействий, система мер по реализации эксперимента, максимально подробно изложенная модель-нововведение, за счет которой ожидается получить определенную эффективность учебно-воспитательного процесса
	· Что Вы будете проверять?
· В чем состоит Ваше предположение о том, как возможно реализовать идею и замысел эксперимента?
· Какие управляющие воздействия предполагаете по реализации задач эксперимента?
· Какой Вам представляется модель нововведения, реализуемая вами в эксперименте?
· Каковы ее структурные элементы и связи?
· На что повлияет нововведение?

	12. Диагностический инструментарий
	Средства оценивания результатов эксперимента: анкеты, типы интервью, тексты контрольных работ, тесты, экспериментальные диагностические материалы



	· С помощью чего будет осуществляться контроль за результатами эксперимента?
· С помощью какого типа задач или заданий для учащихся будет проверяться результативность эксперимента?

	13. Критерии оценки ожидаемых результатов
	Признаки или параметры, на основании которых производится оценка эффективности экспериментальной разработки
	· Что будет оцениваться в ходе эксперимента, какие признаки в изменении состояния учащихся?
· По каким параметрам будет отслеживаться результативность экспериментальных материалов?
· Как предполагается фиксировать, диагностировать, какие изменения произошли в учащихся?

	14. Сроки эксперимента
	Время начала и предполагаемого завершения эксперимента
	· Какова продолжительность эксперимента?

	15. Этапы эксперимента
	Части, определяющие промежуточные результаты эксперимента и последовательность их достижения
	· Какие промежуточные результаты и в какой последовательности предполагаются для достижения цели?

	16. Прогноз возможных негативных последствий
	Замедление темпов прохождения тем, отклонения от базового компонента содержания образования, изменение образовательных целей и пр., провоцирующие негативные изменения в учащихся 
	· Какие возможны отрицательные последствия?

	17. Способы коррекции, компенсации негативных последствий
	Управляющие воздействия со стороны экспериментатора, устраняющие негативные последствия




	· Какие конкретные действия могут компенсировать отрицательные последствия эксперимента7
· Как можно компенсировать отрицательные последствия?

	18. Состав участников эксперимента
	Педагогический коллектив, участвующий в эксперименте по данной теме
	· Кто участвует в эксперименте?

	19. Функциональные обязанности
	Распределение функциональных обязанностей всех лиц, участвующих в эксперименте
	· Кто и за что отвечает в эксперименте?

	20. База эксперимента
	Группа учащихся, класс, параллель классов, вся школа
	· На каком контингенте проводится эксперимент?

	21. Масштаб эксперимента
	Продолжительность эксперимента по времени и охват по объему материала – один урок, несколько уроков темы, четверть, год, несколько лет
	· Каков объем учебного материала, вводимого в поле эксперимента, и какова его продолжительность?

	22. Тип эксперимента
	Констатирующий, поисковый, формирующий
	· Какой тип эксперимента Вы осуществляете?

	23. Статус эксперимента
	Правовое положение эксперимента, его состояние: внутришкольный, индивидуальный или коллективный; муниципального, регионального или федерального уровня
	· Каковы индивидуальные притязания экспериментатора на статус эксперимента?

	24. Форма представления результатов эксперимента для массовой практики
	Статья, отчет, методические рекомендации, авторская программа, компьютерные программы, управленческие модели и пр.
	· В какой форме будут описаны итоги эксперимента?

	25. Научно – методическая обеспеченность эксперимента
	Перечень экспериментальных материалов для педагогов, управленцев, обучаемых
	· Какова обеспеченность эксперимента научно-методическими разработками?



Критерии оценивания  
	Критерии
	Показатели
	Баллы

	Цель исследования
	Грамотно сформулирована, отвечает теме исследования
	3

	Содержание исследования 
	Актуальность темы и проблемы исследования представлена полностью. Тема полностью раскрыта
	3

	Научные  категории (термины)
	Используются грамотно научные категории (термины)
	2

	Качество защиты продукта проектно-исследовательской деятельности
	Наглядность (представлена презентация, плакат, раздаточный материал и т.д.)
	2

	
	Доклад (системность, композиционная целостность выступления, полнота представления хода и результатов проекта, доступность и научность изложения)
	3

	
	Ответы на вопросы (понимание сути вопроса, адекватность и полнота ответа, убедительность, аргументированность)
	2

	ИТОГО в соответствии с рейтингом
	
	15




5. Итоговый тест

[bookmark: _GoBack]Процедура оценивания: бланковый тест, охватывающий содержание трех разделов дисциплины (включает 15 тестовых заданий; время выполнения – до 40 минут).


Бланк итогового теста по дисциплине «Технология проведения опытно-экспериментальной работы в педагогическом исследовании»
Вариант 1.
	
Ф.И.О. магистранта ________________________________________________________________________
Факультет ________________________________
Группа ______________________________


	

	Тестовые задания
	Заполняется магистрантом
	Заполняется преподавателем

	
	
	Задание выполнено/не выполнено
+/–
	Раздел
освоен/не освоен
+/–

	Раздел 1. Основы планирования, организации и проведения опытно-экспериментальной работы в педагогических исследованиях

	ТЗ 1. Методы исследования – это…
А.   средства, которые используются исследователем в процессе научного поиска;
Б. конкретные шаги, предпринимаемые исследователем для решения исследовательских задач;
В. способы решения исследовательских задач.
	

____

	
	

	ТЗ 2. Выбор методов  экспериментальной работы осуществляется с учетом принципов…
А.   научного подхода к определению принципов исследования;
Б.    адекватности методов исследования поставленным задачам и ожидаемым результатам;
В.    совокупности методов исследования;
Г.    деятельностного подхода в применении методов исследования.
	

____
____
____

	
	

	ТЗ 3. К эмпирическим методам  экспериментальной работы относятся…
А.   моделирование, анализ, синтез, наблюдение, изучение продуктов деятельности;
Б.    беседа, анкетирование, тестирование, восхождение от абстрактного к  конкретному;
В.    наблюдение, педагогический эксперимент, беседа, экспертное  оценивание.
	

 ____
 ____

	
	

	ТЗ 4. Наблюдение как метод  представляет собой… 
А.   внимательное изучение исследователем свойств и качеств объектов и явлений окружающего мира;
Б. целенаправленное, планомерное и систематическое  восприятие исследователем объектов, процессов и явлений окружающего мира, изменений происходящих с ними;
В. созерцательная деятельность человека, направленная на выделение в объектах окружающего мира специфических свойств и качеств.
	

____

	
	

	ТЗ 5. По признаку «временной» организации выделяют следующие 
виды наблюдений:
А.   непрерывное;
Б.    кратковременное;
В.    дискретное;
Г.    оперативное.
	
 ____
 ____
 ____

	
	

	ТЗ 6. Основными недостатками наблюдения являются…
А.   невозможность делать точные замеры;
Б.    трудность в подготовке и проведении;
В.   субъективность в интерпретации зафиксированных данных;
Г.   отсутствие возможности общения и испытуемыми;
Д.   невозможность вмешиваться в наблюдаемый процесс, изменять его;
Е.   фиксирование только внешних проявлений.
	
 ____
 ____
 ____

	
	

	ТЗ 7. К основным правилам проведения  беседы относятся…
А. выбор компетентных респондентов;
Б. включение в беседу прямых вопросов и вопросов «ловушек», 
позволяющих выявить неискренность ответов испытуемых;
В. установление доброжелательных отношений с респондентом;
Г. создание официальной строгой обстановки, настраивающей 
респондентов на деловой лад
	

 ____
 ____

	
	

	ТЗ 8. К опросным методам исследования относятся…
А. интервью;
Б. беседа;
В. диалог;
Г. анкетирование.
	

____
____

	
	

	Раздел 2. Диагностика, анализ и интерпратация результатов опытно-экспериментальной работы

	ТЗ 9. К основным достоинствам анкетирования  относятся…
А. простота подготовки и использования анкет;
Б. документальность;
В. точность обработки результатов анкетирования;
Г. экономия времени исследователя, в силу одновременного охвата 
большой аудитории.
	

 ____
____

	
	

	ТЗ 10. Качество теста характеризуется его…
А.  содержанием;
Б.   объемом;
В.   точностью формулировок;
Г.   надежностью;
Д.  валидностью.
	
____
	
	

	ТЗ 11. Естественный эксперимент был  впервые применен в…
А.  1835г.
Б.   1871г.
В.   1910г.17
Г.   1921г.
	
____

	
	

	ТЗ 12. В зависимости от характера решаемых исследовательских задач эксперименты могут быть…
А.  лабораторными или естественными;
Б.  констатирующими или формирующими;
В.  педагогическими или психологическими.
	
____

	
	

	ТЗ 13. Создателем целостного учения о формирующем психолого-педагогическом эксперименте является…
А.  Лазурский А.Ф.
Б.   Давыдов В.В.
В.   Краевский В.В.
Г.   Загвязинский В.И.
	
____

	
	

	ТЗ 14.  Опытная работа – это…
А.  проведение опытов, позволяющих опровергнуть или подтвердить выдвинутую гипотезу;
Б. метод внесения в педагогический процесс преднамеренных изменений, рассчитанных на повышение его эффективности, с постоянной проверкой и  оценкой результатов;
В. метод преобразования действительности с целью получения запланированных результатов.
	
____

	
	

	ТЗ-15. Эксперимент, нацеленный на выбор наиболее оптимальных условий или средств педагогической деятельности – это…
А.  абсолютный комплексный педагогический эксперимент;
Б.  созидательный комплексный педагогический эксперимент;
В.  сравнительный комплексный педагогический эксперимент;
Г.  проверочный комплексный педагогический эксперимент.
	
____
	
	

	Заполняется преподавателем

	Общее количество правильно выполненных заданий по всем разделам
	
	
	

	Общее количество освоенных разделов
	
	
	



Вариант 2.
	
Ф.И.О. магистранта ________________________________________________________________________
Факультет ________________________________
Группа ______________________________


	

	Тестовые задания
	Заполняется магистрантом
	Заполняется преподавателем

	
	
	Задание выполнено/не выполнено
+/–
	Раздел
освоен/не освоен
+/–

	Раздел 1. Основы планирования, организации и проведения опытно-экспериментальной работы в педагогических исследованиях

	ТЗ 1. Теория – это…
А.  особая сфера человеческой деятельности и ее результаты, представляющие собой совокупность идей, взглядов, концепций, учений об окружающей реальности;
Б.  совокупность исходных положений, разъясняющих сущность изучаемых объектов и явлений; 
В.  излагаемая в учебной, научной и научно-популярной литературе информация, используемая исследователем для объяснения исследуемых объектов, процессов, явлений.
	
____

	
	

	ТЗ 2. Эксперимент, нацеленный на выбор наиболее оптимальных условий или средств педагогической деятельности – это…
А.  абсолютный комплексный педагогический эксперимент;
Б.  созидательный комплексный педагогический эксперимент;
В.  сравнительный комплексный педагогический эксперимент;
Г.  проверочный комплексный педагогический эксперимент..
	

____

	
	

	ТЗ 3. Практика – это…
А.  деятельность человека, направленная на получение конкретного запланированного продукта;
Б.   деятельность человека по применению имеющихся знаний, имеющая своей целью выработку практических умений и навыков;
В.   многообразие способов реализации человеческого бытия в различных формах закрепления, воспроизводства и развития человеческого опыта.
	

 ____

	
	

	ТЗ 4. Проблема – это…
А.  нечто неизвестное в науке;
Б.  сложный вопрос, требующий решения;
В.  «узкие» места, затруднения, конфликты, рождающиеся в практике.
	

____

	
	

	ТЗ 5. Объект  эксперимента – это…
А.  сфера действительности, в которой накопились важные, требующие 
разрешения проблемы;
Б. определенная совокупность свойств и отношений, которая существует независимо от субъекта познания, но отражается им, служит конкретным полем поиска;
В. образовательное или иное  учреждение, на базе которого проводится эксперимент. 
	

 ____

	
	

	ТЗ 6. Предмет  эксперимента – это…
А. свойство или отношение в объекте, которое в данном случае подлежит глубокому специальному изучению;
Б.  ракурс, точка обозрения, позволяющая видеть специально выделенные отдельные стороны, связи изучаемого;
В.   Определенный аспект изучения объекта.
	
____

	
	

	ТЗ 7. Цель  эксперимента – это…
А.  конкретный результат, достигнутый в процессе  экспериментальной работы;
Б. обоснованное представление об общих конечных или промежуточных результатах поиска;
В. результат мечты, фантазии и пожеланий исследователя, выраженный им в словесной форме.
	

____

	
	

	ТЗ 8. Гипотеза  эксперимента – это…
А. совокупность условий, которые обеспечивают эффективность  экспериментальной работы;
Б.   прогнозирование исследователем результатов проводимого эксперимента;
В.   обоснованное предположение о том, как, каким путем, за счет чего может быть получен искомый результат.
	

____

	
	

	Раздел 2. Диагностика, анализ и интерпратация результатов опытно-экспериментальной работы

	ТЗ 9. Научная гипотеза должна отвечать следующим требованиям:
А.  соответствие фактам;
Б.  реалистичность;
В.  проверяемость;
Г.  приложимость к широкому кругу явлений;
Д.  актуальность.
	
____

	
	

	ТЗ 10. Методы исследования – это…
А.   средства, которые используются исследователем в процессе научного поиска;
Б.  конкретные шаги, предпринимаемые исследователем для решения исследовательских задач;
В. способы решения исследовательских задач.
	
____ 
	
	

	ТЗ 11. Выбор методов  экспериментальной работы осуществляется с учетом принципа…
А.   научного подхода к определению принципов исследования;
Б.    адекватности методов исследования поставленным задачам и ожидаемым результатам;
В.    совокупности методов исследования;
Г.    деятельностного подхода в применении методов исследования.
	
 ____
 ____
 ____

	
	

	ТЗ 12. К эмпирическим методам  экспериментальной работы относятся…
А. моделирование, анализ, синтез, наблюдение, изучение продуктов деятельности;
Б.  беседа, анкетирование, тестирование, восхождение от абстрактного к конкретному;
В. наблюдение, педагогический эксперимент, беседа, экспертное оценивание.
	

____
____

	
	

	ТЗ 13. К опросным методам  экспериментальной работы относятся…
А. интервью;
Б. беседа;
В. диалог;
Г. анкетирование.
	

 ____
 ____
 ____

	
	

	ТЗ 14.  Метод, позволяющий судить о достигнутом уровне экспериментальной работы  и о самом процессе выполнения поставленных задач – это…
А.  экспертное оценивание;
Б.   метод обобщенных независимых характеристик;
В.  изучение продуктов деятельности.
	
____

	
	

	ТЗ-15. Создателем целостного учения о формирующем психолого-педагогическом эксперименте является…
А.  Лазурский А.Ф.
Б.   Давыдов В.В.
В.   Краевский В.В.
Г.   Загвязинский В.И.
	
____ 

	
	

	Заполняется преподавателем

	Общее количество правильно выполненных заданий по всем разделам
	
	
	

	Общее количество освоенных разделов
	
	
	




6. Зачет
Перечень вопросов к зачету:
1. Основы опытно-экспериментальной работы: сущность и структура педагогического эксперимента.
2. Опыт и эксперимент как источники эмпирических данных. Теоретическое моделирование и опытно-экспериментальная работа. 
3. Опытно-поисковая, опытно-экспериментальная работа и педагогический эксперимент: анализ понятий, виды и функции.
4. Типы педагогического эксперимента.
5. Этапы педагогического эксперимента и содержание деятельности исследователя на каждом этапе.
6. Функции этапов педагогического эксперимента.
7. Методология разработки программы опытно-экспериментальной работы.
8. Цикл педагогического эксперимента как основа технологии опытно-экспериментальной работы. 
9. Функции программы эксперимента. Компоненты программы эксперимента: их назначение и содержание. 
10. Формулирование проблемы, темы, гипотезы и других методологических характеристик педагогического исследования. 
11. Фрагментарный и системный формирующий эксперимент. Пилотажное исследование. 
12. Диагностический инструментарий эксперимента. Критерии оценки результатов.
13. Ключевые характеристики педагогического эксперимента. Критерии эффективности педагогического эксперимента. Примеры и способы разработки критериев. 
14. Выбор экспериментального плана. Классический и факторный эксперименты.
15. Диагностический инструментарий: тесты, анкеты, контрольные работы, интервью, беседы, опросники и пр. Границы и условия применимости диагностического инструментария и способы обработки результатов. 
16. Анализ и интерпретация результатов опытно-экспериментальной работы.
17. Методики обработки и интерпретации результатов эксперимента.
18. Математические и статистические методы. 
19. Измерительная шкала как основное понятие в научной психологии эксперимента (по С.С. Стивенсону). 
20. Экспертное оценивание в  эксперименте.     
21. Интерпретация результатов. Трудности интерпретации, их преодоление. Основные виды изложения результатов исследования
22. Возможности современных информационных технологий в организации и проведении экспериментальной работы в педагогических исследованиях
23. Подготовка дидактических материалов, обработка материалов средствами информационных технологий, автоматизированные системы анализа и прогнозирования результатов педагогических исследований.

Критерии оценки на зачете:
При семестровой аттестации магистрантов критериями выставления оценки на зачете выступает степень полноты освоения студентом основного содержания дисциплины, изученной в семестре:
– оценка 35–40 баллов выставляется магистранту, обнаружившему всестороннее осознанное систематическое знание учебно-программного материала и умение им самостоятельно пользоваться, проявляющему творческие способности в понимании, изложении и использовании учебно-программного материала, умеющему свободно выполнять практические задания, освоившему основную литературу и знакомому с дополнительной литературой, рекомендованной программой, усвоившему взаимосвязь основных понятий дисциплины, в их значении для приобретаемой профессии;
– оценка 26–34 баллов выставляется магистранту, обнаружившему полное знание учебно-программного материала, успешно выполнившему предусмотренные программой задачи, усвоившему основную рекомендованную литературу, показавшему систематический характер знаний по дисциплине и способному к их самостоятельному пополнению и обновлению в ходе дальнейшей учёбы и профессиональной деятельности; знания и умения студента в основном соответствуют требованиям, установленным выше, но при этом студент допускает отдельные неточности, которые он исправляет самостоятельно при указании преподавателя на данные неточности;
– оценка 15–25 баллов выставляется магистранту, обнаружившему знание основного учебно-программного материала в объёме, необходимом для дальнейшего обучения и предстоящей работы по профессии, справляющемуся с выполнением заданий, предусмотренных программой, обладающему необходимыми знаниями, но допускающему неточности при ответе или выполнении заданий; студент показывает осознанное усвоение большей части изученного содержания и исправляет допущенные ошибки после пояснений, данных преподавателем;
– оценка 1–14 баллов выставляется магистранту, обнаружившему существенные пробелы в знаниях основного учебно-программного материала, допустившему принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных программой заданий; при этом студент обнаруживает незнание большей части изученного в семестре материала, не справляется с решением практических задач и не может ответить на дополнительные вопросы преподавателя.


