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Тема. Спрос и предложение экономических ресурсов (4 часа)
План.

1. Понятие факторов производства

2. Рынок труда. Труд как фактор производства
3. Капитал как фактор производства
4. Земля и земельная рента

1. Понятие факторов производства

Ранее рассматривались законы спроса и предложения безотносительно к тому, какие товарные группы включены в рыночный оборот: потребительского или производственного назначения.

В этой теме следует сосредоточиться на особенностях рыночного товарооборота факторов производства.

Один из основополагающих законов рыночной экономики  - Закон редкости и ограниченности ресурсов порождает ряд тенденций, вызывающий необходимость рыночной оценки любого ресурса как фактора производства, который определяет ценность благ подобного рода.

Любой из факторов производства приносит прибыль своему владельцу:

Естественные ресурсы – ренту;

Труд – заработную плату;

Производственный капитал – проценты;

Предпринимательские способности – доход, полученный в результате эффективного использования всех остальных экономических ресурсов.

Без наличия факторов производства невозможно заниматься производством, спрос на факторы производства (ресурсы) формируют предприниматели, но в связи с тем, что ресурсы ограничены, цена на них достаточно высока.
Спрос на факторы производства – особенность в том, что он имеет производственный, вторичный характер.

Предложение факторов производства – особенность обусловлена редкостью, ограниченностью экономических ресурсов и, прежде всего, таких как капитал, труд, земля, природные ископаемые ресурсы и продукты их переработки.

2. Рынок труда. Труд как фактор производства
2.1. Труд – фактор производства
Труд – деятельность человека направленная на достижение какого-либо результата.
Труд как фактор производства имеет несколько специфических особенностей:
1.  Трудовым законодательством установлены ограничения длительности рабочего дня (6 дней в неделю, по 8 часов в сутки).
2.  Трудовым законодательством предусмотрены требования организации рабочего места и условий труда, выполнение санитарно-гигиенических норм.
3.  Трудовая деятельность должна строиться в соответствии с должностными инструкциями, которые определяют размер полномочий, ответственности и обязанности работника на предприятии.

4.  Необходимо учитывать глубокую разницу между умственным и физическим трудом.

5. Люди как рабочая сила отличаются друг от друга умениями, склонностями, способностями, темпераментом и т.д.
6.  Трудовые ресурсы имеют ограничения (возраст, пол, возможности здоровья).
2.2. Экономическая природа заработной платы
Заработная плата - это цена, уплачивае​мая за использование такого экономического ре​сурса как труд.
Номинальная заработная плата - это сумма денег, получаемая за вы​полнение работы.
Реальная заработная плата - это количество товаров и услуг, которые можно купить на номинальную заработную плату. 
Существуют две основные формы заработной платы:
1. Повременная – выплачиваемая за определенное количество отработанного времени   независимо от количества созданных изделий.

2. Сдельная – выплачиваемая за  число единиц изготовленной продукции.
Уровень заработной платы - это определенный её размер, т.е. ставка. 
Различают следующие уровни заработной платы:
1. минимальный уровень - определяется прожиточным минимумом как базой (учитываются расходы на питание, оплату жилья, одежду и т.п.);
2. максимальный - определяется уровнем производительности труда;
3. средний – определяется исходя из множества различных  конкретных ставок заработной платы в целом по стране или по отдельной отрасли (этот показатель используется для сравнения уровня заработной платы в различных отраслях).
 Среди  различных  групп  людей  существует подчас значительная дифференциация (различие) в заработной плате. 
Можно назвать следующие причины этой дифференциации:
1. неоднородность
работников по способностям и уровню образования;
2. дифференциация видов работ по привлекательности, вредности, опасности;
3. несовершенная конкуренция на рынке труда.
2.3. Спрос и предложение труда. Инвестиции в человеческий капитал
Рынок труда предполагает наличие большого количества фирм-покупателей конкретного вида труда, также многочисленных квалифицированных рабочих.
Спрос на труд – формируют работодатели (предприниматели).

Спрос на труд является производным от готовых товаров и услуг, которые производятся с его помощью. Поэтому спрос на труд зависит от: производительности труда, цены товара и т.д.
Предложение труда – определяется тем количеством людей, которые готовы взяться за выполнение той или иной работы, требующей определенной подготовки, уровня квалификации, наличия специального образования и т.д.
Изобразим спрос и предложение труда на графике.
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Рис. 1. График кривой спроса на труд                           Рис.2. График кривой предложения на труд
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Для детального анализа рынка труда объединим кривые спроса и предложения труда (рис. 3).
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Рис. 3. График рыночного равновесия на рынке труда
Из графика видно: что все предприниматели, согласные платить зарплату в размере W1 , находят необходимое количество труда L1, их спрос полностью удовлетворен и на рынке труда отсутствует безработица, т.к. все работники готовые предложить свои услуги при зарплате W1 – полностью трудоустроены.

Точка Е определяет положение равновесия на рынке труда (полной занятости).
При увеличении заработной платы до уровня W2 предложение труда превышает спрос на труд на величину L2 – L3 . В этой ситуации рабочих мест не хватает на всех желающих.

При снижении заработной платы до уровня W3 спрос превышает предложение  на величину L4 – L5.  В результате образуются незаполненные рабочие места из-за нехватки работников, которые согласились бы на более низкую зарплату.
Исходя из анализа рынка труда, можно определить, что спрос на труд находится в обратной зависимости от величины зарплаты. При росте зарплаты предприниматель должен сократить спрос на труд, а при снижении зарплаты наоборот. 
Положение на рынке труда не остается неизменным, оно постоянно изменяется. При этом отдельные работники могут менять свою специальность, повышать квалификацию, что позволяет им предлагать свой труд уже за более высокую цену. 
Согласно теории человеческого капитала, различия в заработной плате являются следствием различия в инвестициях в человеческий капитал, а доходы низкооплачиваемых работников повышаются в результате увеличения объема таких инвестиций.
Инвестиции в человеческий капитал – любая мера, предпринимаемая для повышения производительности труда работников: повышение квалификации, развитие способностей и др., а также расходы на повышение образования, здоровья работников или на повышение мобильности рабочей силы.
Как правило, инвестиции в образование, в конечном счете,  дают возможность иметь более высокую заработную плату в течение всей трудовой деятельности, чем имеют люди с более низким уровнем образования.

Поддержание  хорошего здоровья также способствует повышению работоспособности, производительности труда, как следствие, позволяет получать более высокую заработную плату.

Во многих случаях издержки, связанные с переездом в другую местность в связи с переходом на другую работу, полностью покрываются прибылью (дополнительным доходом), полученным от этого в будущем.
SL – предложение труда
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DL – спрос на труд








Каждая точка на кривой DL показывает, каким будет спрос на труд при определенной величине заработной платы W.





Кривая SL показывает, что при повышении заработной платы возрастает предложение труда, а при снижении предложение труда уменьшается.
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