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Содержание отчета
1. Программа психолого-педагогического, социально-педагогического обследования
В период с 10.09.18 по 19.10.18 я проходила практику по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности в МОУ Гимназии №16 Тракторозаводского района города Волгограда.
Нашим социальным педагогом-наставником стала Чувичилова Наталья Леонидовна. И мы сразу стали разрабатывать план работы с учащимися 4-ых и 5-ых классов. Ведь таким учащимся сложно адаптироваться в «новом» среднем звене школы.  Работа включала в себя такие методики как: 

- социометрия

- коммуникативность

- незаконченные предложения

А для 4-го класса еще рисуночный тест «моя семья», этот тест мы немного переделали и решили отойти от обычного. Он предполагал, что дети будут также рисовать семью, но в виде животных. Когда мы начали интерпретировать данный тест мы обращали внимание на то, кем ребенок видел свою семью. В большинстве случаев все члены семьи были разными животными, а иногда просто не существующими.
Социометрия была проведена с целью выявления социозначимых и не социозначимых детей в классе. Проводили мы ее среди всех учащихся 5-ых классов. Тест социометрии состоял из 6-ти вопросов, на каждый из вопросов учащийся должен был написать троих своих одноклассников. Первые три вопроса были положительными, а вторые три отрицательными. Один ответ как положительный так и отрицательный считался за 1 балл. Если испытуемый набирал много баллов, то мы сразу могли определить на сколько он значим в своем классе . Были и такие кому не досталось ни одного выбора.
Информация о проведении социометрических исследований в 2018-2019 учебном году

Запрос: классный руководитель 5 «Г» класса

Дата проведения: 18.09.18

Испытуемые: учащиеся 5 «Г» класса, 27 человек, 3 отсутствовали

Диагностические средства:

-Работа по проблеме «Коммуникативность»:

- анкета на взаимоотношения и интересы;

- работа по «Я-концепция»;

Цель работы: выявление личностных предпочтений для организации внеклассной работы по профилактике школьных конфликтов;

Результаты диагностики: у каждого учащегося определен свой статус в классе, выявлены предпочтения и стиль взаимоотношения в семье.

1. «Социозвезды» 3 человека – С.Лиана(17+), Г. Анастасия(15+), К. Маргарита(11+), и (-) нет;

2. «Предпочитаемые» 10 человек – Б.Рустам (17+), Г.Вадим (17+), Ч.Ульяна (17+), П.Сергей (16+), М. Максим (16+), Г. Егор (12+), К.Анастасия (11+), К. Кирилл (10+), Ш. Валерия (10+), Ш. Артем (10+);

3. «Принимаемые» (3-8 выборов)  7 человек – Б.София (8+), Ж. Анастасия (7+), А. Семен(5+), К. Алина(4+),Б. Иван (3+), Г. Максим (3+), Д. Амина (3+);

4. «Избегаемые» (1-2 выбора) 2 человека – Н. Валентина (2+), П.Марина (2+);

5. «Антивыборы» 7 человек –   У.Мартин (60-), К.Артем (39-),  Б. Александр (18-), К. Екатерина (16-), А. Елизавета (14-), О.Даниил (14-), Ш. Антон (10-);

6.  «Игнорируемые» (0 выборов)  1 человек – П.Юлия 
Выводы

1. Таким образом, можно сказать, что в классе есть учащиеся, которые не получили ни одною выбора - это Попова Ю.

2. Из протокола видно, что большинство выборов носят взаимный характер, это говорит о том, что у детей в классе есть хотя бы один друг или подруга.

3. Особое внимание требуют ученики с отрицательными выборами, их очень много.

Социально - педагогические рекомендации
1. Классному руководителю следует обратить внимание на следующих учащихся: (У.Мартин , К.Артем ,  Б. Александр , К. Екатерина , А. Елизавета , О.Даниил , Ш. Антон , П.Юлия) так как они не получили выборов или получили больше отрицательных выборов . Это говорит о том, что у них нет ни одного друга, или подруги в классе. Эти дети нуждаются в помощи по простраиванию межличностных отношений. Чтобы помочь данным учащимся наладить контакты с одноклассниками, можно организовать рассадку в классе таким образом, чтобы они чувствовали себя комфортно и уверенно.

2. В состав актива класса рекомендуется ввести учеников, получивших максимальное количество выборов («социозвезды» и «предпочитаемые») на этих ребят можно опереться, так как они имеют устойчивый социометрический статус, хорошо адаптированы в детской среде. С учетом социограммы в актив класса должны входить и мальчики и девочки.

3. С целью улучшения психологического климата в классе, сплочения учащихся можно в рамках уроков, предполагающих работу по группам, изменять состав устоявшихся групп; создавать ситуации успеха на уроках и во внеурочной деятельности. С целью повышения сплоченности класса нужно проводить различные общеклассные мероприятия.

2.   Программа социального сопровождения и поддержки личности или группы на основе данных психодиагностического обследования и социально-педагогической диагностики
Дружный класс — мечта любого классного руководителя. Если в классе имеется сложившийся коллектив, с ним гораздо легче работать педагогам, да и самим детям в школу ходить приятнее и радостнее, а значит, и учеба становится более продуктивной. Поэтому в педагогике очень часто используются специальные коммуникативные игры на сплочение класса, повышающие социализацию.
         Поскольку я проводила социометрию в 5 «Г» классе, то я выбрала его для треннинга по сплочению коллектива, поскольку класс нуждался в нем.
Во время тренинга на сплочение коллектива школьники смогли показать свои лучшие стороны, иногда неожиданно для себя и для всей группы. В будущем классному руководителю наверняка будет приятно напоминать им об этих качествах, ненавязчиво развивая их и усиливая атмосферу дружбы и взаимовыручки в классе.
Удачным вариантом тренинга на сплочение коллектива школьников представляет собой веревочный курс. Он применим для разных возрастов.
Важно, чтобы участники команды в ходе тренинга сами находили решения и претворяли их в жизнь. Сплочение команды детей происходит во время преодоления трудностей различного плана.

Цель тренинга: повысить сплоченность и самооценку у детей. Улучшение психологического климата в классе.

План тренинга:
Приветствие
— Здравствуйте, дорогие ребята. Сегодняшнее занятие буду вести я. Оно будет немного необычным, но обещаю, что вам очень понравится. И прежде, чем начать, давайте все вместе поприветствуем друг друга. Для этого нужно рассчитаться на первый-второй.
Отлично! А сейчас давайте все дружно встанем и отодвинем свои стулья, чтобы нам ничего не мешало. Те, кто в первой группе, встают за мной в одну линию, а вторая группа встает в такую же линию прямо напротив нас.
Приветствие будет заключаться в следующем: каждый по очереди поворачивается и жмет руку стоящему за ним в колонне. Как только обе колонны закончат это делать, нужно будет обменяться приветствиями между колоннами. Для этого мы все будем идти «змейкой» и обмениваться рукопожатиями.

Погружение
— А теперь внимательно слушайте и выполняйте мои команды. Нужно поднять руку тем, у кого сейчас отличное настроение. А теперь тем, у кого, наоборот, настроение не очень. И в заключение пусть поднимут руку вверх все, у кого в классе есть товарищи.

Данное задание считается выполненным успешно, если с ним справились все ученики. Не имеет значения скорость выполнения и качество. Главное, чтобы задание было выполнено всеми.
— А сейчас послушайте одну историю. В некотором селе жила-была семья, глава этой семьи был уже стар. И перед смертью он дал своим сыновьям веник и попросил их его сломать. Как ни пытались его сыновья сломать его, ни один с этим не справился. Потом старец разрезал бечевку, которая связывала прутья воедино, и предложил сломать их по отдельности. С этим сыновья справились без особых усилий. И тогда глава семьи дал своим детям такой наказ: когда его не станет, они должны всегда держаться друг за друга и всегда быть вместе, тогда им будут не страшны никакие беды.
И на этом занятии мы постараемся понять, каким дружным является ваш класс.

Строй
— Для вас не составит труда, если я скажу, что за минуту нужно выстроиться в ряд по росту. А если я скажу, что за минуту нужно выстроиться по цвету волос? В начале ряда должен стоять тот, у кого волосы самые светлые, а за ним по порядку те, у кого волосы все темнее и темнее.
С этим заданием вы справились. А сможете ли вы построиться по алфавиту первых букв своих имен, не произнося ни одного слова вслух?
И с этим справились! Отлично!
 Путаница
— А сейчас каждый из вас должен встать в круг и поднять вверх свою правую руку. Этой рукой нужно ухватиться за руку одного из своих одноклассников. Сложность состоит в том, что нельзя брать за руку стоящих рядом людей. Как только все ухватились друг за друга, и не осталось ни одной свободной правой руки, нужно сделать аналогичное с левой рукой. Произошла вот такая путаница. Теперь задача состоит в том, чтобы распутаться из всех этих «цепей», а делать это необходимо не расцепляя рук.

Превращение
— А сейчас мы будем развивать свое воображение. Я называю животное, известного человека или любой предмет, а вы должны его изобразить. При этом нужно проявлять свою фантазию и показывать персонажа с разных сторон: движениями, звуками, повадками и т.д.
Итак, сейчас мы превращаемся в: корову, стол, сову, Аллу Пугачеву, плаксу, учителя, поэта, гитариста, клоуна.
Здорово, вы отлично справились с заданием! Настоящие артисты!

Стекло
Продолжаем тренировать ваши актерские способности и навыки общения. Сейчас вы должны разбиться на пары и встать друг напротив друга. Ваша задача поговорить с одноклассником, стоящим напротив, на какую-нибудь тему. Сложность в том, что нельзя произносить ни слова, все нужно изображать жестами. Представьте, что между вами звуконепроницаемое стекло.
Какие вы молодцы! И с этим заданием справились.

Поезд
— А сейчас мы отправимся с вами в путешествие на поезде. Мне нужно 5 человек, которые должны построиться друг за другом и взяться за талию впереди стоящего обеими руками. Это поезд. Ученик, стоящий впереди колонны, будет машинистом, остальные — вагоны поезда.
Ребята вне поезда разбегаются по классу и выполняют роль препятствий. Все, кроме машиниста, закрывают глаза. Он должен провести поезд через все препятствия, встречающиеся на пути. Как только он проедет свой круг, нужно поменяться.

Игра продолжается до тех пор, пока все не побудут в составе поезда.
Обобщение
А сейчас я прочитаю всем вам пару строк, а вы попробуйте задуматься над их смыслом каждый для себя.

*Никогда не опускайте руки! Тот, кто это делает, заранее обречен на неудачи.
*Никогда не бойтесь проиграть! Тот, кто боится, обречен на поражение.
*Проявляйте усердие! Только так вы добьетесь своих целей.
*Прежде чем что-то сделать, подумайте, и так вы сможете избегать ошибок.
*Никогда не обманывайте, и вас будут окружать верные и преданные друзья.
*Будьте честными сами с собой, старайтесь чаще смотреть на себя со стороны, и вы многое сможете понять, а другие начнут относиться к вам с уважением.
*Будьте всегда самими собой, не сворачивайте с выбранного пути. И тогда вы добьетесь успеха.

Надеюсь, что каждый внимательно выслушал эти слова, и сделал для себя выводы.

Итоги
— Настало время подвести итоги.
Для заключительного задания нам всем снова нужно встать в круг. У меня в руках клубок ниток. Сейчас каждый по очереди будет делиться своими впечатлениями об этом занятии, после чего, обмотав нить себе вокруг пальца, передавать клубок дальше.
Все высказались, умнички! И теперь мы с вами являемся частью одного большого целого. Если я опущу руку вниз, то и вам придется друг за другом опустить руку вниз, ведь все мы связаны этой нитью. Мы — команда.
Прежде чем мы разомкнем этот круг, я попрошу вас сказать мне, хотелось ли вам хоть когда-то поблагодарить кого-нибудь просто за то, что вы провели время вместе?
Так вот сегодня вы можете это сделать. Сейчас я буду передавать клубок обратно, чтобы мы могли тем же путем, распутать этот круг, но теперь каждый, у кого в руках клубок, говорит свои слова благодарности и передает клубок следующему.
Итак, ребята, спасибо вам за такой прекрасный день. Я вижу, что уже все распутались. Теперь можно вытянуть руки вперед так, чтобы наши пальчики соприкасались друг с другом. И давайте скажем друг другу: «До свидания!»

3. Подготовка и реализация мероприятия, направленного на формирование профессионального самоопределения старшеклассников
Опросник профессиональных выборов

В бланке опросника при ответе «Да» на вопрос ставьте «+», при ответе «Нет» ставьте «–».  

1. Нравятся ли Вам любовные романы, лирика, романтика? 

2. Нравится ли Вам бороться, сражаться, соревноваться? 

3. Верно ли, что для Вас главное законность, порядок, справедливость? 

4. Любите ли Вы находиться в центре внимания?

 5. Любите ли Вы точность, аккуратность, порядок во всём?

6. Можете ли вы сочинять стихи, писать прозу? 

7. Нравятся ли Вам резкие, острые запахи? 

8. Любите ли Вы готовить? 

9. Важны ли для вас тёплые отношения между людьми и спокойный ритм работы? 

10. Любите ли Вы работу, связанную с большими физическими усилиями? 

11. Любите ли вы учить, лечить, объяснять, помогать?

 12. Трудно ли Вам переносить невнимание окружающих?

 13. Умеете ли Вы планировать, структурировать, классифицировать?

 14. Развиты ли у Вас воображение и фантазия? 

15. Считаете ли Вы себя «коллекционером» по призванию? 

16. Считаете ли Вы себя разговорчивым и общительным человеком? 

17. Нравятся ли Вам сладости, шоколад, пирожные и т.д.? 

18. Нравилась ли Вам в школе физкультура и/или уроки труда? 

19. Нравится ли Вам командовать (руководить) другими людьми? 

20. Обладаете ли Вы актёрским талантом? 

21. Можно ли про Вас сказать, что Вы не переносите беспорядок? 

22. Считаете ли Вы себя наблюдательным и осторожным человеком? 

23. Любите ли Вы наводить чистоту? 

24. Нравится ли Вам игра духовых инструментов? 

25. Нравится ли Вам обслуживать людей? 

26. Считают ли Вас жёстким и сильным человеком? 

 27. Хотелось бы Вам заниматься рискованными занятиями, борьбой со стихиями или экстремальными видами спорта? 

28. Можете ли Вы назвать себя эмоциональным и увлекающимся?

 29. Можете ли Вы назвать себя индивидуалистом? 

30. Любите ли вы что-нибудь изобретать, придумывать, рационализировать? 

31. Вы не боитесь «грязной работы»?

 32. У Вас много друзей и приятелей? 

33. Считают ли вас гуманистом, человеком любящим всех людей? 

34. Любите ли Вы стрелять из различных видов оружия?

 35. Любите ли Вы соревнования, споры, соперничество? 

36. Считаете ли Вы себя человеком, заслуживающим особого внимания? 

37. Любите ли Вы решать задачи, кроссворды? 

38. Нравятся ли Вам романы с детективным или психологическим сюжетом? 

39. Любите ли Вы ходить в туристические походы? 

40. Считаете ли Вы себя разносторонним человеком? 

Тест подверженности экзаменационному стрессу 
Цель: диагностика степени выраженности экзаменационного стресса и подверженности ему. 
Обработка. За каждый утвердительный ответ начисляется 1 балл. Сложите набранные баллы.

0 - 4: Вы спокойны, рассудительны, умеете управлять своими эмоциями. Вы готовы к любым испытаниям и уверены, что бы ни произошло, все будет хорошо. У вас все шансы удачно справиться с экзаменационными заданиями.

5 - 8: Вы от природы тревожны. И теперь, перед экзаменами, вы переживаете стресс.

9 - 12: Стресс очень сильный. Обратитесь за помощью к родителям. Не держите все в себе. 

                                   Шкалы тревоги и тревожности Спилбергера

Вводные замечания. Измерение тревожности как свойства личности особенно важно, так как это свойство во многом обуславливает поведение субъекта. Определенный уровень тревожности – естественная и обязательная особенность активной деятельной личности. У каждого человека существует свой оптимальный, или желательный уровень тревожности - это так называемая полезная тревожность. Оценка человеком своего состояния в этом отношении является для него существенным компонентом самоконтроля и самовоспитания.
Под личностной тревожностью понимается устойчивая индивидуальная характеристика, отражающая предрасположенность субъекта к тревоге и предполагающая наличие у него тенденции воспринимать достаточно широкий “веер” ситуаций как угрожающие, отвечая на каждую из них определенной реакцией. Как предрасположенность, личная тревожность активизируется при восприятии определенных стимулов, расцениваемых человеком как опасные для самооценки, самоуважения. Ситуативная или реактивная тревожность как состояние характеризуется субъективно переживаемыми эмоциями: напряжением, беспокойством, озабоченностью, нервозностью. Это состояние возникает как эмоциональная реакция на стрессовую ситуацию и может быть разным по интенсивности и динамичности во времени.
Личности, относимые к категории высокотревожных, склонны воспринимать угрозу своей самооценке и жизнедеятельности в обширном диапазоне ситуаций и реагировать весьма выраженным состоянием тревожности. Если психологический тест выражает у испытуемого высокий показатель личностной тревожности, то это дает основание предполагать у него появление состояния тревожности в разнообразных ситуациях, особенно когда они касаются оценки его компетенции и престижа.
Большинство из известных методов измерения тревожности позволяет оценить только или личностную, или состояние тревожности, либо более специфические реакции. Единственной методикой, позволяющей дифференцировано измерять тревожность и как личностное свойство, и как состояние является методика, предложенная Ч. Д. Спилбергером. На русском языке его шкала была адаптирована Ю. Л. Ханиным.       
Информация о проведении исследований на выявление 
уровня стрессоустойчивости и профориентация в 9 «а» классе
2018 г.

Запрос: классный руководитель 9 «А» класса Чувичилова Н.Л.

Дата проведения: 17.09.18

Испытуемые: учащиеся 9 «а» класса

Диагностические средства:

- тест подверженности экзаменационному тесту

-Опросник профессиональных выборов
Цель работы: Диагностика степени выраженности экзаменационного стресса и подверженности ему. Выявление предпочтений к профессии.

Результаты диагностики:

1. (0-4): Спокойны и рассудительны, умеют управлять своими эмоциями. Готовы к любым испытаниям и уверены, что всё будет хорошо. Все шансы удачно оправится с экзаменационными заданиями – Н. Егор (1+),  Д. Александр (2+), Ш. Александр (3+)

2. (5-8): От природы тревожны. Перед экзаменами переживают стресс – А. Илья (5+), С. Арианна(6+), А.Светлана(6+), С.Екатерина(6+), Т.Арсений(6+), К. Иван(8+), Р. Анна(8+), Х.Полина(8+).

3. (9-12): Стресс очень сильный, нужно обратиться за помощью к родителям или психологу  и не держать ничего в себе – Г. Эльмира(9+), В.Ирина (9+), Е. Анна(9+), В. Анна(9+), М. Татьяна(9+), Н. Эльвира(10+), Г.Карина(11+).

Результаты опроса по профориентации:

1. ПРОФЕССИИ ПЕРВОГО ФАКТОРА. К данной группе относятся профессии, основным содержанием которых является работа с мягкими, сладкими и неопасными предметами. 20 Основные и дополнительные профессии (парикмахер, воспитатель детского сада, массажист, портной, косметолог, хореограф (танцор), педиатр, учитель младших классов, кондитер, сексопатолог, дерматолог). Психологический тип личности: готовность услужить; желание доставить удовольствие клиенту; чувствительность и сензитивность; мягкость в речи, манерах, поведении; нежность; теплота в отношениях; тактильные потребности. В основном профессии этой группы выбирают женщины или мужчины с мягким, женственным характером, с наличием тактильных потребностей, удовлетворяемых через ощупывание, поглаживание, прикосновения и т.д. 

2. ПРОФЕССИИ ВТОРОГО ФАКТОРА. К этой группе относятся профессии, требующие большой физической силы, которая направляется на преодоление сопротивления прочного материала. В связи с этим можно говорить о «железных» и «силовых» профессиях, предметом труда в которых являются железо, камень, животные, реже - люди. Основные и дополнительные профессии (токарь, скульптор, лесоруб, фрезеровщик, мясник, слесарь, охотник, спортсмен, оперативник дорожный рабочий, хирург, охранник). Психологический тип личности: витальность (хорошее здоровье); упорство; эмоциональная холодность; высокий болевой порог; развитая мускулатура; энергия; смелость. Это группа маскулинных профессий, требующих от исполнителей большой физической силы и мужского характера (смелости, силы воли, упорства в достижении цели, ответственности, решительности, инициативности). 

3. ПРОФЕССИИ ТРЕТЬЕГО ФАКТОРА. Довольно разноплановая группа, в которую входят, с одной стороны, «помогающие», «лечащие», «обучающие» профессии класса «Человек – человек», а с другой стороны, «спасающие» и «экстремальные» профессии, предметом труда в которых являются вода, земля, огонь, воздух. Основные и дополнительные профессии (врач, педагог, сварщик, военнослужащий, летчик, спасатель мчс, пожарный, моряк, судья, электрик, дефектолог, железнодорожник). Психологический тип личности: справедливость; ответственность; чувство долга; выносливость; экономность; педантичность; аккуратность. Профессии этой группы отличаются характерной социальной направленностью, этичностью поведения и готовностью исполнителя к самопожертвованию. Эту группу можно назвать одной из самых популярных и распространенных среди мужчин.

4. ПРОФЕССИИ ЧЕТВЁРТОГО ФАКТОРА. Это группа «артистических» профессий, где конечной целью является получение удовольствия от 21 демонстрирования зрителям себя или продуктов своего творчества в самой разнообразной «упаковке». Основные и дополнительные профессии (модельер, актер, художникоформитель, продавец-демонстратор, фитодизайнер, фотограф, рекламный агент, имиджмейкер, секретарь-референт, балерина, фотомодель, фокусник). Психологический тип личности: художественный и эстетический вкус; презентабельность; чувственно-эмоциональная выразительность; яркость; оригинальность; активность; увлеченность. Профессии этого фактора чаще всего выбирают женщины (или мужчины с фемининными наклонностями), имеющие развитые художественные способности и чувство прекрасного. Особенностью профессий этой группы является необходимость все время находиться в центре внимания, получать высокую оценку и восхищение окружающих. 

5. ПРОФЕССИИ ПЯТОГО ФАКТОРА. Эта группа связана с «точными» и «знаковыми» профессиями, требующими от исполнителя консервативности, педантизма, устойчивости в работе и способности к «отключению эмоций», т.е. «холодной головы», которая очень часто остается на плечах именно благодаря этим качествам. Основные и дополнительные профессии (экономист, бухгалтер, аудитор, печатник, социолог, директор, программист, офис-менеджер, инженер-системотехник, служащий почты, строитель, математик). Психологический тип личности: аккуратность; точность; педантизм; эмоциональная сухость; интровертированность; абстрактно-логическое мышление; устойчивость к монотонной работе. Представители этой группы профессий наиболее эффективно работают индивидуально, а не в группе. В работе ценят плановость, упорядоченность, целесообразность, во всем являются сторонниками планомерного и пропорционального развития, защитниками старого, привычного. 

6. ПРОФЕССИИ ШЕСТОГО ФАКТОРА. Это группа «творческих», «поисковых» и «наблюдательных» профессий, основным содержанием которых является изменение старой формы и поиск нового, т.е. «революционные» преобразования. Основные и дополнительные профессии (журналист, переводчик, изобретатель, дизайнер, писатель, предприниматель, психолог, политик революционер, юрист, режиссер, композитор, физик). Психологический тип личности: наблюдательность; нестандартное и творческое мышление; «свободолюбие» (предпочитают работу по контракту); развитая интуиция; склонность к расширению функции «Я»; поисковая активность; революционность. Представители этих профессий относятся к разряду «творческой интеллигенции», не любят работать по плану, по шаблону, а также в условиях монотонии и жесткого нормирования. Отличаются высокой 22 продуктивностью при индивидуальной работе или самостоятельных действиях.

7. ПРОФЕССИИ СЕДЬМОГО ФАКТОРА. В эту группу входят «собирательные», «накопительные», «денежные» и «грязные» профессии. К «грязным» профессиям в данном случае относятся, те, где человек занимается «наведением чистоты» и порядка. «Накопительные» и «денежные» профессии связаны с накоплением и содержанием денег и материальных ценностей. Основные и дополнительные профессии (аптекарь (провизор), работник прачечной, банкир, логист, мусорщик, ассенизатор, работник химчистки, антиквар, гастроэнтеролог, директор ломбарда, фермер, маляр). Психологический тип личности: надежность; упорство; экономность; устойчивость к монотонии; рациональность; материалистичность; «накопительный» тип. Вышеназванная группа профессий предпочитается консерваторами, традиционалистами, разного рода коллекционерами. Эти люди терпеливы, надежны и, видимо, поэтому верны своей работе. 

8. ПРОФЕССИИ ВОСЬМОГО ФАКТОРА. Это группа «разговорных» и «пищевых» профессий, связанных с удовлетворением моральных потребностей, как самого индивида, так и общества. Основные и дополнительные профессии (маркетолог, диктор, конферансье, бармен, экскурсовод (гид), музыкант (духовик), лектор, повар, певец, дегустатор, ди-джей, рекламный агент). Психологический тип личности: общительность и контактность; разносторонность; жизнерадостность; эмпатия; организаторские способности; витальность; «оральный» тип. Представители этих профессий обладают вербальными способностями, которые необходимы практически для всех профессий класса «Человек – человек».

Выводы:
В результате, можно сказать, что в классе большинство учащихся, которые склонны к стрессу.

Социально-педагогические рекомендации:
1. Классному руководителю следует обратить внимание на следующих учащихся: (Гунько Эльмира, Васильева Ирина , Ершова Анна, Верещагина Анна, Маняхина Татьяна, Назарова Эльвира, Габбасова Карина) так как именно у них самый высокий уровень экзаменационного стресса.

2. Так как большинство учащихся подвержены экзаменационному  стрессу следует создать условия для понижения тревоги. Для этого нужно периодически проводить пробные экзамены, тем самым показывая что причины для стресса не имеют такой значимости.

4. Самоанализ результатов практики.
Самым большим успехом для меня является установление контакта с учениками. На моих уроках учащиеся работали плодотворно, вели себя хорошо, даже если учитель выходил из кабинета, то ситуация не изменялась.

 За время практики я научилась составлять планы уроков, организовывать учебный процесс в классе; поддерживать дисциплину на уроке, разобралась в документации , которую ведет социальный педагог. 
Узнала что подготовка к урокам и апробация методик очень затратное занятие в плане времени. Проведение урока требует очень большой психологической и педагогической подготовки. Учащиеся всегда идут на контакт, если к ним относится доброжелательно и быть открытым в общении. Если урок  интересен, то учащиеся работают гораздо плодотворнее.

 Помимо гимназии мы успели побывать и в других учреждениях, с которыми сотрудничает социальный педагог Наталья Леонидовна. Прийдя на практику, мы обговорили за круглым столом с Натальей Леонидовной цели, с которыми каждый студент пришел на эту практику. Я обозначила такие цели как :
- поиск себя в своей профессии, т.е. хочу ли я в далнейшем работать по своей специальности.
- и хотелось получить практический опыт, поскольку в теории как работать мы знали. 
Скажу честно, до начала практики я не видела себя в роли социального педагога , но мне на столько понравилось работать как с коллективом сотрудников в гимназии, так и с учащимися, что сейчас даже и представить не могу себя кем-то другим. Часто слышала вопрос о том с какими классами мне было бы комфортно работать, на этот вопрос могу ответить однозначно – со всеми! Для себя я поняла из данной практики навыки работы с детьми как на коллективном уровне, так и на индивидуальном. И смогла грамотно (надеюсь) воспроизвести на практике все свои знания, умения и навыки.
5. Рекомендации по оптимизации системы социальной защиты населения, социально-воспитательной деятельности в учреждении.
Я бы хотела, что бы в школе социальный педагог олицетворял друга, помощника, наставника, чтобы ребенок (родитель) сам пришел к социальному педагогу за помощью, а точнее знал, что может прийти и эту помощь получить. Пока об этом знают только учителя, а социальный педагог – «страшилка, которая сейчас напишет во все инстанции и ребенку и его родителям мало не покажется», хотя «страшилкой» иногда тоже надо быть, к каждому «свой» подход.
Очень хочется, чтобы в гимназии, в которой проходила практику я , появился завуч по учебной работе, что бы разгрузить социального педагога. Поскольку ее работу сейчас выполняет Наталья Леонидовна, у которой и без этого много-много дел. 

Безусловно увеличение кабинета социално-психологической службы  смогло бы повлиять на рботу положительно. 
