Тема 6. CASE-интервью
1. Принципы построения CASE
2. Вопросы и задания в CASE-интервью
3. Группы CASE-интервью и их признаки
4. Плюсы кейс-интервью
5. [bookmark: _GoBack]Примеры мини-кейсов
6. Как подготовиться к кейс-интервью
7. Как отвечать и вести себя на собеседовании
8. Кейсы для менеджеров по персоналу, рекрутеров (какие ситуации предлагаются)
9. Кейсы на оценку креативности, стрессоустойчивости (какие ситуации предлагаются)
