Список вопросов для зачета по дисциплине «Мотивация и стимулирование трудовой деятельности»

1. [bookmark: _GoBack]Классификации мотивов к труду. Сущность мотивации как процесса трудовой деятельности и ее основные факторы
2. Структура мотивационного ядра личности
3. Проблемы мотивации труда на различных уровнях управления
4. Проблемы мотивации труда в госструктурах и бизнес-организациях
5. Компоненты системы управления мотивацией трудовой деятельности
6. Виды технологий управления мотивацией трудовой деятельности.
7. Особенности трудовой мотивации работников
8. Ранние взгляды на мотивацию труда (Ф. Тейлор, Э. Мэйо, Д. Макгрегор)
9. Содержательные теории мотивации (А. Маслоу, К. Альдерфер, Ф. Герцберг, Д, Макклелланд)
10. Процессуальные теории мотивации (В. Врум, С. Адамс, Э. Локк, модель Портера-Лоулера)
11. Исследования отечественных ученых в области трудовой мотивации (В.И. Герчиков и др.)
12. Мотивационные состояния человека
13. Влияние темперамента личности на особенности поведения в процессе труда. 
14. Психологические типы личности и их классификация. Социальная типология личностей. 
15. Сущность стимулирования труда. Классификация стимулов к труду
16. Основные принципы стимулирования. Основные формы стимулирования
17. Существующие системы оплаты труда и их виды. Премирование работников
18. Понятие и сущность мотивационного механизма. Влияние факторов внешней и внутренней среды на мотивацию труда
19. Технологии формирования мотивационного механизма в организации
20. Виды мотивационных ресурсов (организация труда, социальное партнерство, социальная политика, организационная культура)
21. Организация труда как условие повышения его эффективности. Социальное партнерство в организации труда
22. Мотивационные ресурсы управления организацией
23. Понятие «демотивация персонала». Факторы демотивации персонала. Стадии развития демотивации, причины пассивности работника
24. Внешние и внутренние факторы, оказывающие влияние на компенсационную политику. Структура компенсационного пакета
25. Дополнительное материальное вознаграждение
