Тема 4. Методы стимулирования

1. Управление процессом мотивации труда персонала
2. Источники и пути покрытия потребности в персонале
3. Материальные и нематериальные стимулы
4. Мотивационное ядро персонала
5. Структура компенсационного пакета сотрудника и характеристика его элементов
6. [bookmark: _GoBack]Удовлетворенность трудом, как основной аспект в управлении трудовым поведением персонала.
7. Премия, как форма экономического стимулирования
8. Влияние заработной платы на отношение к труду
9. Экономические и неэкономические методы стимулирования

