Тема 3. Экономическая мотивация

1. Ключевые факторы теории ожидания
2. Применение принципов теории ожидания в практике управления
3. Теория ожидания как предмет критики
4. Становление теории ожидания
5. Модель теории ожиданий
6. [bookmark: _GoBack]Роль факторов в мотивации трудовой деятельности, используемых теорией ожиданий: усилия - результаты, результаты - вознаграждения, удовлетворенность вознаграждением
7. Становление теорий мотивации в России
8. Американская мотивационная концепция человеческих ресурсов
9. Японская концепция мотивации
10. Охарактеризуйте основные аспекты мотивации в теории «Научная теория организации труда» (НОТ) Гастева и Керженцева
11. Сущность двухуровневой теории мотивации Выготского
12. Современные тенденции развития теории мотивации.
