Тема 2. Построение системы мотивации

1. Специфика формирования системы стимулирования в организации и основные принципы её построения
2. [bookmark: _GoBack]Последовательность разработки системы мотивации и стимулирования в организации
3. Оценка ограничений. Определение общих рамок системы стимулирования
4. Характеристика содержательных элементов документов, задающих общие рамки системы стимулирования в организации
5. Косвенные показатели оценки результативности, методики оценки психологического климата и уровня устремлений работников
6.  Критерии определения показателей оценки труда. Этапы оценки персонала
7. Оценка эффективности системы стимулирования
8. Характеристика методик качественного анализа системы стимулирования
9. Технология использования методов мотивации в практике Российских компаний
10. Основные проблемы мотивации предпринимательской деятельности в России.
