Тема 1. Сущность мотивации и стимулирования труда

1. Мотивы трудовой деятельности работников
2. Иерархическая модель потребностей А.Х.Маслоу
3. [bookmark: _GoBack]Использование теории А.Маслоу в управлении персоналом
4. Двухфакторная теория Ф.Герцберга
5. Применимость теории Ф.Герцберга в практике управления
6. Теория мотивации Д.МакГрегора
7. Использование теории МакГрегора в управлении персоналом
8. Теория Д.МакКлелланда и Д.Аткинсона
9. Применимость теории потребностей Д.МакКлелланда.
10. Комплексное воздействие процессуальных факторов мотивации на эффективность труда работников
11. Теория равенства (справедливости) Адамса
12. Применимость теории справедливости в практике управления
13. Теория мотивации Л. Портера и Э. Лоулера
