Вопросы для обсуждения:
1. HR служба в организации – понятие  и структура.
2. Функции HR службы.
3. HR специалист как новый тип менеджера по персоналу.
4. Рекрутмент персонала.
5. HR-департамент, HR-бюджет в компании.
6. Продвижение бренда работодателя.
7. HR-функционер
8. HR-тактик
9. HR-рекрутер
10. HR-стратег.
11. HR- менеджмент.

