Дисциплина: Методика организации и сопровождения молодежных проектов

Занятие: Проектный подход в социально-педагогической практике 
              Цель: дать общие сведения о проектном подходе, определить значимость курса для студентов (мотивация), познакомиться с конкретными примерами проектов, в том числе в социально-образовательной сфере. 

Задачи:

1. Знакомство с основами управления инновациями в сфере социально-педагогической работы, дополнительного образования и воспитания;

2. Знакомство с особенностями инновационного процесса, методикой и технологией разработки инновационных проектов (программ) в сфере социально-педагогической работы,  дополнительного образования и воспитания;

Вопросы для самопроверки:

1.   Каковы основные задачи и проблемы развития методики организации и сопровождения  социальных проектов в новейшее время?

2. Предложите темы для исследования по методике организации и сопровождения  социальных проектов (5 тем).

3. Задайте пять вопросов, которые у вас возникли при изучении материалов к занятию.

Отвечая на вопросы, аргументируйте свое мнение, суждение, приведите факты-доказательства, дайте критическую оценку динамике повышения значимости методики организации и сопровождения  социальных проектов для подготовки специалистов в данной области.

Рекомендованная литература:
1. Сафронова, В.М. Прогнозирование, проектирование и моделирование в социальной работе [Текст] : учеб. пособие для студентов вузов, обучающихся по направлению подгот. и специальности "Социал. работа" / Сафронова Валентина Михайловна. - М. : Изд. центр "Академия", 2007. - 234,[1] с. - (Высшее профессиональное образование. Социальная работа). - Библиогр.: с. 232-233. - Рекомендовано УМО.

2. Фирсов, М.В. Теория социальной работы : учеб. пособие для студентов вузов / Фирсов Михаил Васильевич, Студенова Елена Геннадьевна. - 3-е изд. - М. : Академический Проект, 2007. - 510,[1] с. - (Gaudeamus). - Библиогр.: с. 505-508. - Рекомендовано МО РФ.

