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1. Цель и задачи 

методической практики

1.1. Цель методической практики: формирование общекультурной и профессиональной компетентности обучающихся в магистратуре в сфере методической деятельности в образовательных организациях.
1.2. Задачи методической практики: 

- обеспечить овладение технологией проблемного анализа и проектирования развития методических систем; 

- обеспечить овладение опытом взаимодействия с научно-методического обеспечения инновационного образовательного процесса.

2. Участие в работе Центра образовательных инноваций
2.1. Осуществление проблемного анализа методической системы.
анализируется любая методическая система, доступная вашему восприятию (школы, учреждения дополнительного образования и т.д.  – на основании открытых источников (сайт учреждения, публикации в СМИ и т.д.)

Цель и задачи методической системы
Положительные и отрицательные стороны (противоречия, проблемы) функционирования методической системы

Вывод относительно методической системы и перспектив ее функционирования (развития): элементы системы и связи между ними, их функциональное и целевое предназначение, комплекс средств, педагогическая результативность, условия дальнейшего функционирования и развития методической системы

Ключевые противоречия и возможные способы их разрешения (пути развития методической системы) 
2.2. Разработка плана методической работы
Проблема (проблемы), которую(ые) необходимо решить.

Цель и задачи на новый учебный год.

Основные направления деятельности, по которым может осуществляться планирование работы:

1.  Организационно-методическая работа.

Тематика заседаний метод. совета.

Изучение, обобщение и распространение актуального педагогического опыта.

Работа методического кабинета.

Организация  деятельности проблемных, рабочих, творческих групп.

Организация и проведение коллективных форм методической работы.

Организация взаимопомощи, взаимопосещения занятий.

Создание баз и банков данных, способствующих эффективной реализации методической деятельности.

2. Информационно - методическое сопровождение непрерывного образования педагогов.

Планирование работы преподавателей по самообразованию; распространение передового опыта работы и т.д.

График прохождения курсовой подготовки и планирование   отчетов педагогов по материалам курсов.

Методические семинары, практикумы.

Подготовка и участие в конкурсах профессионального мастерства, конференциях, педагогических чтениях, фестивалях и т.п.

Творческие отчеты педагогов, рабочих и творческих групп.

Предъявление результатов самообразования педагогов в различных формах.

Информирование педагогов об УМК, новинках педагогической литературы, современных образовательных технологиях, результативности деятельности педагогов.

3. Информационно - методическое сопровождение инновационной (опытно-экспериментальной) деятельности.

Формирование информационно-методической базы инновационной деятельности.

Изучение инновационных технологий, создание условий для их внедрения  учителями, прогнозирование результатов внедрения и сравнение прогнозируемых результатов с реальными.

Информирование о ходе реализации содержания инновационной (опытно-экспериментальной) деятельности.

Методические мероприятия для педагогов, направленные на повышение их педагогического мастерства и позволяющие наиболее качественно реализовать инновации  в образовательном процессе (семинары, практикумы, консультации, открытые уроки, мастер-классы, творческие отчеты др.).

4. Информационно – методическая поддержка  подготовки и проведения аттестации педагогических кадров.

График аттестации педагогических кадров.

Открытые занятия, творческие отчеты аттестуемых педагогов.

Изучение и анализ результатов работы педагога.

Экспертиза материалов аттестуемого педагога.

5. Мониторинг эффективности методической работы. 

Отслеживание хода и результативности деятельности  учителей МО, выявление причин, оказание помощи педагогам при отрицательной и изучение опыта при положительной динамике.

Диагностика профессионального мастерства педагогов.

Заполнение профессиональной карты педагога.

Анкетирование педагогов по выявлению эффективности методической работы.

Создание банка статистических данных, необходимых для анализа результативности методической работы.

Примечание: 

Выполнение всех пунктов по каждому из 5 направлений, представленных в образце, является необязательным. Однако присутствие – в какой-либо степени полноты всех пяти направлений -  крайне желательно. 
2.3. Обоснование программы научно-методического обеспечения инновационной деятельности
I. Общие положения
Общая  характеристика Программы (для чего она создается и границы /рамки – временные и пространственные/ ее применения)
II.  Цель и задачи научно-методической работы в ОУ
 Формулируется цель НМО, определяются его задачи с учетом данной выше характеристики
III. Организационные основы научно-методической работы в ОУ
Дается краткая характеристика и функционал основных организационных структур, ответственных за научно-методическое обеспечение (научно-методический совет, кафедры или методические объединения педагогов, временные творческие коллективы и др.)

IV.  Участники научно-методической работы в ОУ
Перечисляются основные субъекты, причастные к НМО, дается их краткая характеристика

 V. Компетенция участников научно-методической работы в ОУ
Определяются компетенции и особенности взаимодействия участников научно-методической работы.

Примечание: 

Желательно каким-либо образом  связать обосновываемую Программу  с проблемой/темой своего магистерского исследования.
