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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

1.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы

Процесс освоения дисциплины направлен на овладение следующими компетенциями:

– готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за принятые решения (ОК-2);
– готовностью взаимодействовать с участниками образовательного процесса и социальными партнерами, руководить коллективом, толерантно воспринимая социальные, этноконфессиональные и культурные различия (ОПК-3);
– способностью осуществлять профессиональное и личностное самообразование, проектировать дальнейшие образовательные маршруты и профессиональную карьеру (ОПК-4).

Этапы формирования компетенций в процессе освоения ОПОП

	Код компе​тенции
	Этап 
базовой подготовки
	Этап расширения и углубления подготовки
	Этап профессионально-практической подготовки

	ОК-2
	Инновационные процессы в образовании
	Гендерный подход к обучению и воспитанию школьников, Духовно-нравственное воспитание обучающихся, Проектирование образовательной среды школы, Профессиональная этика педагога, Руководство учебно-исследовательской работой школьников, Система работы с одаренными детьми, Современные проблемы детства и молодежи, Управление качеством образования
	Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (Методическая)

	ОПК-3
	Инновационные процессы в образовании
	Гендерный подход к обучению и воспитанию школьников, Духовно-нравственное воспитание обучающихся, Междисциплинарные проекты в школьном образовании, Проектирование образовательной среды школы, Профессиональная этика педагога, Система работы с одаренными детьми, Современные проблемы детства и молодежи, Управление качеством образования
	Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (Методическая)

	ОПК-4
	Деловой иностранный язык, Инновационные процессы в образовании
	Актуальные проблемы образования за рубежом, Педагогическая антропология, Профессиональная этика педагога, Профессиональное саморазвитие педагога, Система работы с одаренными детьми
	Научно-исследовательская работа, Преддипломная практика


1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания

Показатели оценивания компетенций на различных этапах 
их формирования в процессе освоения учебной дисциплины

	№
	Разделы дисциплины
	Формируемые компетенции
	Показатели сформированности 
(в терминах «знать», «уметь», «владеть»)

	1
	Сущность одаренности
	ОК-2, ОПК-3-4
	знать:
– подходы к решению нестандартных задач профессиональной деятельности в сфере образования;
– сущность и подходы к пониманию толерантного восприятия социальных, этноконфессио-нальных и культурных различий;
уметь:
– планировать деятельность коллектива участников образовательного процесса;
владеть:
– способами профессионального и личностного самообразования;

	2
	Проблемы диагностики одаренных детей
	ОК-2, ОПК-3-4
	знать:
– сущность и технологические основы руководства коллективом участников образовательного процесса;
уметь:
– выбирать оптимальные подходы к выбору решений задач профессиональной деятельности в нестандартных ситуациях;
владеть:
– опытом решения профессиональных задач в нестандартных ситуациях;

	3
	Особенности развития одаренности на разных возрастных этапах
	ОК-2, ОПК-3-4
	знать:
– технологии профессионального и личностного самообразования специалиста сферы образования;
уметь:
– занимать различные субъектные позиции во взаимодействии с участниками образовательного процесса и социальными партнерами образовательной организации;
– разрабатывать различные варианты образовательных маршрутов;
владеть:
– опытом взаимодействия с участниками образовательного процесса и социальными партне-рами;


Критерии оценивания компетенций

	Код компе​тенции
	Пороговый (базовый) уровень
	Повышенный (продвинутый) уровень
	Высокий (превосходный) уровень

	ОК-2
	Имеет теоретические представления о нестандартных задачах, признаках нестандартных профессиональных ситуаций и этических нормах профессиональной деятельности; о сущности ответственности как профессионально значимого качества личности. Может осуществить выбор варианта действия в нестандартных профессиональных ситуациях и оценить принятые решения с позиции соблюдения этических норм. Обладает опытом поведения в несложных нестандартных ситуациях профессиональной деятельности; анализа отдельных решений в сфере профессиональной деятельности с позиций социальной и этической ответственности.
	Демонстрирует знание признаков нестандартных профессиональных ситуаций и этических норм профессиональной деятельности; сущности ответственности как профессионально значимого качества личности. Осуществляет обоснованный выбор варианта действия в нестандартных профессиональных ситуациях и дает аргументированную оценку принятых решений с позиции соблюдения этических норм. Обладает опытом решения профессиональных задач в различных нестандартных ситуациях и опытом принятия решений в сфере профессиональной деятельности с позиций социальной и этической ответственности субъекта управления.
	Демонстрирует глубокое знание признаков нестандартных профессиональных ситуаций и этических норм профессиональной деятельности; сущности ответственности как профессионально значимого качества личности. Способен выбрать наиболее оптимальный вариант действия в нестандартных ситуациях профессиональной деятельности; дать аргументированную оценку решениям, принятым субъектами профессиональной деятельности в сфере образования на различных уровнях, с позиции соблюдения этических норм, предлагая при этом собственный вариант. Обладает опытом решения профессиональных задач в сложных нестандартных ситуациях и опытом принятия решений в сфере профессиональной деятельности, осознавая социальную и этическую ответственность.

	ОПК-3
	Имеет общие теоретические представления о процессах взаимодействия участников образовательного процесса и социальных партнеров; руководства коллективом участников образовательного процесса; толерантного восприятия социальных, этноконфессиональных и культурных различий участников образовательного процесса. Это проявляется в том, что магистрант называет основные понятия и дает им определения, раскрывает содержание сущностных характеристик (принципов, функций, подходов и др.) и технологических основ данных процессов (этапов, условий). Может использовать отдельные приемы взаимодействия с участниками образовательного процесса и социальными партнерами образовательной организации; провести сравнительный анализ особенностей участников образовательного процесса в контексте социальных, этноконфессиональных и культурных различий; разработать типовой план руководства коллективом участников образовательного процесса, обеспечить контроль за его выполнением, принять управленческие решения по итогам анализа результатов контроля. Способен вступить во взаимодействие с участниками образовательного процесса и социальными партнерами, но без проявления инициативы сверх поставленных перед ним задач; способен руководить коллективом участников образовательного процесса по заданному алгоритму действий (плану), адекватно воспринимая при этом их социальные, этноконфессиональные и культурные различия.
	Демонстрирует прочные теоретические знания о процессах взаимодействия участников образовательного процесса и социальных партнеров; руководства коллективом участников образовательного процесса; толерантного восприятия социальных, этноконфессиональных и культурных различий участников образовательного процесса. Это проявляется в том, что магистрант легко оперирует основными понятиями, приводит различные точки зрения ученых на основные понятия, выделяет их существенные признаки; характеризует основные сущностные характеристики (принципы, функции, подходы и др.) и технологии данных процессов (этапы, условия), осознает, как сможет их использовать в своей будущей профессиональной деятельности. Может использовать основные приемы взаимодействия с участниками образовательного процесса и социальными партнерами образовательной организации; видеть социальные, этноконфессиональные и культурные различия участников образовательного процесса и учитывать их в своей профессиональной деятельности; самостоятельно разработать план руководства коллективом участников образовательного процесса, обеспечить контроль за его выполнением с помощью различных средств диагностики и принять обоснованные управленческие решения по итогам анализа результатов контроля. Способен вступить в активное взаимодействие с участниками образовательного процесса и социальными партнерами и самостоятельно взять на себя ответственность за определенные участки работ; способен руководить коллективом участников образовательного процесса по самостоятельно разработанному плану действий, учитывающему их социальные, этноконфессиональные и культурные различия.
	Демонстрирует глубокие теоретические знания о процессах взаимодействия участников образовательного процесса и социальных партнеров; руководства коллективом участников образовательного процесса; толерантного восприятия социальных, этноконфессиональных и культурных различий участников образовательного процесса. Это проявляется в том, что магистрант рассматривает основные понятия как систему, устанавливает связи между ними, видит различия и общее во взглядах ученых на основные понятия и обосновывает, какой позиции придерживается он и почему; анализирует сущность (принципы, функции, подходы и др.) и технологии данных процессов (этапы, условия) с учетом существования в педагогической теории разных научных подходов и концепций, обосновывает свою позицию по их применению в будущей профессиональной деятельности. Осуществляет обоснованный выбор приемов взаимодействия с участниками образовательного процесса и социальными партнерами; проводит сравнительный анализ особенностей участников образовательного процесса в контексте социальных, этноконфессиональных и культурных различий и делает обоснованные выводы по поводу того, почему их принимает; может разработать неординарный план руководства коллективом участников образовательного процесса, учитывающий определенные условия; обеспечить контроль за его выполнением, используя обоснованную систему диагностических средств; принять наиболее оптимальный вариант управленческого решения. Способен занять лидирующую позицию во взаимодействии с участниками образовательного процесса и социальными партнерами, взять на себя ответственность за общий результат деятельности; способен к руководству коллективом участников образовательного процесса в нестандартных ситуациях, предложить и реализовать систему координирующих мер, максимально учитывающую условия профессиональной деятельности, социальные, этноконфессиональные и культурные различия субъектов образовательного процесса.

	ОПК-4
	Имеет теоретические представления об определениях самообразовательной деятельности, о значении профессионального и личностного самообразования, составе профессионально-важных качеств педагога, о логике проектирования образовательного маршрута и профессиональной карьеры. Может сформулировать задачи по профессиональному и личностному самообразованию, разработать программу самообразования, образовательный маршрут. Обладает опытом разработки программы самообразования, проектирования образовательного маршрута и профессиональной карьеры, самооценки реализации программы самообразования.
	Демонстрирует знание разных научных подходов к сущности самообразовательной деятельности, о значении профессионального и личностного самообразования, составе профессионально-важных качеств педагога, о логике проектирования образовательного маршрута и профессиональной карьеры. Осуществляет обоснование программы профессионального и личностного самосовершенствования, дает аргументацию необходимости профессионального и личностного самосовершенствования. Обладает опытом проектирования различных образовательных маршрутов и профессиональной карьеры, различных способов профессионального и личностного самосовершенствования. Обладает опытом самооценки реализации программы личностного и профессионального самообразования.
	Способен выбрать наиболее оптимальный способ профессионального и личностного самосовершенствования, научно обосновывает систему самообразования для достижения профессиональных и личностных целей. Обладает опытом различных способов проектирования образовательных маршрутов и профессиональной карьеры. Подбирает и использует научно- обоснованные методы проектирования профессионального роста и профессиональной карьеры. Научно обосновывает различные способы самооценки реализации программы личностного и профессионального самообразования.


Оценочные средства и шкала оценивания
(схема рейтинговой оценки)

	№
	Оценочное средство
	Баллы
	Оцениваемые компетенции
	Семестр

	1
	Презентация
	10
	ОК-2, ОПК-3-4
	3

	2
	Дискуссия
	15
	ОК-2, ОПК-3-4
	3

	3
	Разработка программы развития детей, с признаками художественной одаренности
	15
	ОК-2, ОПК-3-4
	3

	4
	Итоговый тест
	20
	ОК-2, ОПК-3-4
	3

	5
	Зачет
	40
	ОК-2, ОПК-3-4
	3


Итоговая оценка по дисциплине определяется преподавателем на основании суммы баллов, набранных студентом в течение семестра и период промежуточной аттестации. 

Студент, набравший в сумме 60 и менее баллов, получает отметку «незачтено». Студент, набравший 61-100 баллов, получает отметку «зачтено».

2. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА

Данный раздел содержит типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы. Описание каждого оценочного средства содержит методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций.
Перечень оценочных средств, материалы которых представлены в данном разделе:

1. Презентация
2. Дискуссия
3. Разработка программы развития детей, с признаками художественной одаренности
4. Итоговый тест
5. Зачет

1. Презентация (10 баллов)

Процедура оценивания: оценивается выступление студента с докладом перед группой, сопровождаемое презентацией

Критерии оценки качества доклада в рамках презентации (5 баллов)

5 баллов

· Доклад содержит рассуждения, проблемные вопросы.

· Развернутое изложение собственных мыслей.

· Логическая последовательность изложения, наличие всех структурных компонентов. 

· Критическая оценка собственной позиции по отношению к альтернативным точкам зрения, четкая аргументация. 

4-3 баллов

· Доклад содержит собственные рассуждения, проблемные вопросы ставятся, но имеют бессистемный характер.

· Изложение собственных мыслей имеет тезисный характер.

· Логическая последовательность изложения немного нарушена, отсутствуют некоторые структурные компоненты (введение в проблему, резюмирующая часть и т.д.). 

· Критическая оценка собственной позиции по отношению к альтернативным  точкам зрении выражена слабо, нет четкой аргументации. 

2-1 балл

· Доклад содержит только рассуждения, не подтвержденные теоретическими положениями.

· Изложение собственных мыслей имеет поверхностный характер.

· Логическая последовательность изложения нарушена, отсутствуют некоторые структурные компоненты (введение в проблему, резюмирующая часть и т.д.). 

· Критическая оценка собственной позиции по отношению к альтернативным выражена слабо, нет четкой аргументации. 

0 баллов

· Доклад не содержит рассуждений и вопросов.

· Изложение собственных мыслей односложно.

· Логическая последовательность изложения отсутствует, отсутствует несколько структурных компонентов. 

· Критическая оценка собственной позиции по отношению к альтернативным  точкам зрения отсутствует. 

Критерии оценки качества презентации (5 баллов)

5 баллов

Содержание

· Содержание является строго научным

· Иллюстрации (графические, музыкальные, видео) усиливают эффект восприятия текстовой части информации

· Орфографические, пунктуационные, стилистические ошибки отсутствуют

· Наборы числовых данных проиллюстрированы графиками и диаграммами, причем в наиболее адекватной форме

· Информация является актуальной и современной

· Ключевые слова в тексте выделены

Оформление

· Цвет фона гармонирует с цветом текста, всё отлично читается

· Использовано 3 цвета шрифта

· Все страницы выдержаны в едином стиле

· Гиперссылки выделены и имеют разное оформление до и после посещения кадра

· Анимация присутствует только в тех местах, где она уместна и усиливает эффект восприятия текстовой части информации

· Звуковой фон соответствует единой концепции и усиливает эффект восприятия текстовой части информации

· Размер шрифта оптимальный

· Все ссылки работают

4 балла

Содержание

· Содержание в целом является научным

· Иллюстрации (графические, музыкальные, видео) соответствуют тексту

· Орфографические, пунктуационные, стилистические ошибки практически отсутствуют

· Наборы числовых данных проиллюстрированы графиками и диаграммами

· Информация является актуальной и современной

· Ключевые слова в тексте выделены

Оформление

· Цвет фона хорошо соответствует цвету текста, всё можно прочесть

· Использовано 3 цвета шрифта

· 1-2 страницы имеют свой стиль оформления, отличный от общего

· Гиперссылки выделены и имеют разное оформление до и после посещения кадра

· Анимация присутствует только в тех местах, где она уместна

· Звуковой фон соответствует единой концепции и привлекает внимание зрителей в нужных местах именно к информации

· Размер шрифта оптимальный

· Все ссылки работают 

3-2 балла

Содержание

· Содержание включает в себя элементы научности

· Иллюстрации (графические, музыкальные, видео) в определенных случаях соответствуют тексту

· Есть орфографические, пунктуационные, стилистические ошибки

· Наборы числовых данных чаще всего проиллюстрированы графиками и диаграммами

· Информация является актуальной и современной

· Ключевые слова в тексте чаще всего выделены

Оформление

· Цвет фона плохо соответствует цвету текста

· Использовано более 4 цветов шрифта

· Некоторые страницы имеют свой стиль оформления

· Гиперссылки выделены

· Анимация дозирована

· Звуковой фон не соответствует единой концепции, но не носит отвлекающий характер

· Размер шрифта средний (соответственно, объём информации слишком большой — кадр несколько перегружен) информацией

· Ссылки работают

1-0 баллов

Содержание

· Содержание не является научным

· Иллюстрации (графические, музыкальные, видео) не соответствуют тексту

· Много орфографических, пунктуационных, стилистических ошибок

· Наборы числовых данных не проиллюстрированы графиками и диаграммами

· Информация не представляется актуальной и современной

· Ключевые слова в тексте не выделены

Оформление

· Цвет фона не соответствует цвету текста

· Использовано более 5 цветов шрифта

· Каждая страница имеет свой стиль оформления

· Гиперссылки не выделены

· Анимация отсутствует (или же презентация перегружена анимацией)

· Звуковой фон не соответствует единой концепции, носит отвлекающий характер

· Слишком мелкий шрифт (соответственно, объём информации слишком велик — кадр перегружен)

· Не работают отдельные ссылки 

Кроме того, выступающему может быть добавлен 1 балл за содержательные ответы на вопросы, возникающие по ходу презентации.

2. Дискуссия (15 баллов)

Процедура оценивания: оценивается участие студента  в обсуждении трех дискуссионных тем (на трех практических занятиях).

Тема дискуссии 1: Что такое способности? 
Тема дискуссии 2: Особенности личности одаренного ребенка.
Тема дискуссии 3: Педагогическое сопровождение одаренного ребенка

Критерии оценки качества участия в дискуссии: максимальный балл за участие в дискуссии по одной теме – 5 баллов.

Активность  - 3 балла

2 балла – студент принимает активное участие в дискуссии, демонстрирует владение полученными ранее знаниями и опытом деятельности, рассуждает, высказывает и аргументирует собственную точку зрения.

1 балл – студент принимает участие в дискуссии, активность и инициативу проявляет эпизодически, рассуждает не всегда логично и аргументировано. 

0 баллов – студент отсутствует на занятии или присутствует пассивно, практически не включаясь в дискуссию.

Подготовленность – 2 балла

2 балла – студент имеет при себе конспективные записи или информационные материалы по теме дискуссии, свободно и адекватно обсуждаемым вопросам ими пользуется, демонстрирует осведомленность и предлагает свою точку зрения по конкретным заданным пунктам. 

1 балл – студент демонстрирует осведомленность и предлагает свою точку зрения по отдельным заданным для обсуждения вопросам, не располагает заранее подготовленным к дискуссии информационными материалами или записями.

0 баллов – в обсуждении студент опирается только на общую эрудицию и имеющие знания, с вопросами для обсуждения знакомиться непосредственно на занятии. 

3. Разработка программы развития одаренности детей с признаками художественной одаренности 
Процедура оценивания: студент может выбрать другой тип одаренности (интеллектуальную, академическую, творческую, креативную,  лидерскую, психомоторную) оценивается выступление студента с докладом перед группой, сопровождаемое презентацией, отражающей содержание разработанной программы

Критерии оценки качества (15 баллов)

	Цель разработанной программы
	Грамотно сформулирована, отвечает теме 
	2

	Содержание программы
	Актуальность темы и проблемы проекта представлена полностью. Тема полностью раскрыта
	5

	Научные  категории (термины)
	Используются грамотно научные категории (термины)
	3

	Качество защиты продукта проектной деятельности (разработанной программы)
	Наглядность (представлена презентация, плакат, раздаточный материал и т.д.)
	1

	
	Доклад (системность, композиционная целостность выступления, полнота представления хода и результатов проекта, доступность и научность изложения)
	2

	
	Ответы на вопросы (понимание сути вопроса, адекватность и полнота ответа, убедительность, аргументированность)
	2

	ИТОГО в соответствии с рейтингом
	
	15


4. Итоговый тест

Процедура оценивания: бланковый тест, охватывающий содержание трех разделов дисциплины (включает 15 тестовых заданий; время выполнения – до 40 минут).

Бланк итогового теста по дисциплине «Система работы с одаренными детьми»

Ф.И.О. студента (полностью)____________________________________________________

	ВАРИАНТ  1

Указания: для каждого задания выберите один верный вариант ответа и напишите нужную букву в пустом столбце справа
	Заполняет студент
	Заполн. преподав.

	1.1.Одаренные дети – это дети, которые:

А) показывают более высокие результаты в какой-либо деятельности, чем их сверстники;

Б) обладают определенными способностями, свойственными детям определенного возраста;

В)  характеризуются наличием высокой мотивации, интеллектом выше среднего
Г) характеризуются наличием высокой креативности
	
	

	1.2.На развитие одаренности НЕ влияет:

А) наследственность

Б) социальная среда

В) психологические механизмы саморазвития личности

Г) амбидекстрия
	
	

	1.3.К ступеням выраженности способности у детей относятся:

А) задатки, склонности, одаренность

Б) способности, возможности, творческий потенциал

В) интеллект, креативность, творчество

Г) коммуникативные способности, лидерскую одаренность, высокий интеллект
	
	

	1.4.По критерию форма проявления выделяют одаренность:

А) актуальную и потенциальную

Б) скрытую и явную

В) общую и специальную

Г) раннюю и позднюю
	
	

	1.5.К проблемам одаренных детей относят:

А) высокий уровень интеллекта

Б) высокий уровень развития способностей

В) потребность во внимании взрослых

Г) потребность в индивидуализации обучения
	
	

	1.6.К принципам выявления одаренности НЕ относят:

А) опора на экологически валидные методы психодиагностики

Б) длительность идентификации

В) комплексный характер оценивания

Г) использование диагностик только по отношению к уровню актуального развития
	
	

	1.7. К стандартным тестам на выявление уровня творческой одаренности относят:

А) шкалу Векслера

Б) тест на коэффициент интеллекта

В) шкалу детских способностей Маккарти

Г) тест Торренса
	
	

	1.8.К кризисам детской одаренности относится 

А) кризис мотива достижений

Б) подростковый кризис

В) кризис негативного "образа Я"

Г) кризис утраты способностей
	
	

	2.1.Отметьте условия, необходимые для развития творческого мышления детей:

А) «горизонтальное» обогащение программ в направлении активизации используемых форм и методов работы;

 Б) усиление контроля за работой ребенка;

 В) сравнение его с более успешными сверстниками;

 Г) создание развивающей среды.


	
	

	2.2.Деятельность педагогов, направленная на оказание превентивной и оперативной помощи детям в решении их индивидуальных проблем это:

А) индивидуальная образовательная траектория

Б) педагогическая поддержка

В) педагогическое сопровождение

Г) индивидуальное обучение
	
	

	2.3.К принципам педагогической поддержки НЕ относится:

А) ребенок является средством в достижении педагогических целей;

Б) самореализация педагога - в творческой самореализации ребенка;

В) всегда принимай ребенка таким, какой он есть, в его постоянном изменении;

Г) все трудности непринятия преодолевай нравственными средствами;


	
	

	2.4.К стратегиям обучения одаренных детей НЕ относят:

А) вертикальное  обогащение

Б) ускорение

В) сокращение сроков обучения

Г) горизонтальное обогащение
	
	

	2.5.Стратегия, направленная на расширение изучаемой области знаний и представляет систему мер по дополнению традиционного учебного плана специальными интегрированными курсами это:

А) ускорение обучения

Б) сокращение обучения

В) горизонтальное обогащение

Г) вертикальное обогащение
	
	

	2.6.Приемы ТРИЗ-педагогики в работе с одаренными детьми необходимы для:

А) развития творческого мышления;

Б) становления детского коллектива;

В) выявления личностных  и межличностных проблем.
Г) развития интеллектуальных способностей
	
	

	2.7. Педагогическая поддержка помогает ребенку:

А) обрести уверенность

Б) снять с себя ответственность

В) не прилагать усилия к достижению целей

Г) расширить круг занятий, так как педагог поможет во всем разобраться и решить проблемы
	
	


Критерии итоговой оценки теста:

	Количество правильно выполненных заданий
	Оценка в баллах

	15
	20

	14-12
	19-15

	11-8
	14-10

	7-5
	9-7

	4-3
	5-4

	Менее 2
	0


5.Перечень вопросов к зачету:

1. Общая характеристика одаренных детей. Своеобразие проявлений и развития одаренности. 

2. Различные типы детской одаренности; феномен вундеркиндов; скрытая одаренность.

3. Понятие интеллектуальной одаренности, ее различные концепции; познавательная потребность.

4. Сущность творческой одаренности.  Компоненты творческой одаренности.

5. Особенности становления и развития творчески одаренных детей.

6. Взаимосвязь проявления одаренности и процесса развития личности.

7. Кризисные периоды в развитии одаренных детей.

8. Суть личностного подхода к развитию одаренности.

9. Педагогика поддержки в истории образования, парадигма и модель современного образования.  Концепция педагогической поддержки О. С. Газмана. 

10. Идеи педагогической поддержки в теории и практике современного отечественного образования (Н. Н. Михайлова, С. М. Юсфин, Т. В. Анохина и др.). 

11. Модели педагогической поддержки (индивидуальная, личностная): характеристика их целей, содержания, педагогических средств, технологических этапов. 
12. Трудности учителя в выявлении одаренных учащихся.

13. Качества личности учителя для работы с одаренными детьми.

14. Психологическая, теоретическая и практическая готовность учителя к работе с одаренными учащимися. 

15. Особенности единственного ребенка в семье. Одаренный ребенок и другие дети в семье. Типичные проблемы и ошибки родителей в воспитании одаренных детей.

16. Сопоставление особенностей обучения одаренных учащихся за рубежом и в России.

17. Стратегия ускорения и стратегия обогащения обучения.

18. «Горизонтальное» и «вертикальное» обогащение обучения одаренных детей.

19. Сложность диагностики и прогноза развития одаренного ребенка.

20. Два подхода к диагностике одаренности (метод единой оценки одаренности с помощью тестов; комплексный подход).

21. Метод наблюдения и автобиографический метод.

Критерии оценки на зачете:

При семестровой аттестации студентов критериями выставления оценки на зачете выступает степень полноты освоения студентом основного содержания дисциплины, изученной в семестре:

– оценка 35–40 баллов выставляется студенту, обнаружившему всестороннее осознанное систематическое знание учебно-программного материала и умение им самостоятельно пользоваться, проявляющему творческие способности в понимании, изложении и использовании учебно-программного материала, умеющему свободно выполнять практические задания, освоившему основную литературу и знакомому с дополнительной литературой, рекомендованной программой, усвоившему взаимосвязь основных понятий дисциплины, в их значении для приобретаемой профессии;

– оценка 26–34 баллов выставляется студенту, обнаружившему полное знание учебно-программного материала, успешно выполнившему предусмотренные программой задачи, усвоившему основную рекомендованную литературу, показавшему систематический характер знаний по дисциплине и способному к их самостоятельному пополнению и обновлению в ходе дальнейшей учёбы и профессиональной деятельности; знания и умения студента в основном соответствуют требованиям, установленным выше, но при этом студент допускает отдельные неточности, которые он исправляет самостоятельно при указании преподавателя на данные неточности;

– оценка 15–25 баллов выставляется студенту, обнаружившему знание основного учебно-программного материала в объёме, необходимом для дальнейшего обучения и предстоящей работы по профессии, справляющемуся с выполнением заданий, предусмотренных программой, обладающему необходимыми знаниями, но допускающему неточности при ответе или выполнении заданий; студент показывает осознанное усвоение большей части изученного содержания и исправляет допущенные ошибки после пояснений, данных преподавателем;

– оценка 1–14 баллов выставляется студенту, обнаружившему существенные пробелы в знаниях основного учебно-программного материала, допустившему принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных программой заданий; при этом студент обнаруживает незнание большей части изученного в семестре материала, не справляется с решением практических задач и не может ответить на дополнительные вопросы преподавателя.

