Лекция 4 Направления реализации образовательной области «Социально-коммуникативное развитие»

Формирование основ  безопасного поведения в быту, социуме, природе. Трудовое воспитание
Следующее направление реализации ОО «Социально-коммуникативное развитие» является формирование основ  безопасного поведения в быту, социуме, природе. 
Под безопасным поведением следует понимать такой набор стереотипов
и сознательных действий в изменяющейся обстановке, который позволяет сохранять индивидуальную целостность и комфортность поведения, предупреждает физический и психический травматизм, создает нормальные условия взаимодействия между людьми 

Задачи: 

· Формирование первичных представлений о безопасном поведении в быту, социуме, природе. Воспитание осознанного отношения к выполнению правил безопасности. 

· Формирование осторожного и осмотрительного отношения к потенциально опасным для человека и окружающего мира природы ситуациям. 

· Формирование представлений о некоторых типичных опасных ситуациях и способах поведения в них. 

· Формирование элементарных представлений о правилах безопасности дорожного движения; воспитание осознанного отношения к необходимости выполнения этих правил. 

Основная цель работы – расширение представлений воспитанников о том, что безопасность зависит и от них самих, от соблюдения определенных правил (гигиенических, дорожного движения, жизни в коллективе), от умения предвидеть и избежать возможную опасность. 

Данная работа проводится через:  

· организованную деятельность детей – занятия, экскурсии, тренинги; 

· совместную деятельность взрослых и детей – драматизация сказок, беседы воспитателя и ребенка, наблюдения, труд, чтение художественной литературы; 

· свободную самостоятельную деятельность детей – сюжетно-ролевые игры. 

Четвертое направление работы – трудовое воспитание 

· Главная цель трудового воспитания дошкольников — это формирование личности ребенка, а также правильного отношения к трудовой деятельности. Труд развивает у дошкольника сообразительность, наблюдательность, внимание, сосредоточенность, память, а также укрепляет его физические силы и здоровье. 

· Задачи трудового воспитания 

· Воспитывать уважительное отношение к труду взрослых и стремление оказать помощь; 

· Развивать трудовые навыки, совершенствовать  их, и постепенно увеличивать содержание трудовой деятельности; 

· Формировать у детей положительные личные качества, такие, как стремление к труду, заботливость, ответственность, бережливость; 

· Развивать навыки организации работы; 

· Воспитывать позитивные взаимоотношения в процессе трудовой деятельности между детьми — умение работать в коллективе, в случае необходимости предоставлять помощь, благосклонно оценивать труд сверстников и в уважительной форме делать замечания. 
· В дошкольном учреждении используют следующие виды труда: 

· самообслуживание 

· бытовой (хозяйственно- бытовой) труд 

· труд в природе 

· ручной труд 

· Самообслуживание  

· это труд ребенка, направленный на обслуживание им самого себя (одевание-раздевание, приём пищи, санитарно- гигиенические процедуры). Качество и осознанность действий у разных детей разные, поэтому задача формирования навыков актуальна на всех возрастных этапах дошкольного детства . 

· Хозяйственно – бытовой труд 

· это второй вид труда, который ребёнок в дошкольном возрасте способен освоить. Содержанием этого вида труда является труд по уборке помещения, мытьё посуды, стирка и т.д. Этот вид труда имеет общественную направленность. Ребенок учиться создавать и содержать в соответствующем виде окружающую его среду. 

· Труд в природе. 

· Содержанием этого вида труда являются уход за растениями и животными, выращивание овощей на огороде (огород на подоконнике), озеленение участка, участие в чистке аквариума и др. Труд в природе влияет не только на развитие трудовых навыков, но и на воспитание нравственных чувств, закладывает основы экологического образования. 

· Ручной труд  

· по своему назначению является трудом, направленным на удовлетворение эстетических потребностей человека. В его содержание входит изготовление поделок из природного материала, бумаги, картона, ткани, дерева. Этот труд способствует развитию фантазии, творческих способностей; развивает мелкие мышцы рук, способствует воспитанию выдержки, настойчивости, умению доводить начатое дело до конца. 

Содержание работы с дошкольниками по видам труда детей
Содержание работы с дошкольниками по видам труда детей:
Самообслуживание
3-4 года 

· Дети учатся самостоятельно одеваться и раздеваться в определенной последовательности: надевать и снимать одежду, складывать, вешать, расстегивать, застегивать пуговицы и прочие застежки. 

·  Учатся замечать непорядок в своем внешнем виде (мыть руки и лицо, вовремя пользоваться носовым платком и пр.). 

4-5 лет 

· Продолжают учиться самостоятельно одеваться и раздеваться. 

· Стараются быть всегда аккуратными и опрятными. 

· Учатся чистить свою одежду щеткой. 

· Не забывают просушивать варежки, одежду, обувь (по необходимости). 

·  Учатся умываться, чистить зубы. 

· Учатся подготавливать и убирать рабочее место 

 5-7 лет 
· Умеют самостоятельно одеваться и раздеваться. 

· Аккуратно хранят свою одежду и обувь, приводят ее в порядок. 

· Любят быть опрятными. 

· Помогают другим замечать и устранять непорядок во внешнем виде. 

· Берегут личные вещи. 

· Стирают свои мелкие вещи (носовой платок, носки, трусики). 

· Умеют умываться, правильно чистить зубы, мыть ноги и тело. 

· Убирают свою постель. 

· Умеют самостоятельно подготавливать и аккуратно убирать рабочее место. 

Хозяйственно-бытовой труд
3-4 года 
· Старательно выполняют поручения (убрать игрушки, пособия после занятий; собрать листочки и пр.). 
· Приучаются соблюдать чистоту и порядок вокруг себя. 

· Помогают взрослым, уважительно относятся к их труду. 
· Учатся дежурить по столовой (расставлять салфетницы, хлебницы, раскладывать ложки). 
4-5 лет 
· Приучаются поддерживать порядок в групповой комнате и на участке (мыть, протирать, убирать игрушки, инвентарь, различные пособия). 
· Стараются помогать взрослым в уборке помещений и участка, в стирке, ремонте пособий, книг, игрушек. 
· Учатся самостоятельно дежурить по столовой, выполнять обязанности по подготовке материалов к занятиям. 
·  Уважительно относятся к труду, к тем, кто трудится, к результатам их труда. 
5-7 лет 
· Приучаются поддерживать порядок в помещении и на участке (самостоятельно мыть, протирать, расставлять, раскладывать игрушки, пособия). 

· Выполняют обязанности дежурных. 

· Самостоятельно подметают, очищают дорожки, поливают песок. 

· Занимаются стиркой. 

· Стараются помогать малышам. 

· Уважают тех, кто трудится, и бережно относятся к результатам их труда. 

Труд в природе 

3-4 года 

· Проявляют интерес к жизни растений и животных. Любят помогать взрослым ухаживать за ними. 

· Учатся поливать растения, сажать лук, сеять крупные семена, поливать грядки, собирать урожай овощей. 

4-5 лет 

· Любят наблюдать за жизнью растений и животных; проявляют заботу о них; протестуют против неправильного обращения с ними. 
· Умеют самостоятельно поливать растения, помогают воспитателям кормить птиц, животных (насыпать, раскладывать корм в кормушки, наполнять поилки). 
· Помогают воспитателям пересаживать комнатные растения, выращивать зелень для корма птиц и животных, наполнять свежей водой аквариум, мыть камушки и пр. 
5-7 лет 
· Любят трудиться вместе со взрослыми в цветнике и на огороде (сеять семена, поливать растения, срезать цветы для букетов, собирать урожай). 

· Учатся очищать, мыть и убирать инвентарь. 

· Любят все живое; с интересом наблюдают за жизнью растений и животных и заботятся о них, протестуют против неправильного обращения с растениями и животными и встают на их защиту. 

· Умеют перекапывать грядки, окучивать, подвязывать, пропалывать растения, обкапывать кусты, поливать, опрыскивать, собирать урожай, выкапывать луковицы и клубни цветов. С помощью взрослого высевают семена, сажают корнеплоды, выращивают и высаживают рассаду; занимаются черенкованием растений, пересадкой из грунта в горшки. 

· Умеют мыть, нарезать, раскладывать корм для животных, собирают плоды и семена для подкормки птиц, не забывают кормить зимующих птиц. 

· Следят за чистотой и хранением инвентаря. 

Ручной труд 

3-4 года 

· Помогают воспитателю подклеивать книги, коробки (намазывать клейстером, придерживать для лучшего склеивания). 
· Любят рассматривать природный материал (листья, шишки, камушки и пр.); сортировать его по виду, цвету, величине, форме. 
4-5 лет 
· Вместе с воспитателем занимаются ремонтом книг, коробок, атрибутов, игрушек. 
· Сортируют природный материал, раскладывают по коробкам. Учатся тонировать бумагу для рисунков, аппликаций. 
5-7 лет 
· Самостоятельно выполняют простой ремонт игрушек (книг, коробок, атрибутов). 

· Пришивают петли к новым полотенцам, халатам, одежде кукол и своей одежде. 

· Сортируют природный материал, подготавливают его к работе. 

· Под руководством воспитателя изготавливают мелкий счетный материал, пособия для занятий. 

· Делают заготовки для дальнейшей художественной деятельности (приготовление папье-маше, обклеивание коробок, вырезание элементов из пластиковых бутылок и пр.). 

Формы организации труда детей дошкольного возраста. 

Формы организации труда детей дошкольного возраста:
Поручения  

· задания, которые воспитатель эпизодически даёт одному или нескольким детям, учитывая их возраст и индивидуальные особенности, наличие опыта, а также воспитательные задачи. Поручение является первой формой организации трудовой деятельности. 

Дежурство 

·  труд одного или нескольких детей в интересах группы. В нём выделяется общественная направленность труда, реальная, практическая забота нескольких (одного) детей о других, поэтому данная форма способствует развитию ответственности, гуманного, заботливого отношения к людям и природе. В дошкольной практике уже стали традиционными дежурства по столовой, в уголке природе, по подготовке к занятиям. 

Коллективный труд  

· по способу организации делится на труд рядом, общий труд, совместный труд. 

При организации труда дошкольников следует соблюдать следующие условия. 

· Учитывать значимость непосредственного воздействия личности взрослых на формирование нравственно-трудовых качеств ребенка. 

· Помнить, что выполняя ту или иную задачу каждый ребенок должен затрачивать определенные усилия в соответствии с его возможностями. При постоянной недостаточной нагрузке ребенок приучается трудиться без напряжения, искажаются его представления о труде. 

· Учитывать физические возможности, состояние здоровья и индивидуальные особенности каждого ребенка. 

· Обеспечивать четкий и грамотный показ детям приемов работы. 

· Практиковать совместную трудовую деятельность дошкольников и школьников, дошкольников и взрослых. 

·  Уделять особое внимание воспитанию уважения к людям различных профессий и формированию интереса к разным видам труда. 
· Подчеркивать значение труда в жизни людей, его коллективный характер, общественно значимые мотивы 

· Осуществлять работу по трудовому воспитанию в тесном контакте с семьей (знакомить родителей с содержанием труда в детском саду, использовать разнообразные формы педагогического просвещения и т. д.). 

· Планируя воспитательную работу, учитывать, что в утренние часы, во время приема детей, необходимо включать их в общий ритм жизни детского сада, создавать жизнерадостное, бодрое настроение; это время благоприятно для индивидуальной работы, связанной с различными поручениями. 

· С наибольшей пользой использовать утренние и вечерние прогулки, наполнять их разнообразным трудом, не снижая двигательной активности детей. 

· Помнить, что труд детей во второй половине дня должен быть содержательным и включать различные виды ручного, хозяйственного труда и труда в природе, совместного и индивидуального; это удобное время для работы с родителями. 

Индивидуальный труд 

это поручение отдельному ребенку. 

Труд рядом 

ступенька к совместному труду, когда дети трудятся рядом друг с другом, но каждый выполняет свое дело. 

Коллективный труд 

может быть общим, – группе детей поручается общее дело, 

и совместным (старший дошкольный возраст) – дети работают с общим предметом, но каждый выполняет свое действие с ним (один стирает, другой полощет, третий развешивает белье и т. д.). 

Схема организации коллективного труда подразумевает одну главную цель и результат (например, «приведем в порядок группу»), но эта цель реализуется совместной деятельностью отдельных групп детей, у которых в труде своя цель и свой результат. При этом дети понимают, что их конкретная работа не только вливается в общую цель, но и влияет на общий результат труда всех участников. 
Содержание работы с дошкольниками по ознакомлению с трудом взрослых
Содержание работы с дошкольниками по ознакомлению с трудом взрослых:
3-4 года 

· Дети знают, что все люди трудятся. 

· Уважительно относятся к тем, кто работает (заботится о детях, делает вещи, игрушки, мебель и прочие предметы). 

· Знакомятся с предметами ближайшего окружения; бережно относятся к ним; любуются, выделяя ярко выраженные свойства и качества (красивое платье, чашка, ковер и т. д.). 

· Испытывают благодарность к людям, выполняющим нужные для детей дела (няня моет пол). 

· С помощью взрослого устанавливают связь между целью и результатом трудового процесса. («Вот как много грязной посуды в мойке. Надо ее помыть… А теперь, когда няня помыла посуду и она стала чистой, блестящей, красивой, ее можно поставить в шкаф».) 

·  В процессе игр и в повседневной жизни подражают взрослым (наводят порядок в кукольном уголке, аккуратно завязывают шарф сверстнику и т. п. 
4-5 дет 

· Продолжают узнавать о труде людей, о некоторых профессиях. Уважают тех, кто трудится. Понимают цель их труда (няня в детском саду заботится о детях). Уважают труд дворника (не сорят). Стараются помогать взрослым в их повседневном труде. 

· Продолжают знакомиться с предметами ближайшего окружения, их названиями, назначением; материалами, из которых они сделаны; свойствами, качествами, особенностями строения, способами использования, правилами обращения с предметами. 

·  Узнают о значимости бытовой техники. Любуются красотой предметов, оригинальностью формы; устанавливают связь между назначением предмета и материалами, из которых он сделан; классифицируют предметы (посуда, мебель). 

·  Бережно относятся к предметам и вещам. 

·  Имеют представления о структуре трудового процесса. Выделяют цель, трудовые действия и результат. Знают, что цель труда определяет, какие необходимо взять предметы, материалы, инструменты для выполнения трудовых действий и получения результата (чтобы подклеить порвавшуюся коробку, нужно взять бумагу, ножницы, кисточку, клей, вырезать квадратики, намазать их клеем и приклеить к уголкам коробки). 

· Стараются научиться выполнять простейшие трудовые операции, чтобы помогать взрослым. 

· Стремятся подражать труду взрослых в сюжетно-ролевых играх и в повседневной жизни. 

5-7 лет 

· Расширяют и уточняют свои представления о разных видах труда (производственного: строительство, сельское хозяйство; непроизводственного: школа, больница, театр). Знают, что труд – это деятельность, в результате которой создаются необходимые людям материальные ценности; человек использует в труде созданные им машины и механизмы, облегчающие труд, ускоряющие получение результата, улучшающие качество. 

· Понимают значимость труда людей в непроизводственной сфере (учитель, инженер). Получают обобщенные представления о взаимосвязи труда людей разных профессий. (Как хлеб на нашем столе появился? Кто построил этот дом?) Самостоятельно приобретают знания о труде людей из разных источников (книги, телевидение, рассказы взрослых и т. д.). 

· Знают о правилах обращения с инструментами и бытовой техникой. 

· Уточняют представления о типичных, видовых, индивидуальных признаках предметов. Узнают об истории кораблестроения, самолетостроения, ракетостроения и пр. 

· Имеют общее представление о труде взрослых (труд– основа жизни и благосостояния каждого человека страны, основа экологической сохранности планеты и развития производства, науки, искусства во всем мире). 

· Испытывают чувство уважения и благодарности к людям, создающим разнообразные предметы и ценности. Стремятся оказывать помощь взрослым, проявляют заботу о них и внимание к их работе. 

· Имеют представление о структуре трудового процесса, умеют вычленять ее компоненты, выстраивая схему трудового процесса, изображая рисунками-значками. (Ситуация – пролитый кисель на полу. Цель и мотив (что надо сделать и для чего). Надо протереть пол, чтобы никто не поскользнулся (значок: лужица, перечеркнутая чертой). Отбор средств для работы (что для этого нужно). Надо взять необходимое оборудование (значок: перевернутое ведро и тряпка, висящая для просушки). Результат. Стало чисто (значок: на чистом полу стоит веселый воспитатель).) 

· Переносят знания о труде взрослых, о нормах взаимоотношений людей труда, о культуре труда в сюжетно-ролевые игры и в свой труд. 
