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1. Цель освоения дисциплины

Углубить и закрепить теоретические и методические знания, умения и навыки студентов по дисциплинам предметной подготовки по проектированию деятельносчти руководителя ДОО; обеспечить всестороннее и последовательное овладение студентами основными практическими навыками и компетенциями профессиональной педагогической деятельности в области управления ДОО. Формирование практической готовности студентов к выполнению управленческих методических функций в сфере дошкольного образования
2. Вид, способы и формы проведения практики

Производственная практика (по проектированию видов деятельности руководителя) относится к модулю 6 «Технологии проектирования организации образовательного процесса в ДОО».

Вид, способ и форма проведения практики:
– вид практики: производственная;
– способ проведения: выездная;
– форма проведения: дискретная.


3. Место практики в структуре образовательной программы

Производственная практика (по проектированию видов деятельности руководителя)  является обязательным разделом основной профессиональной образовательной программы и представляет собой вид занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся.

Профильной для данной практики является педагогическая профессиональная деятельность в области управления.

Для прохождения практики «Производственная практика (по проектированию видов деятельности руководителя)» обучающиеся используют знания, умения, способы деятельности и установки, формируемые в ходе изучения дисциплин «проектирование образовательного процесса в ДОО», «Проектирование развивающей предметно-пространственной среды в ДОО», «Психолого-педагогическая поддержка семейного воспитания в условиях ДОО», «Концепция и технология разработки программы развития дошкольной образовательной организации», «Тренинг профессиональной успешности».

3. Планируемые результаты обучения

В результате освоения дисциплины выпускник должен обладать следующими компетенциями:

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий;

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла;

УК-3. Способен организовать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели;

УК-6. Способен определить и реализовать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки;

ПК 5. Способен осуществлять координацию деятельности всех субъектов образовательного процесса.

ПК 6. Способен осуществлять психолого-педагогическую поддержку развития ребенка в соответствии с образовательными областями ФГОС ДО.

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:

знать: 

- основные факты, законы и понятия проектной деятельности; 

- состояние проблемы применения технологий проектирования в образовательном процессе на современном этапе; 

- сущность, задачи и содержание работы по использованию технологий проектирования в педагогическом процессе ДОУ.

уметь

- проектировать и осуществлять образовательный процесс с использованием современных методик и технологий; 

- осуществлять организацию проектной деятельности в ДОУ; 

- осуществлять аналитический обзор и давать соответствующую оценку технологиям проектирования; 

- организовывать работу с педагогами дошкольных учреждений по оказанию помощи в выборе и использованию технологий проектирования в образовательном процессе;

владеть:

– современными образовательными технологиями и методиками обучения и воспитания по различным образовательным программам; 

– диагностическими методиками, выявляющими состояние проектной деятельности в ДОУ; 

- навыками организации проектной деятельности в ДОУ

4. Объём и продолжительность практики

количество зачётных единиц – 6,

общая трудоёмкость практики – 4 нед.,

распределение по семестрам – 1.

5. Содержание практики

	№

п/п
	Наименование раздела практики
	Содержание раздела практики

	1
	Ориентационный
	Ознакомление студентов с программой практики, распределением на базу практики, знакомством с ДОО и адаптацией практикантов к взаимодействию с администрацией и сотрудниками детского сада. Общие сведения о ДОО.

Результатом реализации первого модуля практики будет планирование организации работы студентов в ходе практики 

	2
	Аналитический
	Изучение студентами особенностей осуществления в ДОО работы с педагогическим коллективом по направлениям: кадровая политика, целеполагание и планирование деятельности коллектива, распределение обязанностей и делегирование полномочий, повышение профессиональной компетентности педагогов.

Функции заведующего и заместителя заведующего по УВР, делегирование полномочий. Изучение кадрового состава, подходы к отбору, адаптации, обучению и аттестации кадров, мотивация персонала

Изучение системы методической работы в ДОО, анализ активности членов педагогического коллектива, роль заместителя по УВР.

Материально-техническое обеспечение ДОО. Информационное обеспечение управления ДОО (анализ эффективности работы сайта организации). Взаимодействие с социумом (семья, школа и т.д.)

	3
	Проектировочный
	Развитие умений моделировать и проектировать деятельность коллектива и отдельных сотрудников, предполагает разработку различных видов планов (годового, на месяц, конкретных методических мероприятий).

Проектирование деятельности ДОО на учебный год по одной из годовых задач.

Разработка программы тематического контроля по одной из годовых задач (или приоритетному направлению деятельности ДОО). 

Разработка плана подготовки и проведения педагогического совета ДОО.

Развитие умения проектировать методическую деятельность (контроль за организацией образовательного процесса).

	4
	Продуктивный
	Проведение мероприятий, направленных на организацию, контроль деятельности, обучение педагогов. Развитие умений осуществлять контрольно-аналитическую деятельность. Развитие умений по проведению педагогического совета. Овладение умениями осуществлять подготовку и проведение мероприятия по повышению компетентности воспитателей.

Для реализации данного этапа необходимо разработать и представить в отчетной документации конспекты проведения методических мероприятий, аналитическую справку по результатам контроля

	5
	Итоговый
	Подготовкой отчетной документации, осуществлением самоанализа профессионально-управленческой деятельности в условиях практики, составлением характеристики на студента руководителем практики от учреждения. Развивать умения осуществлять самоанализ собственной деятельности


6. Перечень основной и дополнительной учебной литературы

6.1. Основная литература

1. Микляева, Н. В. Теоретические основы дошкольного образования : учебник для среднего профессионального образования / Н. В. Микляева, Ю. В. Микляева, Н. А. Виноградова ; под общей редакцией Н. В. Микляевой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 496 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02131-8.
2.  Ме​то​ди​че​ское обес​пе​че​ние об​ра​зо​ва​тель​но​го про​цес​са в до​школь​ных ор​га​ни​за​ци​ях : учеб​ник : для сту​ден​тов учре​жде​ний сред. проф. об​ра​зо​ва​ния / Е. А. Ша​шен​ко​ва, Н. А. Во​ро​бье​ва, М. В. Во​ро​бье​ва ; под ред. Е. А. Ша​шен​ко​вой ; рец. Е. М. Ку​де​ли​на. – М. : Academia : Из​дат. центр "Ака​де​мия", 2019. – 271 с. : табл. – (Про​фес​сио​наль​ное об​ра​зо​ва​ние) (Про​фес​сио​наль​ный мо​дуль). – Прил.: с. 223–258. – Слов. тер​ми​нов: с. 259–264. – Биб​лиогр.: с. 265–271. – ISBN 978-5-4468-4001-4.

3. Актуальные проблемы дошкольного образования [Электронный ресурс] : учебное пособие / Л. Н. Волошина [и др.] ; К.Е. Панасенко; Л.В. Шинкарева; И.В. Максимова; Е.В. Шаталова; Н.Д. Лащенко; Л.Н. Волошина; Г.Е. Воробьева; О.Г. Галимская; Т.И. Иванова; Т.Ю. Гущина. - Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2018. - 312 c.

6.2. Дополнительная литература

1 Болотина Л.Р. Дошкольная педагогика [Электронный ресурс]: учебное пособие для

вузов/ Болотина Л.Р., Баранов С.П., Комарова Т.С.— Электрон. текстовые данные.— М.:

Академический Проект, 2005.— 240 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/36313.—

ЭБС «IPRbooks», по паролю.

2 Хохрякова Ю.М. Педагогика раннего возраста [Электронный ресурс]: учебное

пособие для студентов высших учебных заведений/ Хохрякова Ю.М.— Электрон. текстовые

данные.— Пермь: Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет,

2014.— 308 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/32080.— ЭБС «IPRbooks», по поролю

3 Реализация ФГОС в дошкольном образовании: достижения, проблемы

[Электронный ресурс]: материалы всероссийской научно-методической конференции/ Л.Р.

Адилова [и др.].— Электрон. текстовые данные.— Набережные Челны:

Набережночелнинский государственный педагогический университет, 2015.— 223 c.—

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/49933.— ЭБС «IPRbooks», по паролю.


7. Ресурсы Интернета

Перечень ресурсов Интернета, необходимых для освоения дисциплины:


1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU –http://elibrary.ru/defaultx.asp.

2. Электронная библиотека учебников. Учебники по педагогике – http://studentam.net/content/category/1/2/5/.

3. Официальный портал комитета по образованию и науки Администрации Волгоградской области – Федеральный портал Российское образование –http://www.edu.ru/index.php?page_id=242.

4. Библиотека Гумер – http://www.gumer.info/.

5. Служба Twirps.com – http://www.twirpx.com/about/.

Приложение 1

Аналитический отчет 

о результатах управленческой деятельности  

в МДОУ д/с «_________» 

1. Общие сведения об ДОО
2. Приоритетные цели и задачи управленческой деятельности.

3. Наличие программы развития ДОУ. Создание условий для реализации программы.    Достижение целей программы развития. Характеристика полученных результатов.

Цель  программы

Основные задачи программы:

Достижения целей программы развития:

4. Обеспечение образовательной деятельности в ДОУ в соответствии с запросами потребителей. Разнообразие и обоснованность предоставляемых услуг (анализ социального заказа родителей, потребность в дополнительных образовательных услугах). 
5. Реализация механизмов государственно-общественного управления. Наличие документов, локальных актов, подтверждающих участие педагогов, родителей и общественных организаций в управлении ДОУ ( государственно- общественное управление образовательного учреждения осуществляется, органы самоуправления)

6. Наличие информационной базы, обеспечивающей процессы управления.

Сайт ДОО

Банк информационных ресурсов

Монторинг (цели и задачи)            
7. Создание условий в ДОУ для профессионального роста педагогических кадров. Динамика профессионального роста педагогов. Методическая работа с кадрами

	№
	Мероприятия
	Форма проведения
	Сроки
	Ответственные

	
	
	
	
	


8. Результаты воспитательно - образовательной деятельности ДОУ(анализ итоговой диагностики).Изучение состояния работы с детьми и осуществление контроля

	№
	Тема мероприятия
	Вид контроля
	Мероприятия
	Ответственные

	
	
	
	
	


Приложение 2
Педагогический совет ДОО

АЛГОРИТМ ПОДГОТОВКИ ПЕДСОВЕТА 

1. Определение целей и задач. Цель педсовета должна быть связана с годовой задачей: внедрить новые технологии в образовательную деятельность ДОО, повысить компетентность педагогов или совершенствовать одно из направлений деятельности педагогического коллектива (например, работу ДОО по укреплению здоровья воспитанников, экологическому воспитанию или взаимодействие с родителями). 

2. Формирование малой творческой группы (мозгового центра) педсовета. 

3. Отбор литературы по рассматриваемому вопросу, публикаций, материалов об успешном опыте педагогов (пособия, конспекты, проекты и другое) 

4. Составление плана подготовки и проведения педсовета (вопросы педсовета, план проведения, графики анкетирования и открытых просмотров вывешиваются (минимум) за месяц до проведения педсовета, тема педсовета и литература по заявленной теме — за 2 месяца). 

5. Разработка анкет и проведение анкетирования.

6. Посещение открытых просмотров педагогического процесса. 

7. Проведение семинаров, творческих мастерских, конкурсов, смотров конкурсов по теме педсовета. 

8. Обсуждение, обработка материалов аналитической проверки, обработка цифрового материала силами творческой группы. Подготовка вопросов для обсуждения на педсовете. 

9. Систематизация и подготовка окончательного материала (аналитическая справка)

10. Разработка проекта анализирующего приказа по теме педсовета. 

11. Подготовка проекта решения педсовета, предложение его на обсуждение. 

12. Формирование дальнейших целей и задач, требующих решения. 

ПРОВЕДЕНИЕ ПЕДСОВЕТА

 ( Как правило, заседание начинается с анализа решений предыдущего педсовета. Это может сделать и руководитель, и заместитель заведующего по ВМР, старший воспитатель или секретарь педагогического совета детского сада, и опытный педагог, которому это поручается. 

( Затем председатель обозначает актуальность темы педагогического совета вообще и для данного дошкольного учреждения в частности. (
 Далее зачитывается повестка дня, регламент работы. Если членами педсовета предлагаются коррективы, то данные изменения выносятся на обсуждение педагогов. Повестка и регламент утверждаются. 

( Проводятся выступления и др. формы в соответствии с повесткой дня. Каждому выступающему могут быть заданы вопросы председателем или участниками педсовета. 

( Проводится обсуждение по теме педсовета. 

( В заключении предлагается проект анализирующего приказа, проект решения педсовета, который обсуждается, дополняется и утверждается голосованием. Все пункты решения должны быть конкретными и иметь реальные сроки выполнения. 

( Заключительное слово принадлежит председателю педсовета. Он ещё раз подводит итог проделанной работы и итог проведения педсовета (оценка его подготовки, персонального участия педагогов, др.). Целесообразно ещё раз заострить внимание всех педагогов на недостатках и перспективах в работе по теме педсовета, направить коллектив на совершенствование деятельности всего учреждения. 

Приложение 3

Анализ сайта образовательной организации, согласно приказу Росаобнадзора "Об утверждении требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и формату представления на нем информации" http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_167061/0cea93c427ed387927e386e1c813a3c695ce61e2/   
Приложение 4
Диагностирование педагогов – основа эффективной

управленческой деятельности в ДОУ

Анкета № 1 - для выявления способностей педагогов к развитию  (Белая К.Ю.)

Отвечая на вопросы анкеты, поставьте, пожалуйста, баллы, соответствующие вашему мнению:

Оцените по 5-балльной шкале приведенные ниже утверждения:

1 – не соответствует действительности;

2 – скорее не соответствует;

3 – и да, и нет;

4 – скорее соответствует, чем нет;

5 – если данное утверждение полностью соответствует Вашему мнению.

	Утверждения
	Оценка

	Я стремлюсь изучить себя
	

	Я оставляю время для развития, как бы ни был занят делами
	

	Возникающие препятствия стимулируют мою активность
	

	Я ищу обратную связь, так как это помогает мне узнать и оценить себя
	

	Я рефлексирую свою деятельность, выделяя для этого специальное время
	

	Я анализирую свои чувства и опыт
	

	Я много читаю
	

	Я широко дискутирую по интересующим меня вопросам на разного рода методических мероприятий внутри образовательного учреждения и за его пределами
	

	Постоянно самостоятельно изучаю новинки методической литературы
	

	Я стремлюсь быть более открытым человеком
	

	Я верю в свои возможности
	

	Стремлюсь быть более открытым человеком
	

	Я осознаю то влияние, которое оказывают на меня окружающие люди
	

	Я управляю своим профессиональным развитием и  получаю положительные результаты
	

	Я получаю удовольствие от освоения нового
	

	Возрастающая ответственность при внедрении инноваций не пугает меня
	

	Возрастающая ответственность при внедрении инноваций помогает мне мобилизоваться
	


Интерпретация результатов

Подсчитайте общее количество баллов: 

От 15 до 35 – Вы находитесь в стадии остановившегося развития;

От 36 до 54 – у Вас отсутствует сложившаяся система развития;

55 и более – Вы активно реализуете свои потребности в саморазвитии.

Анкета № 2 – для выявления факторов,

стимулирующих и препятствующих развитию педагогов

Оцените, пожалуйста, применительно к себе перечисленные ниже факторы по 5 – балльной шкале:

5 – да (препятствует или стимулирует)

4 – скорее да, чем нет

3 – и да и нет

2 – скорее нет

1 – нет

 Препятствующие факторы:

1.    Собственная инерция

2.    Разочарование из-за имевшихся ранее неудач

3.    Отсутствие поддержки и помощи в этом вопросе со стороны руководителей

4.    Враждебность окружающих (зависть, ревность и т. д.), плохо воспринимающих в вас перемены и стремление к лучшему

5.    Состояние здоровья

6.    Недостаток времени

7.    Ограниченные ресурсы, стесненные жизненные обстоятельства

Стимулирующие факторы:

1.    Методическая работа в д/у

2.    Обучение на курсах

3.    Пример и влияние коллег

4.    Пример и влияние руководителей

5.    Организация труда в д/у

6.    Внимание к этой проблеме руководителей

7.    Доверие

8.    Новизна деятельности, условия работы и возможность экспериментирования

9.    Занятия самообразованием

10.   Интерес к работе

11.   Возрастающая ответственность

12.   Возможность получения признания в коллективе.

В результате обработки анкет выявляются три категории педагогов, данные о которых  заносятся в соответствующую графу таблицы. Оцененные факторы ранжируются с помощью показателей среднего балла и также заносятся в таблицу. Коэффициент развития (Кр) вычисляется по формуле: Кр= Кфакт.: Кмах, где Кфакт. – суммарное число баллов, проставленных в анкете, а Кмах -  максимально возможное количество баллов в анкетах.

Обучение, развитие и саморазвитие педагога

                                                                                                                 (итоговая таблица)

	№ п/п
	Способность педагога к саморазвитию
	Ф.И.О.

педагога
	Стимулирующие факторы
	Препятствующие факторы
	Система мер

	1
	Активное развитие
	
	
	
	

	2
	Несложившееся развитие
	
	
	
	

	3
	Остановившееся развитие
	
	
	
	


                                                                                      (Из программы, разработанной Н.В. Немовой)

Анкета  № 3 - Изучение профессионального мастерства педагогов   по методике И. Ю. Соколовой
Оценочная шкала: 5 — проявляется постоянно; 4 — проявляется в большинстве случаев; З — не выражено достаточно определенно; 2 проявляется очень редко; 1 — не проявляется совсем.

	1. Активная педагогическая позиция

	1. Убежденность в общественной значимости и правильности выбора педагогической профессии, наличие системы педагогических принципов и гуманистических ценностных ориентаций, реализуемой в процессе развивающего взаимодействия с детьми
	 

	2. Активность в защите интересов детей и оказание им помощи
	 

	3. Способность самостоятельно принимать решения в различных ситуациях обучения, воспитания, жизни детей и нести за них ответственность
	 

	ИТОГО:
	 

	 2. Интересы и духовные потребности

	1.Познавательные потребности и активность
	 

	2.Разносторонность интересов и духовных потребностей (интерес к музыке, искусству, литературе, истории и т. д.)
	 

	3. Потребность в красоте, чувство гармонии
	 

	4. Наличие любимого дела, сформированность творческого отношения к нему
	 

	5. Автономия внутреннего мира, цельность
	 

	ИТОГО:
	 

	 3. Профессионально-нравственные качества

	1.Милосердие, способность к состраданию, сопереживанию,

готовность оказать помощь детям и взрослым
	 

	2.Понимание ценности человеческой жизни и этапа дошкольного детства в развитии ребенка, стремление защищать и охранять детство
	 

	3.Общительность, чувство юмора
	 

	4.Справедливость и требовательность, принципиальность и объективность
	 

	ИТОГО:
	 

	4. Профессионально-личностные  качества

	1.Интерес к профессии педагога, потребность  в работе с детьми
	 

	2.Отношение к ребенку как к главной ценности
	 

	3.Потребность в достижении воспитательный целей, вера в их достижимость
	 

	4.Убежденность в необходимости передавать детям социальный опыт, в приоритетности целей воспитания над целями обучения
	 

	5.Понимание тезиса: обучение ведет за собой развитие, умение выстраивать образовательную траекторию ребенка
	 

	6.Умение ставить цели, планировать воспитательно-образовательную работу с каждым ребенком и целым детским  коллективом
	 

	7.Умение определять конкретные учебно-воспитательным

задачи, исходя из общей цели воспитания и обучения с

учетом:

а) возрастных и индивидуальных особенностей

детей;

б) уровня воспитанности группы и

отдельных детей;

в) условий семейного воспитания
	 

	8.Умение подбирать методы воспитания и обучения и гибко их сочетать
	 

	9.Умение проектировать конечный результат воспитательно-образовательной работы на полугодие, год
	 

	10. Умение планировать средства и этап педагогической деятельности по достижению конечного результата
	 

	11. Умение осуществлять рефлексию процесса  и результатов воспитательно- воспитательной работы с детьми
	 

	ИТОГО:
	 

	5.Обобщенные профессиональные знания и умения
	 

	1.Теоретические (знание целей, принципов, содержания и форм педагогической деятельности и закономерностей формирования и развития личности ребенка)
	 

	2.Методические (знание основ методики воспитания и обучения)
	 

	3.Технологические (знание способов и приемов воспитания и обучения, развивающего взаимодействия)
	 

	ИТОГО:
	 

	 6. Информационные умения

	1.Умение отбирать содержание необходимой информации, анализировать и систематизировать ее
	 

	2.Умение сформировать отношение к тому, о чем идет речь, умение придать личностный смысл получаемой
	 

	3.Умение излагать материал логично, доступно, выразительно
	 

	4.Умение творчески перерабатывать необходимую информацию
	 

	5.Умение использовать информационные и компьютерные технологии в ходе организации воспитательно образовательной работы с детьми и их родителями, коллегами
	 

	ИТОГО:
	 

	7. Умения педагогического анализа и самоанализа

	1.Умение изучать группу и личность каждого ребенка, осуществлять диагностику развития детей
	 

	2.Умение анализировать конкретные педагогические ситуации, оценивать деятельность детей и свою
	 

	3.Умение анализировать полученные результаты в сопоставлении с исходным данными, определять эффективность воспитательных дел и мероприятий
	 

	4.Умение на основе анализа достигнуты результатов выдвигать и обосновывать новые педагогические задачи
	 

	5.Умение анализировать опыт других педагогов с целью переноса эффективных форм, методов и приемов в практику своей работы
	

	ИТОГО :
	 

	 8. Организаторские умения

	1.Умение организовать самого себя, владеть

собой в любой ситуации, управлять своими эмоциями
	 

	2.Умение организовать отдельные виды воспитательно-образовательной работы: 
а) специально организованное обучение; 6) совместную деятельность детей и педагога; 
в) самостоятельную деятельность детей
	 

	3.Умение организовать работу с родителями.
	 

	4. Умение координировать свою деятельность со специалистами, администрацией, медицинским персоналом
	 

	ИТОГО:
	

	9. Коммуникативные умения

	1.
	Умение диагностировать свой стиль общения с ребенком
	 

	2.
	Умение конструировать предстоящее общение с детьми
	 

	З.
	Умение вступать в деловой контакт с каждым ребенком и группой детей, умение слушать ребенка и вызывать доверие у детей
	 

	4.
	Умение осуществлять индивидуальный подход к ребенку, создавать ему зону коммуникативного успеха
	 

	5.
	Умение организовать общение не от себя, а от детей, при этом управляя инициативой в общении
	 

	6.
	Умение отказаться от воздействия и перейти к взаимодействию, сотрудничать с детьми, формировать чувство сопереживания и сопричастия к совместно деятельности
	 

	7.
	Умение всегда быть терпеливым, корректным во взаимоотношениях с родителями, коллегами, администрацией
	 

	 
	ИТОГО:
	 

	10. Умения педагогической техники 

	1.Умение владеть голосом, придавать ему различные интонации, владеть жестами, мимикой, придавать своему лицу необходимое выражение
	 

	2.Умение транслировать собственную расположенность к детям, дружественность, создать атмосферу комфортности своим воспитанникам
	 

	3.Умение предъявлять разумные требования к ребенку и обеспечивать условия их осуществления, умение заинтересовать, вдохновить
	 

	4.Умение применять поощрения и наказания в их разумном сочетании, стимулировать положительные проявления в поступках детей
	 

	5.Умение замечать и понимать процессы, которые происходят в детском коллективе. Умение анализировать ситуацию с позиции ребенка и принимать решение в его пользу
	 

	ИТОГО:
	 

	11. Прикладные умения

	1. Умения художественного творчества: пение, танец, рисование, работа с тканью, художественный труд, лепка, аппликация, вязание, шитье
	 

	2. Технические умения: умение организовать детское экспериментирование, проведение физических опытов, увлечь детей фотографированием, киносъемкой
	 

	З. Умения в области взаимодействия с флорой и фауной: цветоводство, садоводство, ландшафтный дизайн, работа с объектами животного мира, создание экологической тропинки и др.
	 

	4. Двигательные и спортивные умения, умение организовывать подвижные, 
спортивные игры и досуг
	 

	ИТОГО:
	 

	12. Творческие умения

	1. Умение самостоятельно осмысливать педагогические проблемы и оригинально решать педагогические задачи
	 

	2. Умение создавать в воспитательно-образовательной работе педагогические ситуации, способствующие развитию ребенка и детского коллектива
	 

	3. Умение разрабатывать средства, применять способы и приемы обучения и воспитания, отличные от традиционных
	 

	4. Умения подбирать традиционные и нетрадиционные методы и формы развивающего взаимодействия с родителями воспитанников
	 

	5. Умение разрабатывать и обобщать опыт своей педагогической деятельности в виде авторских методик и технологий
	 

	ИТОГО:
	 

	 13. Отношение к педагогическому труду

	1.Отношение к  педагогическому труду как к главному делу в жизни, способность к самоотдаче в педагогической работе
	 

	2.Добросовестное, ответственное отношение  
 к труду, профессионально-педагогическое самосовершенствование
	 

	3.Педагогический такт, выдержка, терпение
	 

	4.Умение правильно воспринимать и учитывать критику
	 

	5.Увлеченность и удовлетворенность собственной педагогической деятельностью
	 

	ИТОГО:
	


Приложение 4
МИНОБРНАУКИ РОССИИ

Федеральное бюджетное государственное образовательное учреждение

высшего образования

«Волгоградский государственный социально-педагогический университет»

Факультет дошкольного и начального образования
Кафедра педагогики дошкольного образования
ОТЧЕТ

о результатах производственная практика

 (по проектированию видов деятельности руководителя) 

Студента (ки)__________________________________________________________________

Группы______________________Факультета_______________________________________
Профиля______________________________________________________________________

Практика проводилась в_________________________________________________________

Сроки практики________________________________________________________________
Выполнение программы практики:

1. Аналитический отчет о результатах управленческой деятельности руководителя ДОО ___________________________________________________________________________
2. Разработка и проведение педагогического совета на тему: ________________________________________________________________________________        

3.Анализ сайта образовательной организации ________________________________________________________________________________4. Диагностирование педагогов  ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Общая характеристика работы студента

(заключение руководителя практики):

Общая оценка практики студента

(заключение руководителя практики):

Дата _________                                                                       подпись_____________________
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