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Введение

Актуальность темы исследования обусловлена тем, что личность человека формируется в процессе повседневного общения с окружающими. Культура определенного общества принимается человеком не как нечто внешнее, извне навязанное, но как состоящая из моделей соответствующего поведения, которые возникают в коммуникации и постоянно укрепляются постольку, поскольку люди сообща взаимодействуют с условиями жизни.

Стереотипы - это структуры знаний, которые связывают членов социальных категорий с определенными атрибутами, которые составляют содержание стереотипа. Влияние культуры распространяется на многие аспекты нашей жизни, в том числе и на формы поведения, связанные с половой принадлежностью. 
Возникновение жесткой структуры гендерных предрассудков присуще традициям западной культуры, где гендерные роли четко разделены, соответствуют физиологическому полу с постоянным закреплением, а в других культуральных сообществах может, как полностью отсутствовать социальная роль, определяемая полом, так может и сменяться вместе со сменой условий и потребностей. В таких условиях не зарождаются стереотипы и рамки, а человек чувствует себя более свободным в собственных проявлениях и может успешно осуществлять различную деятельность.
Цель исследования: рассмотреть влияние культуры на формирование гендерных стереотипов.

Задачи:
1.Роль культуры в формировании гендерных стереотипов

2.Гендерные стереотипы в различных культурах
1. Роль культуры в формировании гендерных стереотипов
Культура - это набор отношений, ценностей, убеждений и форм поведения, разделяемых группой людей и передаваемых из поколения в поколение с помощью языка или другого средства коммуникации [4].
Поскольку гендерное разделение труда и гендерная иерархия существуют в примерно одинаковых формах во многих культурах, теория социальных ролей предсказывает межкультурный консенсус относительно того, какие черты связаны с мужчинами и женщинами. Другими словами, если женщины играют роль воспитателя, а мужчины играют роль кормильца в большинстве культур, гендерные стереотипы должны быть сходными, а не разными. Одно из наиболее обширных исследований содержания гендерных стереотипов в разных культурах было проведено J. E. Williams and Best (1990) и их сотрудниками, которые исследовали гендерные стереотипы в 25 странах мира (в Северной и Южной Америке, Европе, Африке и Азии).
Эти исследователи использовали список из 300 личностных черт, ранее разработанных психологами-исследователями личности (не специально для оценки гендерных стереотипов, а для создания всеобъемлющего инструмента для оценки личности) [9]. 

Участники оценивали каждую черту в этом списке, известном как Adjective Check List (модифицированная версия), указывая, является ли эта черта той, что «чаще ассоциируется с мужчинами, чем с женщинами», «чаще ассоциируется с женщинами, чем с мужчинами», или «не дифференцированно ассоциируется с двумя полами» [1].

Безусловно, этот метод имеет некоторые недостатки. Во-первых, трудно точно перевести черты на разные языки, сохраняя их значение постоянным; даже в странах, которые используют один и тот же язык, определенные черты могут иметь различное значение в популярном использовании (например, США и Англия были охарактеризованы как «две нации, разделенные общим языком»). 

Во-вторых, картина гендерных стереотипов, которую можно получить, может отличаться, если люди генерируют свой собственный список черт, а не реагируют на варианты, предоставленные исследователем (что называется, о чем спросили, на то и ответили - это вообще большая проблема многих исследований, когда отсутствует четкое понимание того, что исследуется, и, собственно, недостаточно четкий исследовательский вопрос).

В-третьих, в этом методе используется относительно простой формат ответа с принудительным выбором, который может не дать более четких различий о том, какие черты наиболее тесно связаны с каждым полом. В-четвертых, исследователи не смогли получить случайный выбор стран или случайные выборки участников в этих странах. 

Тем не менее, исследование Уильямса и Беста имеет большое значение: оно уникально по своему охвату и вниманию к содержанию стереотипов в различных странах, что дает существенное понимание межкультурной согласованности гендерных стереотипов [2].

В списке ниже перечислены личностные черты, в отношении которых есть наибольшее межнациональное согласие как типично стереотипно-женских/мужских черт. В частности, характеристики были оценены как тесно связанные с мужчинами или женщинами, по крайней мере, в 20 из 25 исследованных стран. 
По большей части эти черты соответствуют содержанию стереотипов между мужчинами и женщинами в США (и в России тоже) и ​​в целом, похоже, соответствуют ожиданиям социально-структуралистских теорий, таким как теория амбивалентного сексизма и теория социальных ролей. 
В соответствии с первым, мужчины, кажется, воспринимаются как «плохие)» (например, агрессивные, грубые), но «смелые» (компетентные, предприимчивые, активные) и женщины как «замечательные» (теплые, ласковые, нежные), но «слабые» (покорные, зависимые, боязливые). 
С точки зрения теории социальных ролей, «замечательные» черты женщин подходят для воспитания других, а их «слабые» черты усиливают их низкий статус в гендерной иерархии. Напротив, «смелые» черты мужчин подходят им на роль защитника и кормильца, предполагая, что они обладают компетентностью и смелостью, необходимой для выполнения этих ролей, а их «плохие» (а также смелые) черты усиливают их власть и статус, характеризуя их как подходящих для того, чтобы доминировать и вести (быть лидером), когда дела идут жестко.
Другие анализы этих данных подтверждают идею о том, что кросс-культурное сходство между гендерными стереотипами связано с гендерными ролями и гендерной иерархией. 
Дж. Э. Уильямс и Бест исследовали связь стереотипных мужских и женских черт, порожденных в каждой нации, с основными мотивами, взятыми из классической таксономии потребностей человека Murray. Некоторые из мотивов, описанных Мюрреем, ясно представляют стремление к власти, статусу и достижениям [3]. 
К ним относятся доминирование (волевое преследование собственных целей даже за счет других), автономия (независимость от других), агрессия (конкурентная ориентация на других), выставка (стремление к социальному признанию своих достижений) и достижения (быть трудолюбивым и целеустремленным). Другие основные человеческие мотивы отражают желание воспитывать, быть угодным, приятным, и ладить с другими больше, чем приобретать или использовать личную власть. 
К ним относятся забота (проявление сотрудничества и сочувствие к другим), преуспевание (желание избегать конфронтации с другими), почтение (предпочитая, чтобы другие были ответственными) и унижение (подчинение своих потребностей другим).
Черты, которые люди в каждой стране наиболее тесно связывали с каждым полом, были оценены (набором хорошо информированных американских судей) по каждому из мотивационных аспектов Мюррея. Стереотипно мужские черты последовательно связаны с мотивами власти и достижений, тогда как стереотипно женские черты были связаны с воспитанием, отношениями и мотивами избегания власти. 
Во всех странах стереотипные мужские черты были выше по всем мотивам, связанным с властью и достижениями, чем стереотипные женские черты. Точно так же во всех странах стереотипно женские черты были выше по всем мотивам, связанным с воспитанием и избеганием власти, по сравнению со стереотипно мужскими чертами.
2. Гендерные стереотипы в различных культурах
Для каждой культуры характерен свой ряд представлений о маскулинности и фемининности. Структура и содержание этих стереотипных представлений зависит не только от этнокультурного своеобразия, в котором бытуют подобные представления, но и от исторической стадии развития соответствующего общества, уровня его урбанизованности, религии и т.д.

Гендерные стереотипы, существующие в различных культурах, делятся на три основные группы:

1. Стереотипы маскулинности - фемининности. Маскулинность отражает активность и творчество, а феминность характеризует спокойствие, пассивность и репродуктивную роль. Данные характерные свойства рассматриваются в психологии в качестве противоположных характеристик, которые могут быть взаимодополняющими [7].

2. Стереотип разделения социальных функций между представителями разных полов. К примеру, женщине отводится роль домохозяйки, матери и хранительницы очага. Она является для нее приоритетной. Мужчина же, должен проявить себя в профессиональной деятельности, достичь карьерных и финансовых высот, обеспечить благополучие своей семьи.

3. Стереотипы трудовой деятельности. В данном случае идет разделение трудовых обязанностей по половому признаку. Женщины должны выполнять работы исполнительного характера, занимать должности обслуживающего персонала, оказывать помощь людям. Мужчинам отводится занятие управленческих и руководящих должностей, политическая карьера, реализация своего творческого потенциала.
Как правило, гендерные различия устанавливаются негласными социальными нормами, которые закрепляют различные роли за представителями разных полов, их интересы и запреты.

Практически любая традиция, любой культурный стандарт имеет в своей основе исторически обусловленную необходимость, связь с которой уже потеряна, но, тем не менее, благодаря которой в качестве стереотипов социальное знание живет и передается от поколения к поколению.
К самому популярному стереотипу о мужчинах относится то, что их почему-то всегда считают сильными, со стальным характером, способными обходиться безо всякой поддержки, да и в целом, всегда идти вперед, невзирая ни на что.

Еще одним, не менее распространенным стереотипом о мужчинах является всеобщее мнение, что мужчина обязательно должен заниматься строительством и работой, и ничего не должен делать по дому, вроде уборки или мытья посуды. Благо, в современном обществе, этот стереотип все больше сходит на нет. Связано это, прежде всего с тем, что работают зачастую оба партнера в семье, ремонт также проводится совместными усилиями, а строить в городе практически нечего. От этого также возникает необходимость мыть посуду, убираться по дому и заниматься прочими бытовыми делами, потому что женщина чаще всего тоже является трудоустроенной, тоже кормит семью, зарабатывает деньги, а значит тоже устает на работе, поэтому в наше время стереотип о том, что мужчины только зарабатывают и строят, а по дому не делают ничего, все больше уходит в прошлое [10].

Все мужчины любят автомобили, посиделки в гараже, рыбалку и охоту. Этот гендерный стереотип находит свою популярность, опять же, в связи с тем, как эволюция распределилась ролями. Мужчина издревле проводил меньше времени дома, чем женщина, занимаясь охотой. Автомобиль же считается своеобразным «другом» мужчины. Раньше это был верный конь или пес, а со временем стал автомобилем.

Еще одним не менее популярным стереотипом о мужчинах является мнение, что «мужчина должен быть главным». Сложилось такое мнение с самых древних времен, где у девушек не было никакого права, и они не решали ничего. Но в современном мире женщины являются полноценным членом общества, поэтому такое перекладывание ответственности за свою жизнь на мужчин – неправильно с их стороны. Мужчина может и должен решать самые главные вопросы в семье, но это не значит, что он один должен отвечать за все.

Одним из самых главных стереотипов о девушках является то, что прекрасные дамы не должны знакомиться первыми. Опять же, раньше это было приемлемым, так как женщины не обладали правом говорить раньше мужчины, поэтому смиренно ждали, пока он не заговорит первым.

Женщины слабые. Такой стереотип возник на основе правила древнего мира – кто сильнее, тот и прав. Но в то время учитывалась только физическая сила, которая совершенно не является однозначным показателем силы. Сейчас некоторые женщины гораздо сильнее многих мужчин, и даже не имея бугрящихся мышц, они могут дать фору любому представителю сильного пола.

Стереотипы социума часто оказывают серьезное воздействие на личностное развитие. Они давят на сознание и приводят к нарушению многих психологических функций. Основными признаками социальных и гендерных стереотипов являются:

- координированность – единые представления и мнения социальной группы; 

-схематичность; 

-эмоционально-оценочная нагрузка – навыки разграничения сторон стереотипа (когнитивного и аффективного) [6]. 

Мужчина и его модель поведения оценивается позитивно, а женщина и ее образ, напротив, является отрицательным; 

-для стереотипов типична их устойчивость на протяжении исторического и культурного развития общества; 

-ошибочность стереотипов проявляется в уверенности принадлежности определенных качеств представителям конкретного пола, но это может оказаться только неверной догадкой.

Различия полов и их психологических характеристик гораздо меньше, чем установлено гендерными стереотипами. Половые различия слишком преувеличены, чтобы спрятать реально имеющееся сходство психологических портретов мужчин и женщин.

Гендерные стереотипы давно укрепились в социальной среде. Они существуют неразрывно от общественного сознания и создают немало проблем. Например, существует мнение о формирование конкретных качеств личности только у определенного пола. Это проявляется в одевании ребенка в розовый или голубой цвет с раннего возраста, приобретении различных игрушек для мальчиков и девочек. 

С детства детей приобщают к различным видам деятельности, обусловленной их половой принадлежностью. Мальчика не отдадут в кружок танцев или кройки и шитья, а девочку не отправят заниматься борьбой или футболом. 

При этом, стереотип может быть ошибочным, т.е. девочка вполне могут заниматься различными спортивными направлениями: футболом, баскетболом, плаваньем, единоборствами, а мальчики могут иметь задатки танцоров или поваров. 

Гендерные стереотипы передаются между поколениями, что фиксирует их устойчивость в социуме. Они трудно поддаются изменению, потому что закреплены в сознании людей на протяжении многих веков. На сегодняшний день, проблема гендерного просвещения является одной из актуальнейших для общества. Расширять и углублять сознание его членов необходимо.

Все стереотипы формируются в социальной среде, и избираются отдельными личностями, парами, семьями для себя. Один и тот же стереотип может быть актуальным для одной личности и не приниматься другой. В любой семье могут иметься и свои собственные стереотипы поведения. Чаще всего они основываются на традициях и обычаях народа, укладе конкретной семьи. Например, все мужчины этой семьи были врачами на протяжении нескольких поколений.

Вывод, к которому приходят исследователи, рассматривая содержание стереотипов маскулинности/фемининности в контексте разных культур, заключается в том, что одно только разнообразие этих стереотипов доказывает, что многие половые различия объясняются скорее социальными и культурными факторами, чем биологическими или психологическими характеристиками. Биологические различия между полами, будучи выраженными в социальном и культурном контексте, могут быть сглажены или, наоборот, расширены последним.
Естественно, если культура является маскулинистски ориентированной, или патриархальной культурой, как мы это видим на примере западного типа культуры, то это оказывает решающее воздействие на формирование моральных гендерных стереотипов.
В культуре можно наблюдать два следующих процесса, идущих одновременно: с одной стороны, в общеисторическом масштабе происходит поступательное движение от табу к заменяющим их более творческим моральным нормам, с другой - та моральная норма, которая становится общепринятой, постепенно преобразуется в привычный моральный «автоматизм», в этикетный шаблон, в процедуру обычая. Нравственное сознание освобождается от уже бесспорных, не вызывающих разногласия проблем, переводя их на уровень подсознательных и интуитивно-чувственных стереотипов поведения. Оно принимается за решение новых проблем, закреплением новых нормативов. 
Заключение
Важно понимать, что гендерные стереотипы не только социально распространены в обществе, но и демонстрируют впечатляющую согласованность между культурами. Это создает трудности для чисто культурных объяснений происхождения стереотипов. 
Однако из-за повсеместности гендерных различий во власти и ролях эти межкультурные находки согласуются с социальными структурными объяснениями и не обязательно подразумевают биологически обоснованные различия в признаках. Оценочные коннотации гендерных стереотипов также показывают кросс-культурные закономерности: мужчины считаются «плохими, но смелыми», а женщины - «замечательными, но слабыми».
Современная проблема - найти такие формы социокультурных отношений, которые были бы оптимальны для того, чтобы оба пола обрели самостоятельность, не ущемляя и не подавляя, друг друга, сохранить семью, ликвидировав при этом «вторичное» положение женщины. В качестве выхода предлагается развитие культуры как биархатной, т.е. культуры, которая предполагает равное главенство обоих полов, свободное проявление мужского и женского бытия, их творческого потенциала в семье, общественной жизни, политике, экономике, искусстве и т.д.

Итак, моральные гендерные стереотипы являют собой устойчивый ряд представлений, характерный для того или иного общества в рамках определенной культуры, складывающийся на основании представлений о маскулинности\фемининности, закрепленный в разнообразных символах и, как часть культуры, передаваемый из поколения в поколение в процессе социализации. Поэтому именно культура оказывает на формирование и изменение моральных гендерных стереотипов решающее воздействие. И, следовательно, изучение механизма формирования и изменение стереотипов в рамках культуры дает возможность понять, как можно сознательно влиять на этот процесс.
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