Уважаемые студенты 4 курса!
Напоминаю, что выполненное задание по исследовательской практике необходимо сдать в эту сессию.
Старосты каждой группы собирают отчеты и высылают их на почту Макаровой Анне Николаевне: makarova-anna2013@mail.ru

Титульный лист и план-график практики должны быть с подписью директора и печатью школы в которой проходили практику.
В следующую сессию распечатанное выполненное задание необходимо привезти в вуз на кафедру в ауд. 3-13.


Программа производственной практики
(исследовательская)  по психологии 
 для студентов 4 курса педагогических специальностей

Тема практики: «Психологические методы в исследовании и проектировании педагогической ситуации».
Цель: формирование у будущих бакалавров умений психологически обоснованно планировать и реализовывать научно-исследовательскую работу в ситуациях профессиональной деятельности. 
Цели и содержание практики ориентированы на смысл педагогической деятельности, на освоение умений: 
· Принимать оптимальные решения в условиях неопределенности;
· Разрабатывать алгоритм принятия решения;
· Овладевать навыками исследования ситуации;
· Разрабатывать план действий;
· Применять полученные теоретические знания на практике;
· Учитывать точки зрения других специалистов;
· Проводить  рефлексию собственных действий, осуществляемых в процессе психологического исследования.

Содержание работы студентов в период практики

Самостоятельная практическая работа студентов в образовательном учреждении условно может быть разделена на несколько этапов – ориентировочный, основной и заключительный. 
Содержание первого этапа практики связано с ориентировкой в реальных условиях практической работы, осознанием ее задач. Для этого целесообразно познакомиться с документацией образовательного учреждения и провести первичную диагностику. По результатам этой работы составляется индивидуальный план практики. В нем должны быть отражены основные мероприятия, которые предполагается провести в течение двух недель, цели и ожидаемые результаты предстоящей работы, а также конкретные сроки ее выполнения.
Первичная диагностика предполагает посещение уроков и других мероприятий, в т.ч. и во внеурочное время. Психологическое изучение педагогической ситуации целесообразно начать с наблюдения за поведением и деятельностью ее участников. В случае необходимости – для уточнения, прояснения тех или иных фактов, касающихся учебного взаимодействия, – можно использовать другие методы. Руководители практики считают целесообразным обращение к таким методам, как беседа, анализ продуктов деятельности, анализ истории развития и социализации ребенка (анамнестический метод), изучение документации. 
Факты активности учащихся и педагога, выявленные в процессе диагностики, фиксируются, а затем подвергаются обработке и анализу. Этот материал – основа для индивидуального (на консультации с групповым руководителем) и/или группового обсуждения. Эмпирические материалы, собранные в процессе диагностической работы, должны быть представлены в итоговом отчете.

На первом этапе студент работает  с учебной документацией, предоставленной педагогом, изучает школьные тетради и дневники учащихся, устанавливает взаимодействие с педагогами  и учащимися, посещает уроки и внеклассные мероприятий, 



Результаты работы практикантов на первом этапе
Результатом первого этапа можно считать выделение психолого-педагогической ситуации и планирование исследования ее с помощью психологических методов. Необходимо рассмотреть ситуацию, разобраться в сути проблемы, спланировать возможные решения. 
Исследование ситуации включает указание последовательности действий, указание на возможное возникновение проблемы, механизмы предотвращения и решения. 
Логика работы с педагогической ситуацией может быть следующей:
1. Указание цели и задач по ее реализации.
2. Комментарий к психолого-педагогической ситуации (описание общего контекста проблемной ситуации).
3. Описание содержания работы (описание последовательности действий студента). 

Второй этап практики включает в себя работу, направленную на проведение исследования и реализацию практической части (беседы, проведение занятия, внеклассного мероприятия и т.п.) Внеклассное мероприятие также должно соответствовать поставленной цели  и включать задачи ее реализации. Проводится работа по использованию  психологических методов в решении психолого-педагогической ситуации (наблюдение за деятельностью  учащихся на уроках и внеурочной деятельности, анализ результатов взаимодействия, проведение тестирований, анкетирований, бесед и т.д.). 
На данном этапе также необходимо проведение анкетирования  учителя (ей) с целью получения информации об организации и характеристике учебно-исследовательской работы с учащимися по вашему предмету. Анкета для учителя (приложение 1).

Третий этап практики посвящен анализу ее результатов. Работа по осознанию результатов практики осуществляется в завершающие два-три дня пребывания студентов в образовательном учреждении.  
Третий этап включает 
· анализ собственных компетентностей, необходимых для осуществления профессиональной активности (в контексте задач практики);
· определение задач саморазвития в освоении профессии;
· подготовка отчета по практике.

Критерии анализа самостоятельной работы студентов в период практики

Практикант обнаруживает осведомленность в том, какие методы могут быть использованы педагогом в реализации педагогической ситуации, называет (перечисляет) их, указывая возможное целевое предназначение вне связи с собственной практической работой. В отчете представлены материалы, отражающие факты формального участия практиканта 

Показатели успешного освоения программы практики


· студент умеет выделять психолого-педагогическую ситуацию, требующую решения;
· студент имеет представление о том, какие психологические методы и с какой целью могут быть использованы при исследовании психолого-педагогической ситуации.
· Понимает необходимость обращения педагога к конкретным психологическим методам (наблюдению, беседе, анкетированию, анализу продуктов деятельности и др.);
· умеет проводить психологическую диагностику – формулировать цель исследования, выбирать способы ее достижения, интерпретировать полученные результаты и определять перспективы их использования;
· понимает границы собственных возможностей в работе с психологическими методами;
· знает способы работы с собственными ограничениями, владеет некоторыми из них.
· 
Отчет по практике сдается руководителю в первый день после окончания практики.




Отчет включает

1. Титульный лист  (кроме традиционных сведений,  дополнительно указывается место прохождения  практики, ФИО классного руководителя,  оценка за прохождение практики с подписью классного руководителя, печать школы) – Приложение 1.
2. Указание цели практики  и задач по ее реализации.
3. Комментарий к психолого-педагогической ситуации (описание общего контекста проблемной ситуации, предполагаемых  причин ее возникновения).
[bookmark: _GoBack]4. Описание содержания работы (описание последовательности действий студента по  исследованию и решению ситуации).  Сюда же включается описание всех мероприятий, их проведение   и анализ достигнутых результатов, а также анализ адекватности выбранного мероприятия  целям и задачам практики.
5. Рефлексия собственных действий, осуществляемых в процессе психологического исследования. Границы собственных возможностей в работе с психологическими методами. 




Приложение 1. 


МИНОБРНАУКИ РОССИИ
Федеральное государственное бюджетное образовательное 
учреждение высшего образования
«Волгоградский государственный социально-педагогический университет»
(ФГБОУ ВО «ВГСПУ»)




ОТЧЕТ
о результатах производственной практики
(исследовательская)
Студента_____________________________________группы__________
факультета___________________________________________________
Производственная практика проводилась в ________________________
________________________в период с _________по___________20____г.

Тема научно-исследовательской работы студента ____________________________________________________________________________________________________________________________________




Оценка деятельности студента классным  руководителем
(Общее заключение об отношении к работе, о добросовестности, трудолюбии, инициативности, трудовой дисциплине, подготовленности к работе, речевой культуре, самостоятельности, умении выстраивать благоприятные взаимоотношения с учащимися и педагогами…)
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Оценка деятельности студента и подпись_____________________________
 
Заключение руководителя практики по педагогике__________________________________________________________________________________________________________________________ Оценка_________________________подпись________________
Заключение руководителя практики по психологии___________________________________________________________________________________________________________ Оценка_________________________  Подпись_______________

ИТОГОВАЯ ОЦЕНКА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
Оценка___________
Факультетский руководитель практики по психологии__________________________Подпись_______Дата____________




