[bookmark: _Hlk35502870]АНКЕТА ДЛЯ СУПЕРВИЗОРОВ И ИНТЕРВИЗОРОВ
Инструкция: Ниже Вам предлагается ответить на вопросы анкеты, оценивая свой ответ от 0 до 10 баллов в соответствии с выбором его направленности (да, нет).

Ваш пол:______, Ваш возраст: _____, Ваш стаж работы в должности: ___________,  
Ваше психологическое образование: _______________________________________________________________________
В какой степени Вы:
1. Ориентируетесь в физическом и психическом состоянии обучающегося (физическое здоровье, психические функции, социальная адаптация) в рамках обсуждения этих данных с молодым специалистом? 
	Направленность
	Степень

	Да
	Нет
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2. Способны организовать внимание обучаемого специалиста, включая его в совместную деятельность? 
	Направленность
	Степень

	Да
	Нет
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3. Осмысливаете качество системы отношений обучаемых специалистов в пространстве совместного взаимодействия? 
	Направленность
	Степень

	Да
	Нет
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4. При постановке конкретных образовательных задач способны определять состояние и перспективы интеллектуального, личностного, межличностного развития обучаемого специалиста, связывая это с собственным профессиональным развитием? 
	Направленность
	Степень

	Да
	Нет
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5. При постановке конкретной образовательной задачи способны определять методы и средства ее достижения в рамках построения эффективного взаимодействия и воздействия на обучаемого специалиста? 
	Направленность
	Степень

	Да
	Нет
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


6. Ориентируетесь в определении интересов и склонностей обучающегося, особенностей его темперамента, характера, возможностей взаимодействия, качества показателей учебной деятельности в рамках обсуждения этих данных с молодым специалистом? 
	Направленность
	Степень

	Да
	Нет
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


7. Определяете эффективность изменений в профессиональном развитии и совершенствовании обучаемых специалистов в совместном взаимодействии? 
	Направленность
	Степень

	Да
	Нет
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	






8. Способны ставить задачи профессионального взаимодействия в обстановке сотрудничества с обучаемым специалистом? 
	Направленность
	Степень

	Да
	Нет
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


9. Соизмеряете и корректируете свою профессиональную деятельность в зависимости от условий образовательного процесса, способны к педагогической импровизации?
	Направленность
	Степень

	Да
	Нет
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. В совместном взаимодействии с обучаемым специалистом владеете психологическими приемам определения, коррекции и развития его индивидуальных возможностей самореализации в педагогическом коллективе? 
	Направленность
	Степень

	Да
	Нет
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11. Способны делать конструктивные выводы по содержанию (целям, задачам) профессионального образования обучаемых специалистов? 
	Направленность
	Степень

	Да
	Нет
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12. Можете охарактеризовать положение каждого обучающегося в коллективе сверстников в рамках обсуждения этих данных с молодым специалистом? 
	Направленность
	Степень

	Да
	Нет
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


13. Можете определить соотношение формального и неформального лидерства в учебном коллективе в рамках обсуждения данного аспекта с молодым специалистом? 
	Направленность
	Степень

	Да
	Нет
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


14. Можете определить способы сочетания, эффективность профессионального взаимодействия с самостоятельностью, инициативой, активностью обучаемого специалиста в контексте предотвращения синдрома психического выгорания? 
	Направленность
	Степень

	Да
	Нет
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


15. Можете организовать корректное и разумное чередование нагрузки на обучаемого специалиста, предупреждать его перегрузку, поддерживать у него рабочий тонус? 
	Направленность
	Степень

	Да
	Нет
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


16. Можете составлять программы профессионального образования, подбирая эффективные средства, формы, методы в соответствии с профессиональным стажем обучаемых специалистов? 
	Направленность
	Степень

	Да
	Нет
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


17. Можете определить целесообразность избранных вами средств, форм и методов профессионально-образовательной деятельности? 
	Направленность
	Степень

	Да
	Нет
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


18. Учитываете особенности образа жизни обучаемого специалиста, его жизненный опыт, интересы, способности, ценности, идентификации, смыслы в системе планирования, проведения, рефлексии результатов профессионального взаимодействия?
	Направленность
	Степень

	Да
	Нет
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


19. Можете выявлять и описывать групповые нормы поведения, специфику коллектива обучающихся в рамках обсуждения этих данных с молодым специалистом? 
	Направленность
	Степень

	Да
	Нет
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


20. Владеете проблемно-развивающими методами предоставления обучаемому специалисту профессионально-образовательной информации (гибкое сочетание монологического, диалогического, полилогического взаимодействия).
	Направленность
	Степень

	Да
	Нет
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


21. Коммуникативно-культурны? 
	Направленность
	Степень

	Да
	Нет
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


22. Готовы оказывать помощь в устремленности коллектива обучающихся к позитивным значимым целям и обсуждать с молодым специалистом необходимость организации либо поддержки, либо сопровождения?
	Направленность
	Степень

	Да
	Нет
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


23. Можете выделять в содержании профессионально-образовательной информации главное, существенное? 
	Направленность
	Степень

	Да
	Нет
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


24. Профессионально-культурны? 
	Направленность
	Степень

	Да
	Нет
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


25. Можете управлять своим состоянием в системе взаимодействия с обучаемым специалистом: целесообразно распределять внимание, проявлять эмпатию, выдержку, переводить негативные эмоции в позитивный контекст? 
	Направленность
	Степень

	Да
	Нет
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


26. Готовы анализировать, классифицировать, систематизировать профессиональные успехи и неудачи свои и обучаемых специалистов, определять их причины, пути и способы их внедрения или преодоления? 
	Направленность
	Степень

	Да
	Нет
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	






27. Владеете приемами эффективного коммуникативного взаимодействия и воздействия: привлечение и удержание внимания, построение пространства доверия, установления контакта, развитие контакта, выход из контакта в диалоге и т.д.? 
	Направленность
	Степень

	Да
	Нет
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


28. Можете выявлять связи коллектива обучающихся с жизнью и традициями образовательного учреждения, социальной микросредой в рамках обсуждения этих данных с молодым специалистом? 
	Направленность
	Степень

	Да
	Нет
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


29. Можете чередовать стили педагогического общения в зависимости от складывающей ситуации взаимодействия с обучающимися, обсуждая возможности их применения с молодым специалистом? 
	Направленность
	Степень

	Да
	Нет
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


30. Готовы наметить цели, задачи и пути совершенствования собственной профессиональной культуры? 
	Направленность
	Степень

	Да
	Нет
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


31. Можете добиваться позитивного отношения обучаемого специалиста к профессиональной деятельности педагогического коллектива? 
	Направленность
	Степень

	Да
	Нет
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


32. Можете определять состояние и реализовывать способы создания благоприятного психологического климата в коллективе, коррекции межличностных отношений, улучшения психоэмоционального самочувствия обучаемого специалиста в педагогическом коллективе? 
	Направленность
	Степень

	Да
	Нет
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


33. Можете добиваться эффективности профессионального развития обучаемого специалиста:  ориентация на творческое применение профессиональных знаний и умений, становление и развитие профессиональной культуры? 
	Направленность
	Степень

	Да
	Нет
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


34. Определяете качество отношения обучающихся к профессиональной деятельности других педагогов (преподавателей) в рамках обсуждения этих данных с молодым специалистом? 
	Направленность
	Степень

	Да
	Нет
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	








35. Можете ставить задачи и определять конкретные шаги по профессиональному самообразованию: самостоятельное изучение научно-методической литературы, проведение собственного практического (научного) исследования, работа в профессиональных сообществах? 
	Направленность
	Степень

	Да
	Нет
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




Обработка анкеты

Наставничество: 1,6,12,13,19,22,28,29,34; сумма переводится в средний балл (9);
Коррекция: 4,5,10,14,18,25,27,32; сумма переводится в средний балл (8);
Консультирование: 2,8,9,15,20,21,23,31,33; сумма переводится в средний балл (9);
Экспертиза: 3,7,11,16,17,24,26,30,35; сумма переводится в средний балл (9).

Литература
Моложавенко А. В. Профессиональная подготовка педагогов-психологов в условиях гуманитаризации постдипломного образования: монография [Электронный ресурс]. Киров: МЦНИП, 2016.

Задания
1. В соответствии с инструкцией ответьте на вопросы анкеты, ориентируясь на опыт производственной практики в образовательном учреждении.
2. Подсчитайте общее количество баллов:
- ответы с оценкой 0 и 10 баллов игнорируются, но средний балл считается в соответствии с количеством вопросов (указано в скобках);
- если вы выбираете ответ «да», то фиксируется тот балл, который указан (прямой подсчет); 
- если вы выбираете ответ «нет», то подсчет идет по обратному способу: 1 балл – 9, 2 балла – 8, 3 балла – 7, и т.д., 4 балла – 6, 3 балла – 7, и т.д.
3. Подсчитайте средний балл по каждой шкале.
4. Сделайте вывод об особенностях собственной готовности к наставничеству, ориентируясь на нормы, представленные в таблице 1.

Таблица 1
Определение уровней готовности к наставничеству  
	В какой степени Вы во взаимодействии с молодым 
специалистом:
	1/1
	1/2
	2/1
	2/2

	Ориентируетесь в физическом и психическом состоянии детей и подростков (физическое здоровье, психические функции, социальная адаптация)? 
	4 
балла
	5 
баллов
	6 
баллов
	7 
баллов

	Ориентируетесь в определении интересов и склонностей ребенка, особенностей его темперамента, характера, возможностей взаимодействия, качества показателей учебной деятельности? 
	4 
балла
	5 
баллов
	6 
баллов
	7 
баллов

	Можете охарактеризовать положение каждого ребенка в коллективе сверстников? 
	3
балла
	4 
балла
	5 
баллов
	6 
баллов

	Можете определить соотношение формального и неформального лидерства в ученическом коллективе?
	3
балла
	4 
балла
	5 
баллов
	6 
баллов

	Можете выявлять и описывать групповые нормы поведения, специфику коллектива детей и подростков? 
	2
балла
	3 
балла
	4
балла
	 5
баллов

	Готовы оказывать помощь в устремленности ученического коллектива к позитивным значимым целям и обсуждать с обучаемым педагогом-психологом необходимость организации либо поддержки, либо сопровождения?

	2
балла
	3 
балла
	4
балла
	 5
баллов

	Определяете качество отношения детей и подростков к профессиональной деятельности других специалистов? 
	2
балла
	3 
балла
	4
балла
	 5
баллов

	Можете выявлять связи коллектива детей и подростков с жизнью и традициями образовательного учреждения, социальной микросредой?
	1
балл
	2 
балла
	3
балла
	4
балла

	Можете чередовать стили общения в зависимости от складывающейся ситуации взаимодействия?
	1
балл
	2 
балла
	3
балла
	4
балла


Примечание: 1/1 – уровень интеграции компонентов психологической компетентности; 1/2 - уровень развития компонентов психологической компетентности; 2/1 – уровень насыщения опытом внутриличностных компонентов собственно психологической культуры; 2/2 – уровень усовершенствования внутриличностных компонентов собственно психологической культуры.
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