ФОРМИРОВАНИЕ ПСИХОЛОГИЧЕСКИ КОМФОРТНОЙ И БЕЗОПАСНОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ
Практическое занятие 6. 4.06.2020. 15.00-16.30. ПС-ДКМZ-21.

Тема: Анализ подходов организации профилактики угроз нарушений безопасности образовательной среды

Задания к занятию:
1. Ознакомиться с материалами по анализу подходов организации профилактики нарушений комфортности и безопасности образовательной среды (см. Приложение).
2. Представить схему использования организационных подходов профилактики проявления конкретно выбранной угрозы нарушения комфортности и безопасности образовательной среды (см. Пример оформления).
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Приложение
ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИОННЫХ ПОДХОДОВ ПРОФИЛАКТИКИ
[bookmark: _Hlk36716517]Существуют различные подходы к организации профилактической работы.
Первый из них – предоставление информации по повышению уровня знаний о вероятных нарушениях и их последствиях. Возможности данного подхода используются психологом в таких направлениях работы, как диагностика, консультирование, просвещение. Важно показать не только негативные последствия, но и возможности позитивного выбора. В этом случае информирование становится эффективным. Причем, обучающий должен быть очень убедительным и обладать искусством коммуникации. Но главное – это сочетание с другими подходами, так как эффективность профилактического воздействия существенно ограничивается срабатыванием у его субъекта естественных психологических защитных механизмов (негативная информация отсекается сознанием и стирается из памяти).
Отработка приемов психической саморегуляции – подход, базирующийся на предположении о том, что нарушения поведения чаще всего развиваются у индивидов, имеющих трудности в понимании и выражении собственных эмоций. Как правило, это люди с низкой самооценкой, с неразвитой способностью к сопереживанию, имеющие в структуре своей личности «запрет на выражение эмоций». В связи с этим они не способны переводить опыт негативных переживаний в позитивное русло и принимать конструктивные решения в стрессовых ситуациях. Кроме того, – малообщительны, скованы в проявлениях чувств, симпатий, низко оцениваются субъектами окружения и поэтому готовы любой ценой включиться в группу и быть принятой ею. В этом случае обучающий организует группу обучающихся по отработке приемов эффективной психической саморегуляции, основной целью которой является оказание помощи в преодолении участниками «эмоциональной глухоты и немоты».
Апелляция к ценностно-смысловому содержанию – следующий профилактический подход. Он основывается на том, что проблемное поведение – результат функциональных нарушений. Речь идет о разного рода экспериментированиях как призыв о помощи в ситуациях конфликта, напряжения, давления со стороны социальной среды, акт отчаяния, ответ на определенные нарушения в психологическом и социальном аспектах. Сторонники этого подхода считают, что люди с подобными функциональными расстройствами нуждаются в отработке умений противостоять негативному влиянию среды. На основе такой позиции разрабатываются программы формирования эффективных жизненных навыков. Традиционно эти программы охватывают две области: информационную и социально-резистентную. Первый компонент заключается в изложении информации о недопустимости нездоровых форм поведения. Второй – предоставляет собой разработку планов саморазвития, определение стратегий принятия решений, способов устойчивости к отрицательному влиянию других.
Еще один подход, который используется в рамках профилактики, – воздействие на ее субъекта в рамках осознания необходимости противодействия отрицательному влиянию. Он фокусируется на принятии и отработку таких социальных навыков, как сопротивление давлению негативного окружения и умение сказать «нет» провоцирующему влиянию.
Предоставление альтернативы – подход, предполагающий необходимость разработки альтернативных социальных программ, в которых обучаемые могли бы реализовать свое стремление к повышенной активности. Здесь выделяются четыре позиции: предложение специфической активности, которая вызывает тревогу и предполагает преодоление различного рода препятствий; комбинация возможности удовлетворения специфических потребностей с соответствующей активностью; поощрение участия обучаемых во всех видах неформального взаимодействия; создание групп, члены которых заботятся об активном выборе своей жизненной позиции. Данный подход может способствовать повышению самооценки и укреплению социальных связей, но, взятый изолировано, он оказывается малоэффективным.
Использование влияния социальной среды и ближайшего окружения составляет основу профилактических программ, ориентированных на понимание того, что такое влияние играет важную роль в жизни человека. При этом оно может быть как негативным, так и позитивным. С этой точки зрения важнейшим фактором развития является социальная среда как источник обратной связи. Наиболее популярными среди таких программ являются тренинги устойчивости к социальному давлению.

ПРИМЕР СХЕМЫ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ОРГАНИЗАЦИОННЫХ ПОДХОДОВ ПРОФИЛАКТИКИ УГРОЗЫ КОМФОРТНОСТИ И БЕЗОПАСНОСТИ

Угроза безопасности: на выбор студента (например, эмоциональное истощение педагогов)
Объединяющий подход: приводит в целостное состояние всю систему профилактики
Системообразующий подход: главный в системе профилактики 
Базовый подход: лежащий в основе все системы профилактики
Промежуточный подход: используются его элементы в системе профилактики










