ФОРМИРОВАНИЕ ПСИХОЛОГИЧЕСКИ КОМФОРТНОЙ И БЕЗОПАСНОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ
Практическое занятие 4. 3.06.2020. 15.00-16.30. ПС-ДКМZ-21.

Тема: Цикл деятельности педагога-психолога по устранению угроз психологической комфортности и безопасности

Задания к занятию:
1. Ознакомиться с материалом, представленным в приложении.
2. Составить таблицу календарного плана работы педагога-психолога на месяц по устранению конкретно выбранной угрозы психологической безопасности. 
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Приложение

ЦИКЛ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГА-ПСИХОЛОГА ПО УСТРАНЕНИЮ УГРОЗ 
ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ БЕЗОПАСНОСТИ
Цикл профессиональной деятельности педагога-психолога представлен на рисунке.
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Рис. 1. Цикл деятельности педагога-психолога в рамках устранения угроз 
психологической безопасности

Вся система диагностики внутри цикла деятельности педагога-психолога представлена тремя составляющими (см. Рис. 2).
Заключительная: эффективность результата
Первичная: в начале организации цикла деятельности

Промежуточная: после выполнения цикла деятельности


Рис. 2. Составляющие психодиагностики в системе цикла деятельности 
педагога-психолога
Первичная психодиагностика представляет собой ниже следующий алгоритм (см. Рис. 3).
Запрос:
- от клиента;
- от заказчика;
- от самого психолога
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Рис. 3. Первичное диагностическое обследование

Методическая работа представляет собой вид деятельности, направленный на самоанализ эффективности собственных достижений, документирование логической структуры цикла деятельности (разработка различных программ, методов диагностики, коррекции и т.д.) в целях дальнейшей оптимизации и распространения опыта в профессиональном сообществе.
Психолого-педагогический консилиум играет ключевую роль в создании единого пространства (профилактического пространства, пространства сопровождения или реабилитации) работы специалистов с обучающимися и их окружением. Работа консилиума основана на принципах системности, целостности и преемственности звеньев образования.
Консилиум – организационная форма деятельности специалистов, в рамках которой происходит разработка и планирование индивидуальных программ помощи конкретным несовершеннолетним, определение необходимого объема дифференцированной комплексной (педагогической, психологической, социальной, правовой и иной) помощи.
Цель консилиума – определение специальных потребностей и условий, необходимых ребенку для обеспечения развития, адаптации и интеграции в социум, составление и согласование рациональной схемы индивидуальной работы с каждым обучающимся в виде индивидуальной программы.
Объект и предмет консилиума. Объектом является актуальная социальная ситуация ребенка и индивидуальная программа помощи. Предмет – фактические данные, информация и обстоятельства, имеющие значение для индивидуальной работы с клиентом, устанавливаемые на основе применения специальных познаний специалистов. Фактическими данными, информацией и обстоятельствами могут являться актуальная социальная ситуация развития, индивидуально-психологические, личностные и поведенческие особенности конкретного несовершеннолетнего, имеющие значение для построения индивидуальной программы.
Задачи консилиума:
1. Подготовка документации, отражающей актуальное развитие ребенка, динамику его состояния, индивидуальных особенностей развития, его ресурсов и резервных возможностей, основных мишеней работы с целью дифференцированного подхода в социальной адаптации, воспитании, обучении;
2. Выявление необходимости привлечения к работе с несовершеннолетним специалистов из других внутриведомственных организаций, а также учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений детей и подростков;
3. Определение актуальной социальной ситуации и построение схемы работы с родителями, родственниками законными представителями, опекунами;
 4. По результатам динамики проведение обсуждения корректировки индивидуальных программ помощи;
5. Анализ вероятностного прогноза развития каждого обучающегося и проведение консилиума по итогам комплексной работы. 
Виды консилиума: первичный, динамический, итоговый.
Первичный консилиум проводится в отношении обучающихся группы риска, выявленных в процессе мониторинга, скрининговой диагностики. Динамический консилиум проводится в отношении обучающихся, находящихся в процессе комплексной работы (каждые 6 месяцев; в особых случаях – каждые 3 месяца). Итоговый консилиум проводится по итогам работы с детьми в случае перевода обучающегося в иное детское государственное учреждение, в семью, иных случаях, либо по достижению совершеннолетия.
Пакет необходимых документов: выписка о социальном статусе, актуальной жизненной ситуации (заключение по результатам психодиагностического обследования); социально-педагогическая характеристика (рекомендации по социально-педагогической работе и обучению); рекомендации по проведению комплексной работы (рекомендации специалистов учреждения); рекомендации педагогам (иные документы (например, заключение врача-психиатра или врача-невропатолога).
Междисциплинарный состав консилиума: председатель, секретарь, педагог (классный руководитель), психолог, социальный педагог, дефектолог (логопед), юрист, врачи.
На заседания консилиума могут приглашаться сотрудники: образовательных учреждений, центров социальной реабилитации, подразделения по делам несовершеннолетних, опеки и попечительства.
В рамках организации консилиума особое значение имеет так называемая диспетчерская составляющая профессиональной деятельности педагога-психолога. Речь идет о получении клиентами помощи, выходящей за рамки функциональных обязанностей и профессиональной компетенции психолога. Диспетчерская функция выражается в перенаправлении клиента другому специалисту (в том числе другому психологу) без продолжения собственной работы с ним. Диспетчерская деятельность ориентирована на координирующую функцию, но предполагает продолжение психологом собственной работы с клиентом.   

Прежде чем составлять таблицу, обозначьте конкретную угрозу психологической безопасности и в контексте ее устранения и определитесь с особенностями соответствующей работы.
Угроза психологической безопасности:______________________________________ 

ПРИМЕРНЫЙ КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ ПЕДАГОГА-ПСИХОЛОГА 
НА МЕСЯЦ
 В месячном плане работ должны быть представлены следующие виды деятельности психолога:
1.     Психодиагностика;
2.     Консилиум;
3.     Реализация различных видов деятельности (психологическое консультирование, психокоррекция, психологическое просвещение, развивающая работа);
4.     Оценка эффективности (повторная диагностика и т.д.);
5.     Методическая деятельность.
 
Первая неделя:
· уточнение запроса у педагогов, 
· установление контакта с мамой, уточнение запроса у мамы,
· установление контакта с ребенком, уточнение запроса у ребенка, 
· проведение углубленного психодиагностического обследования ребенка (обследование может проводиться несколько дней), включая беседы и при необходимости тестирование родителей,
· сбор дополнительной информации (медицинской, педагогической, социально-правовой и др.), в т.ч. из учреждений других ведомств (например, КДНиЗП, органов опеки и попечительства и др.),
· подготовка психологического заключения на консилиум, включающее развернутые рекомендации по работе с ребенком.
 
Вторая неделя:
· участие в проведении консилиума, целью которого является разработка индивидуальной программы профилактики и сопровождения ребенка в данном образовательном учреждении с учетом рекомендаций различных специалистов (классного руководителя, педагогов-предметников, социальных педагогов, и др.),
· проведение консультативной работы с мамой и ребенком (1-2 раза в неделю);
· проведение психологического просвещения с мамой (1-2 раза в неделю);
· проведение консультативной работы с педагогами (регулярно и по запросу);
· проведение индивидуальной коррекционно-развивающей работы с ребенком (2-3 раза в неделю); 
· проведение групповой коррекционно-развивающей работы (тренинги) (1 раз в неделю).

Третья неделя:
· проведение консультативной работы с мамой и ребенком (1-2 раза в неделю);
· проведение психологического просвещения с мамой (1-2 раза в неделю);
· проведение консультативной работы с педагогами (регулярно и по запросу);
· проведение индивидуальной коррекционно-развивающей работы с ребенком (2-3 раза в неделю); 
· проведение групповой коррекционно-развивающей работы (тренинги) (1 раз в неделю);
· отслеживание динамики изменений в процессе работы с ребенком.
 
Четвертая неделя:
· проведение консультативной работы с мамой и ребенком (1-2 раза в неделю);
· проведение психологического просвещения с мамой (1-2 раза в неделю);
· проведение консультативной работы с педагогами (регулярно и по запросу);
· проведение индивидуальной коррекционно-развивающей работы с ребенком (2-3 раза в неделю); 
· проведение групповой коррекционно-развивающей работы (тренинги) (1 раз в неделю);
· отслеживание динамики изменений в процессе работы с ребенком;
· проведение мини-консилиума с другими специалистами, работающими с ребенком;
· планирование повторной динамической диагностики;
· составление отчетов о проделанной работе и динамике в течении месяца;
· планирование работы на следующий месяц.
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