                   Программа                                         
Психолого   педагогической   практики (ПЕДАГОГИКА)
студентов 3 курса математического ф-та ВГПУ.

Сроки : - 5 семестр, 2 недели с отрывом от аудиторных занятий.

Форма : - «погружение» с отрывом от аудиторных занятий.

                          Цели и задачи практики :

     - способствовать обеспечению единства учебных планов по педагогике и психологии  с  практикой реальной  школьной действительности ;

     - познакомить студентов с особенностями воспитательной работы конкретной школы и конкретного классного коллектива, а также с основными функциями воспитательной  деятельности классного руководителя – диагностико-проектировочной,  конструктивной, ценностно-ориентировочной,  организаторской, коммуникативной, стимулирующей, рефлексивно-аналитической, исследовательской.
      - создать условия для приобретения  практического опыта  общения с подростками в условиях школы;  организации собственной воспитательной деятельности в качестве помощников классных руководителей;  освоения отдельных форм внеурочной воспитательной работы ;

      - способствовать созданию положительной мотивации будущей профессионально-педагогической деятельности,  формированию профессиональных качеств личности педагога, а также выработке основных профессионально-педагогических умений : организаторских, коммуникативных, рефлексивно-аналитических, а также гностических и конструктивно-проектировочных.
                           Общие  требования :

1. Студенты распределяются на практику в школы города по 1(2) человека в 5-8ые классы  в качестве помощников классных руководителей  (воспитателей).

2. Встречаются со «своим» классом ежедневно не менее 5-6 часов в день. Посещают все уроки в «своём» классе. Общаются с ребятами на переменах ; с классными руководителями – после уроков.

3. Выполняют всю работу, традиционно связанную в данной школе с классным руководством  (проверка дневников, дежурство, классные часы, собрания, другие мероприятия) ,  а также полученные в университете задания по педагогике.

4.  Проводят 2-3 воспитательных мероприятия (классных часов, коллективных творческих дел).  Участвуют со «своим» классом в подготовке и проведении общешкольных дел.

5. Студенты, работающие в классах одной параллели, могут провести 1 общее мероприятие.

6.  Каждый студент ежедневно ведёт дневник собственной педагогической деятельности.

                              Примерные  этапы  практики  :

1.Организационно-диагностический этап (1-2дня) – знакомство с детьми, классным руководителем, школой (желательно- в творческой и деятельной форме). Вхождение в педагогический и классный коллективы. Определение основных задач и форм собственной работы с учащимися.

2.Основной этап (10-12дней) – активная самостоятельная работа в качестве помощника классного руководителя. Выполнение заданий по практике.

3. Заключительный этап (1-2дня) – подведение итогов психолого-педагогической практики в школе. Прощание с классом. Оформление итоговой документации.
                         Примерное содержание практики :

1. Общее знакомство со школой и классом, с концепцией и основными направлениями воспитательной работы, особенностями её организации, традициями школы.
2. Наблюдение за  учащимися в ходе посещения уроков (спланированное самостоятельно) :

- деловые (учебные) отношения;

- познавательная активность учащихся, отношение к учёбе и школьным предметам;

- стили общения учащихся между собой и с учителем на уроке;

- приёмы активизации учебной деятельности, используемые учителями;

- «фотография» распределения учебного времени на уроке у отдельных учащихся;

- и др.

Фиксация наблюдений в дневнике с собственными размышлениями-выводами.

3. Свободное общение с учащимися на переменах : обретение опыта, знакомство, «открытие для себя» современных подростков, их проблем.
4. Проведение 2-3х воспитательных мероприятий : познавательных игр, творческих конкурсов, досуговых и классных часов различной направленности. Варианты – «Ромашка», «крестики-нолики», «интеллектуальный хоккей», КВН, «брейн-ринг» и пр.

Желательно использование разных форм воспитательной работы, в том числе – из собственной «педагогической копилки».
5.  Проведение психолого-педагогической диагностики для изучения индивидуальных особенностей  учащихся, межличностных отношений, уровня сформированности классного коллектива и пр. 
6. Апробирование нескольких методик из собственного «диагностического чемоданчика» с целью составления : а) характеристики классного коллектива, и б)характеристики одного из учащихся (по одной на класс).
7. Работа с личным педагогическим дневником, где фиксируется :

- а) общие сведения о школе, классе ;

- б) ежедневные записи :

      -план  своей деятельности на день,

      -фиксация наблюдений за учащимися,

      -планы (сценарии) проводимых дел,

      -ежедневный анализ собственной педагогической деятельности ;
- в) описание проведённых психологических методик и педагогических наблюдений с выводами-рекомендациями для педагога ;

- г) характеристика классного коллектива  и                                                        характеристика одного их учащихся ;

- д) итоговый анализ собственной педагогической деятельности:

      -основные  задачи, которые я ставил перед собой на период своей  практики;
      -как я их решал: при изучении учащихся, при посещении уроков, во время общения с ребятами и проведения мероприятий;

      -чему научился, что почерпнул для себя, какие качества развил, какие умения приобрёл;

      -какие проблемы в воспитании современных подростков увидел, готов ли я к их решению? Каких знаний, умений, навыков мне пока не хватает ?

8. Заполнение итогового листа статистического отчёта о практике.
Вся документация оформляется к первому дню выхода на занятия .

                          Итоги практики :

1. В школе :
    а) оценки зачётных мероприятий ( в дневнике или на сценарии);

    б) итоговая встреча с классными  руководителями, анализ воспитательной деятельности студентов, пожелания (в любой удобной для школы форме, фиксировать – не обязательно);
   в) краткий отзыв классного руководителя в педдневнике с предлагаемой оценкой. Заверяется печатью школы и подписью директора (заместителя).

  Итоговый анализ собственной педагогической деятельности:

                            (примерная схема)

      -основные  задачи, которые я ставил перед собой на свою  практику;

      -как я их решал: при изучении учащихся, при посещении уроков, во время общения с ребятами и проведения мероприятий;

      -чему научился, что почерпнул для себя, какие качества развил, какие умения приобрёл;

      -какие проблемы в воспитании современных подростков увидел, готов ли я к их решению? Каких знаний, умений, навыков мне пока не хватает ?

2. В университете :
    а) В первую неделю после практики сдаются все отчётные документы общему факультетскому руководителю :
     - педдневник со всеми выполненными заданиями ;
    - отзыв классного руководителя и предлагаемая оценка, заверенные печатью школы,

    - лист статистического отчёта,

    - оценка группового руководитля-педагога (бальный лист).

    б) К итоговой конференции по педпрактике каждая школьная группа готовит :
    - творческое выступление на тему: «Школа глазами студента», или «Как классно быть классным классным» (коллективное),

    - рассказ об интересных воспитательных находках, проведённых делах и личных впечатлениях (1-2человека от школы),

    - сценарные разработки 2х (от школы) наиболее удачных  мероприятий, разработанных самостоятельно.

     в) Заключительная итоговая  оценка/баллы  выставляется  дифференцированно  факультетским руководителем – преподавателем кафедры  психологии  (с учётом баллов по педагогике) -  по итогам предоставленных отчётных документов, участия в итоговой конференции и индивидуального собеседования.
          При этом учитываются :

      -оценки классного руководителя,

      -оценка руководителя-педагога (работа в школе, дневник с заданиями, конференция),

      По общим баллам :           91-100 баллов – «отлично»,

                                                  76 – 90 баллов – «хорошо»,

                                                  61 – 75 баллов – «удовлетворительно».
               ХАРАКТЕРИСТИКА КЛАССНОГО КОЛЛЕКТИВА

                                   (примерная   схема).

1. Общие сведения о классном коллективе.

- количество учащихся;

- из них : мальчиков,  девочек;

- возрастной состав;

- наличие второгодников, новичков;

- были ли слияния с другими классами;

- смена классного руководителя.

2. Содержание и характер учебной деятельности.

- общая характеристика успеваемости, дисциплины,

- отношение к учёбе и учебным предметам, пропуски,
- познавательная активность и общий интеллектуальный фон класса,

- наличие и формы контроля за оценками учащихся,

- взаимопомощь и сотрудничество в учебной деятельности.

3. Жизнь класса вне учебных занятий.

- занятость в кружках, секциях, других творческих и профильных объединениях,

- традиции класса, основные направления и система совместных дел в классе,

- участие класса в общешкольных делах,

- взаимодействие с другими классами, с социумом и пр.,

- влияние на класс родительской общественности.

4. Самоуправление в классном коллективе.

- поручения,

-совет класса, структура самоуправления, традиции,

- формальные и неформальные лидеры, их влияние,

- участие в школьных органах самоуправления,

- общая характеристика лидеров-активистов, их влияние на коллектив.

5. Взаимоотношения, сплочённость коллектива класса.

- особенности взаимоотношений между мальчиками и девочками,

- наличие группировок, отверженных, взаимоотношения между ними,

- проявление принципиальности, чуткости, взаимопомощи,

-ценностно-ориентировочное единство классного коллектива,

- сплочённость и уровень развития классного коллектива,

- проблемы , имеющиеся в коллективе, причины конфликтов.
6.Общие выводы.
- уровень развития коллектива,

- эмоциональный климат в коллективе,

- организованность, мобильность, дисциплинированность,

- проблемы, недостатки и задачи на будущее.

Примечание : схема – примерная, возможны отступления.

                              ХАРАКТЕРИСТИКА  УЧАЩЕГОСЯ

                                            (примерная  схема).

1. Отношение ученика к учению :  желание учиться лучше, отношение к успехам и неудачам в учении, стремление выполнять требования учителей, ценностное отношение к учению и знаниям вообще и пр.

2.Сформированность навыков учебно-познавательной деятельности: умение планировать учебную работу, составлять план ответа, сочинения и пр., умение выделять главное в учебном материале, делать обобщения, выводы,  собранность, внимательность, сосредоточенность, настойчивость и самоконтроль в учении и пр.

3.Ведущие интересы и склонности : увлечённость каким –либо предметом, видом внеурочной деятельности, занятия в кружках, секциях, факультативах; участие в олимпиадах, викторинах, конкурсах; самообразование; участие в классных часах, других мероприятиях, в оформлении кабинетов и пр., награды,.

4.Культурный кругозор :  начитанность, широта культурных интересов, понимание прекрасного в искусстве и окружающей жизни, эстетические вкусы, этические нормы.

5.Общественная и трудовая активность : поручения, активность, участие в делах, инициативность, добросовестность, ответственность, лидерство.

6.Физическое здоровье : здоровье, закалка, занятия физкультурой и спортом, участие в спортивных мероприятиях, спортивных секциях; награды и достижения.

7.Нравственная воспитанность : сформированность таких качеств как  честность, порядочность, гуманность, товарищество, уважительность, толерантность и пр.

8.Взаимоотношения ученика с коллективом класса : общительность, статус в коллективе, отношения к товарищам и товарищей к нему и пр.

9.Рекомендации ученику по дальнейшей работе над своим характером, совершенствованию достоинств, искоренению недостатков и пр.

Примечание : схема – примерная. Возможны отклонения.

  Итоговый анализ собственной педагогической деятельности:

                            (примерная схема)

      -основные  задачи, которые я ставил перед собой на свою  практику;

      -как я их решал: при изучении учащихся, при посещении уроков, во время общения с ребятами и проведения мероприятий;

      -чему научился, что почерпнул для себя, какие качества развил, какие умения приобрёл;

      -какие проблемы в воспитании современных подростков увидел, готов ли я к их решению? Каких знаний, умений, навыков мне пока не хватает ?

