Особенности стратегического менеджмента 
в системе корпоративного управления
1. Эталонные стратегии: стратегия концентрированного роста, стратегия интегрированного роста, стратегия диверсифицированного роста, стратегия сокращения. В чем сущность каждой из перечисленных стратегий?

2. Разработка стратегии корпорации начинается с определения основных направлений деятельности (корпоративной философии) и формулировании миссии как основной цели существования корпорации. Раскройте мысль: «корпоративная философия – фундаментом организации, внутреннее организующее начало организации» (А.Н. Чумиков) 
Примеры «работы» корпоративной философии практике Coca-cola, Apple, Google (или привести свои примеры)
3. Обоснуйте необходимость применения диверсификации корпоративными структурами. В чем заключаются основные мотивы и цели диверсифи-кации?  Охарактеризуйте возможные виды стратегий диверси-фикации. Какие факторы учитываются при принятии решения об осуществлении стратегии диверсификации?
4. Какова связь между понятиями “слияние”, “поглощение”, “приобретение” компаний? В чем суть горизонтальных и вертикальных слияний? Какие существуют разновидности конгломеративных слияний? В чем заключаются основные причины и мотивирующие факторы, способствующие осуществлению слияний и поглощений?
5. Познакомиться с рынком слияний и поглощений в России за 2012г. Какая сделка была самой крупной? Какова оценка эксперта (Шон Тирнан Руководитель Отдела по сопровождению корпоративных сделок и реструктуризации бизнеса) данного процесса за период 2012г.?
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