Фонд оценочных средств для проведения контроля
В течение семестра действует 100-балльная рейтинговая система оценки успеваемости студента, из которых 60 отводится на текущий контроль и 40 – на зачет.

В ходе текущего контроля оценивается работа магистранта на практических занятиях, выполнение им СРС и результаты рубежного контроля. Для получения допуска к зачету магистрант должен набрать в семестре не менее 30 баллов. Сроки ликвидации текущих задолженностей согласовываются с преподавателем. 

По результатам текущего рейтингового контроля возможна простановка семестрового рейтинга по дисциплине без сдачи зачета. Для этого студенту необходимо набрать не менее 50 баллов в текущем семестре.

Критериальная база рейтинговой оценки 

 учебных достижений студентов по дисциплине практического характера «Инновационные процессы в образовании»

Распределение баллов за виды учебной работы

магистранта в семестре из расчета 10 часов практических занятий.
	Виды учебной работы студента
	Макс. оценка в баллах за каждый вид учебной работы
	Макс. кол-во баллов в семестре

	На практических

занятиях

до 30 баллов
	Письменный мини-опрос
	5
	5

	
	Защита исследовательского проекта
	10
	10

	
	Разработка анкеты в рамках исследовательского проекта и ее презентация
	5
	5

	
	Участие в дискуссии
	5
	5

	
	Мозговой штурм
	5
	5

	В периоды рубежных срезов

до 10 баллов
	Бланковое тестирование в период 

1 рубежного среза
	5
	5

	
	Бланковое тестирование в период

2 рубежного среза
	5
	5

	СРС

до 20 баллов
	Подготовка реферата
	10
	10

	
	Написание научной статьи
	10
	10

	Промежуточная аттестация

до 40 баллов
	Зачет 
	40
	40

	Итого
	
	100 баллов


Критерии оценки на зачете:

При семестровой аттестации магистрантов критериями выставления оценки на зачете выступает степень полноты освоения студентом основного содержания дисциплины, изученной в семестре:

– оценка 35–40 баллов выставляется магистранту, обнаружившему всестороннее осознанное систематическое знание учебно-программного материала и умение им самостоятельно пользоваться, проявляющему творческие способности в понимании, изложении и использовании учебно-программного материала, умеющему свободно выполнять практические задания, освоившему основную литературу и знакомому с дополнительной литературой, рекомендованной программой, усвоившему взаимосвязь основных понятий дисциплины, в их значении для приобретаемой профессии;

– оценка 26–34 баллов выставляется магистранту, обнаружившему полное знание учебно-программного материала, успешно выполнившему предусмотренные программой задачи, усвоившему основную рекомендованную литературу, показавшему систематический характер знаний по дисциплине и способному к их самостоятельному пополнению и обновлению в ходе дальнейшей учёбы и профессиональной деятельности; знания и умения студента в основном соответствуют требованиям, установленным выше, но при этом студент допускает отдельные неточности, которые он исправляет самостоятельно при указании преподавателя на данные неточности;

– оценка 15–25 баллов выставляется магистранту, обнаружившему знание основного учебно-программного материала в объёме, необходимом для дальнейшего обучения и предстоящей работы по профессии, справляющемуся с выполнением заданий, предусмотренных программой, обладающему необходимыми знаниями, но допускающему неточности при ответе или выполнении заданий; студент показывает осознанное усвоение большей части изученного содержания и исправляет допущенные ошибки после пояснений, данных преподавателем;

– оценка 1–14 баллов выставляется магистранту, обнаружившему существенные пробелы в знаниях основного учебно-программного материала, допустившему принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных программой заданий; при этом студент обнаруживает незнание большей части изученного в семестре материала, не справляется с решением практических задач и не может ответить на дополнительные вопросы преподавателя.

Перечень вопросов к зачету:

1. Теории и сущность управления в современной науке. 

2. Управление современной системой образования в России. 

3. Принципы  управления педагогическими системами. 

4. Программно-целевое планирование. 

5. Управление школой, образовательным учреждением: структура, органы, их функции.

6. Понятие об инновациях.

7. Основные понятия педагогической инноватики. 

8. Типы, типология педагогических инноваций. 

9. Сущность и структура инновационного процесса. 

10. Виды инновационной деятельности. 

11. Функции субъектов инноваций. 

12. Проектирование и реализация   педагогических нововведений. 

13. Общая технология нововведений, конструирование нововведений. 

14. Научное обоснование нововведений в образовании. 

15. Образовательная политика. 

16. Новые образовательные стандарты общего и профессионального образования.  

17. Инновации в области экономики, финансирования и управления образованием.

18. Современные инновационные дидактические идеи, концепции. 

19. Ориентация содержания образования на личностные компетенции. 

20. Дистанционное обучение.

21. Концепция воспитания школьников. 

22. Программа развития школы

23. Создание информационного образовательного пространства школы. Проектирование учебного курса, предмета, процесса обучения на уроке в свете инновационных дидактических идей и концепций. 

24. Отношение учителей и общественности к инновациям в образовании. 
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