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Программа учебной дисциплины разработана в соответствии с требованиями ФГОС ВПО по направлению подготовки 080200 «Менеджмент» (утверждён приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от   20 мая 2010 г. № 544  и учебного плана по направлению подготовки 080200 «Менеджмент» (профиль «Управление малым бизнесом»), утвержденного Ученым советом ГОУ ВПО «ВГПУ» (от 28 февраля 2011 г., протокол № 6)

1. Цель и задачи дисциплины

Целью учебной дисциплины «Финансовый менеджмент» является формирование у обучающихся фундаментальных знаний в области теории управления финансами организации (предприятия), раскрытие сущности основ взаимодействия теории и практики финансового менеджмента, необходимости управления финансами, содержание его традиционных и специальных функций, роли и значения в современных рыночных отношениях. 

Задачи дисциплины:

1. Определять потребности предприятия в финансовых ресурсах с целью реализации наиболее эффективных инвестиционных (в том числе и инновационных) проектов и оптимизации доходов фирмы;

2. Анализировать реальные альтернативные источники средств и формировать рациональную структуру оборотного и основного капитала фирмы;

3. Обеспечивать своевременное получение финансовых ресурсов из различных источников, необходимых фирме и их рациональное эффективное использование;

4. Осуществлять контроль за денежными потоками на основе методов финансового управления;

5. Корректировать финансовую политику предприятия;

6. Управлять движением основного и оборотного капитала с целью эффективного использования финансовых ресурсов; 
7. Оценивать различные альтернативные варианты инновационных программ;

8. Грамотно осуществлять постановку экономических задач и руководить их решением. 

2. Место дисциплины в структуре ООП ВПО

Дисциплина относится к базовой части профессионального цикла дисциплин. 

Областью профессиональной деятельности бакалавров, на которую ориентирует дисциплина «Финансовый менеджмент», являются:

· Организации любой организационно-правовой формы (коммерческие, некоммерческие, государственные, муниципальные),  в которых выпускники  работают  в  качестве исполнителей или руководителей младшего уровня в различных службах аппарата управления;

· органы государственного и муниципального управления;

· структуры, в которых выпускники являются предпринимателями, создающими и развивающими собственное дело.

Освоение дисциплины готовит к работе со следующими объектами профессиональной деятельности бакалавров: процессы управления  организациями различных организационно-правовых форм; процессы государственного и муниципального управления.
Профильной для данной дисциплины является: 

организационно-управленческая деятельность:
· участие в разработке и реализации корпоративной и конкурентной стратегии организации, а также функциональных стратегий (маркетинговой, финансовой, кадровой);
· участие в разработке и реализации комплекса мероприятий операционного характера в соответствии со стратегией организации;
· планирование деятельности организации и подразделений;
информационно-аналитическая деятельность:
· сбор, обработка и анализ информации о факторах внешней и внутренней среды организации для принятия управленческих решений;
· создание и ведение баз данных по различным показателям функционирования организаций;
· оценка эффективности проектов;
· оценка эффективности управленческих решений;
предпринимательская деятельность:
· разработка бизнес-планов создания нового бизнеса;
· организация предпринимательской деятельности.
Для освоения дисциплины «Финансовый менеджмент»  обучающиеся используют знания, умения, способы деятельности и установки, сформированные  в ходе изучения  дисциплин таких как «Информационные технологии в менеджменте», «Информационный менеджмент», «Теория менеджмента»:

· знание сущности, функции и основные принципы организации финансового менеджмента,

· знание современного законодательства, нормативные документы и методические материалы, регулирующие на предприятии денежный оборот, системы платежей и расчетов, практику их применения;

· знание практики организации и регулирования денежных потоков предприятия с эффективным использованием в этих целях финансового механизма и различных финансовых инструментов;

· знание основных направления деятельности в области управления финансами с учетом специфики решаемых задач;

· умение анализировать информационные и статистические материалы по оценке финансового состояния предприятия, используя современные методы и показатели такой оценки;

· умение использовать современные принципы организации и методы управления финансами предприятия для регулирования социально-экономических процессов в условиях рыночной экономики;

· умение использовать современные методики оценки эффективности инвестиционных проектов;

· владение методами управления финансами предприятия для регулирования социально-экономических процессов в условиях рыночной экономики;

·  владение методами оценки финансовых активов;

·  владение инструментарием анализа и управления финансовыми процессами.

Данная дисциплина является основой для изучения таких дисциплин как «бизнес-планирование» и «инвестиционный анализ».
3. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций (в соответствии с ФГОС ВПО и ООП): 

Профессиональные компетенции (ПК):
- способностью использовать основные методы финансового менеджмента для стоимостной оценки активов, управления оборотным капиталом, принятия решений по финансированию, формированию дивидендной политики и структуре капитала (ПК-11);
- владением навыками составления финансовой отчетности и осознанием влияния различных методов и способов финансового учета на финансовые результаты деятельности организации (ПК-39);

- способностью анализировать финансовую отчетность и принимать обоснованные инвестиционные, кредитные и финансовые решения (ПК-40);

- способностью проводить оценку инвестиционных проектов при различных условиях инвестирования и финансирования (ПК-43);

- способностью обосновывать решения в сфере управления оборотным капиталом и выбора источников финансирования (ПК-44);

- владеть техниками финансового планирования и прогнозирования (ПК-45).

- пониманием роли финансовых рынков и институтов, способностью к анализу различных финансовых инструментов (ПК-46).

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

знать: 

· сущность, функции и основные принципы организации финансового менеджмента,

· современное законодательство, нормативные документы и методические материалы, регулирующие на предприятии денежный оборот, системы платежей и расчетов, практику их применения;

· практику организации и регулирования денежных потоков предприятия с эффективным использованием в этих целях финансового механизма и различных финансовых инструментов;

· основные направления деятельности в области управления финансами с учетом специфики решаемых задач;

· основную отечественную и зарубежную литературу по теоретическим и практическим вопросам управления финансами хозяйствующих субъектов.

уметь:

· анализировать информационные и статистические материалы по оценке финансового состояния предприятия, используя современные методы и показатели такой оценки;

· использовать современные принципы организации и методы управления финансами предприятия для регулирования социально-экономических процессов в условиях рыночной экономики;

· использовать современные методики оценки эффективности инвестиционных проектов;

· использовать современное программное обеспечение для разработки и реализации финансовых управленческих решений, а также оценки их эффективности его информационное обеспечение.

владеть:

· методами управления финансами предприятия для регулирования социально-экономических процессов в условиях рыночной экономики;

· методами оценки финансовых активов;

·  инструментарием анализа и управления финансовыми процессами.

4. Объем дисциплины и виды учебной работы
Профили: «Управление малым бизнесом»
	Вид учебной работы
	Всего часов
	Семестр

	
	
	5

	Аудиторные занятия (всего)
	72
	72

	В том числе:
	
	

	Лекции (Л)
	36
	36

	Практические занятия(ПЗ)
	36
	36

	Лабораторные работы (ЛР)
	–
	–

	Самостоятельная работа (всего)
	54
	54

	Подготовка к практическим занятиям
	20
	20

	Индивидуальные задания
	24
	24

	Подготовка реферата
	4
	4

	Написание эссе
	6
	6

	Вид промежуточной аттестации: экзамен 
	
	

	Общая трудоемкость                                                              часы

зачетные единицы
	126
	126

	
	5
	5


5. Содержание дисциплины
5.1. Содержание разделов дисциплины
	№

п/п
	Наименование раздела  дисциплины 
	Содержание раздела дисциплины



	1
	Теоретические основы и концепции финансового менеджмента
	1. Сущность и содержание финансового менеджмента. 

2. Цели и задачи финансового менеджмента. 

3. Базовые концепции финансового менеджмента. 

4. Информационное обеспечение финансового менеджмента. 

	2
	Управление финансовыми активами
	5. Методы оценки финансовых активов. 

6. Управление оборотным капиталом. 

7. Управление денежными активами. 

8. Управление внеоборотными активами. 

	3
	Финансирование деятельности
	9. Финансирование текущей деятельности предприятия.

10. Рациональная структура источников средств. 


5.2 Разделы дисциплины и междисциплинарные связи с обеспечиваемыми  (последующими) дисциплинами
Профили: «Управление малым бизнесом»

	№

п/п
	Наименование обеспечиваемых  (последующих) дисциплин
	№ разделов данной дисциплины, необходимых для изучения обеспечиваемых (последующих) дисциплин

	1. 
	
	1.
	2
	3.

	1.
	Бизнес-планирование 
	
	*
	*

	2.
	Инвестиционный анализ 
	
	*
	*


5.3. Разделы дисциплины и виды занятий

Профили: «Управление малым бизнесом»

	№ п/п
	Наименование раздела  дисциплины
	Лекц.

	Практ.

зан.
	Лаб.

зан.
	СРС
	Всего
	В т.ч. ауд. занятий в интерактивной форме (в час.)

	1. 
	Теоретические основы и концепции финансового менеджмента
	12
	12
	-
	20
	44
	-

	2. 
	Управление финансовыми активами
	12
	12
	-
	20
	44
	-

	3. 
	Финансирование деятельности
	12
	12
	-
	14
	38
	-

	4. 
	Итого 
	36
	36
	-
	54
	126
	


6. Лабораторный практикум

Не запланировано.
7. Примерная тематика курсовых (проектов) работ

Не запланировано.
8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

а) основная литература

1. Бригхэм Ю., Эрхардт М. Финансовый менеджмент. 10-е изд. / Пер. с англ. под ред. к. э. н. Е. А. Дорофеева. — СПб.: Питер, 2009. — 960 с. 
2. Финансовый менеджмент: теория и практика. Учебник / под ред. Е. С. Стояновой. - 5-е, изд. - М. : Перспектива, 2006 - 656 с 
б) дополнительная литература
1. Боди 3., Мертон Р. Финансы / Пер. с англ. — М: Вильяме, 2003. 

2. Брейли Р.у Майерс С. Принципы корпоративных финансов / Пер. с англ. — М.: Олимп-Бизнес, 1997. 

3. Бригхем Ю., Гапенски Л. Финансовый менеджмент / Пер. с англ. — СПб.: Экономическая школа, 1997. 

4. Войн С. Опционы. Полный курс для профессионалов / Пер. с англ. — М.: Альпина, 2003. 

5. Валдайцев С. В. Оценка бизнеса и управление стоимостью предприятия. — М.: ЮНИТИ, 2001. 

6. Ван Хори Дж., Вахович Дл. М. (мл.). Основы финансового менеджмента / Пер. с англ. — М.: Вильяме, 2001. 

7. Ван Хорн Дж. Основы управления финансами / Пер. с англ. — М.:  Финансы и статистика, 1996. 

8. Дойль П. Маркетинг, ориентированный на стоимость / Пер. с англ. — СПб.: Питер, 2001. 

9. Ковалев В. В. Введение в финансовый менеджмент. — М.: Финансы и  статистика, 1999. 

10. Коупленд Т., Коллер Т., Муррин Дж. Стоимость компаний: оценка и  управление / Пер. с англ. — М: Олимп-бизнес, 2000. 

11. Коупленд Т. Стоимость компаний: оценка и управление / Пер. с англ. — М.: Олимп-бизнес, 2002. 

12. Ли Ч., Финнертти Дж. Финансы корпораций: теория, практика, методы / Пер. с англ. — М.: Инфра-М, 2000. 

13. Мак-МилланЛ. Г. Опционы как стратегическое инвестирование / Пер. с англ. — М: Евро, 2003. 

14. Милгром П., Роберте Дж. Экономика, организация и менеджмент / Пер. с англ. — СПб.: Экономическая школа, 1999. 

15. Оценка бизнеса / Под ред. А. Г. Грязновой, М. А. Федотовой. — М.:  Финансы и статистика, 1998. 

16. Стоянова Е. Финансовый менеджмент: российская практика. — М.:  Перспектива, 1998. 

17. Теплова Т. В. Финансовый менеджмент. Управление капиталом и  инвестициями. - М: ГУ-ВШЭ, 2000. 

18. Хелферт Э. Техника финансового анализа / Пер. с англ. — СПб.: Питер, 2003. 

19. Шарп У. Ф., Александер Г. Дж., Бейли Дж. Инвестиции / Пер. с англ. — М: Инфра-М, 1997.

в) программное обеспечение

1. Пакет офисных приложений Microsoft Office: Office Word 2007, Office Excel 2007, Power Point 2007.

2. Adobe Reader 9.0/
3.  Internet Explorer
г) информационно-справочные и поисковые системы, 

1. Википедия – свободная энциклопедия. – URL: http://ru.wikipedia.org]

2. Федеральная служба государственной статистики - URL: http://www.fsgs.ru; www.gks.ru.

3. Агентство экономической информации «Прайм-ТАСС»  -URL: http://www.prime-tass.ru.

4. РИА «РосБизнесКонсалтинг»   -URL: http://www.rbc.ru.

5. Деловые тесты -URL: http:// www.businesstest.ru. 

6. Технологии корпоративного управления -URL: http:// www.iteam.ru. 

7. Развитие бизнеса.ru -URL: http:// www.devbusiness.ru/development/staff.htm.

8. Сообщество менеджеров и профессионалов -URL: http:// www.e-xecutive.ru.

9. Справочно-правовая система «ГАРАНТ» -URL: http:// www.garant.ru.

4. Служба тематических толковых словарей -URL: http:// www.glossary.ru.
5. SAP HCM (SAP: модуль Human Capital Management)  проектирование  организационной структуры, штатного расписания. 
6. EВSCO – полнотекстовая и библиографическая база периодических изданий на английском языке (экономика, маркетинг, менеджмент, социология и т.д.). 

7. Emerald Management Extra 111" (EMX111) - база данных по экономическим наукам, включает 111 полнотекстовых журналов издательства Emerald по менеджменту и смежным дисциплинам.

8. ProQuest: ABI /Inform Global - полнотекстовая база данных по бизнесу, менеджменту и экономике. 

9. Материально-техническое обеспечение дисциплины

· Аудитории для проведения лекционных и практических занятий, оснащенные стандартным набором учебной мебели, учебной доской.
· Методический, наглядный и раздаточный материал для организации групповой и индивидуальной работы обучающихся (схемы, таблицы, образцы анкет, бланки экспертных заключений, памятки, кейсы, варианты тестовых заданий и бланки ответов для проведения тестирования в периоды рубежных срезов и др.).
10. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины

10.1. Образовательные технологии

Компетентностные задачи, решаемые в процессе освоения разделов дисциплины «Финансовый менеджмент», предполагают широкое использование традиционных и современных форм, методов и технологий обучения, направленных на развитие творческого мышления, овладение методами анализа информации, выявления проблемных областей и нахождения оптимальных вариантов решения, самоанализ, самоконтроль и самооценку.

Лекционный курс основывается на сочетании классических образовательных технологий. 

На практических занятиях применяются: Письменный мини-опрос, Ответ на  вопрос, Контрольная работа, Решение задач.
Самостоятельная работа обучающихся планируется исходя из трех основных задач:

1) подготовки к практическим занятиям: выполнение индивидуальных заданий и подготовка к их защите, подготовка реферата;

2) выполнение дополнительных учебных заданий, связанных с текущим контролем: эссе;

3) подготовка к прохождению тестирования в периоды рубежных срезов по дисциплине. 

При подготовке к практическим занятиям обучающимся рекомендуется ознакомиться с тематикой предстоящего занятия, повторить содержание лекций по соответствующим темам, ознакомиться с рекомендуемой учебной литературой, выполнить задания и упражнения, которые были сформулированы преподавателем на лекциях, а также заданы на предыдущем практическом занятии.

Написание реферата предполагает подготовку письменной работы на определенную тему, включающую обзор соответствующих литературных источников. Написание реферата способствует развитию у обучающихся умений и навыков самостоятельного исследовательского поиска, изучения литературы по выбранной теме, анализа различных источников и точек зрения, обобщения материала, выделения главного, формулирования выводов и др. С помощью реферата обучающийся глубже постигает наиболее сложные проблемы курса, учится лаконично излагать свои мысли, правильно оформлять работу, докладывать результаты своего труда.

Тематика возможных рефератов предлагается преподавателем. Реферат выполняется в течение семестра и сдаётся преподавателю на проверку в электронном виде. Баллы, выставленные за реферат, относятся ко второму рубежному срезу рейтинговой системы.

Примерная тематика рефератов:

1. Карьера в финансах 

2. Корпоративный финансовый менеджмент 

3. Формы организации частных компаний 

4. Финансовая служба в организационной структуре фирмы 

5. Финансовый менеджмент в третьем тысячелетии 

6. Этика и социальная ответственность бизнеса 

7. Краткая история бухгалтерских и финансовых отчетов
8. Чистый денежный поток

9. Чистая операционная прибыль после налогообложения 

10. Свободный денежный поток 

11. Оценка свободного денежного потока, чистой прибыли от операций после налогообложения и операционного капитала 

12. Рыночная добавленная стоимость и экономическая добавленная стоимость 

13. Прогнозирование финансовых потребностей при непостоянстве финансовых показателей компании

14. Стоимость финансовых ресурсов (денег) 

15. Уровни процентных ставок 

16. Факторы, определяющие процентные ставки

17. Доходность инвестиций  

18. Автономный и Портфельный риски
19. Соотношение между доходностью и риском
20. Инновации как особый вид прямых инвестиций.

21. Реализации инновационных проектов для повышения конкурентоспособности фирмы.

22. Показатели, определяющие эффективность инновационных инвестиций.

23. Информационных систем комплексного анализа финансового состояния предприятия.

24. Показатели экономической эффективности внедрения информационной технологии.

25. Общая характеристика информационных систем для финансового планирования.

26. Автоматизированные системы бюджетирования.

27. Понятие комплексных и оперативных систем управления финансово-хозяйственной деятельностью предприятия.

28. Общее понятие систем поддержки принятия решений (искусственный интеллект, в том числе экспертные системы).

29. Системы защиты экономической информации.
Объем реферата должен быть не менее 10 и не более 15 страниц, написанных в формате Microsoft Word или ODF (шрифт «Times New Roman», размер – 14pt). Количество источников в списке литературы должно примерно совпадать с количеством страниц реферата
Индивидуальные задания предлагаются обучающимся в виде задач, которые выполняются самостоятельно и сдаются в письменном виде. Индивидуальные задания предусмотрены по трем разделам дисциплины («Теоретические основы и концепции финансового менеджмента», «Управление финансовыми активами», «Финансирование деятельности»), баллы за их выполнение относятся, соответственно, к первому и второму рубежному срезу рейтинговой системы.

Тематика эссе:
1. Измерение риска портфеля ценных бумаг

2. Эффективные портфели ценных бумаг

3. Модель ценообразования капитальных активов

4. Эмпирическая проверка модели ценообразования капитальных активов

5. Аннуитеты: нахождение процентной ставки, числа периодов выплат или их суммы 

6. Бессрочные аннуитеты (перпетуитеты)  

7. Временная стоимость неравномерных денежных потоков

8. Сравнение различных типов процентных ставок

9. Типы акций и их оценка

10. Типы облигаций и их оценка

11. Средневзвешенная стоимость капитала 

12. Стоимость заемных средств 

13. Стоимость капитала привилегированных акций  

14. Стоимость обыкновенных акций  

15. Модель ценообразования капитальных активов

16. Метод дисконтирования будущих денежных потоков 

17. Метод сложения доходности облигаций и премии за риск

18. Модель оценки корпорации 

19. Ценностно-ориентированный менеджмент 

20. Корпоративное управление и благосостояние акционеров

21. Основы составления капитального бюджета

22. Оценка потоков денежных средств

23. Прогнозирование денежных потоков 

24. Определение релевантных денежных потоков 

25. Оценка проектов с точки зрения составления капитального бюджета 

26. Учет фактора инфляции 

27. Введение в анализ риска проектов 

28. Методы измерения автономного риска проектов 

29. Учет риска проектов и структуры капитала в процессе капитального бюджетирования

10.2. Оценочные средства для текущего контроля и промежуточной аттестации

а) рейтинговая система текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся
В течение семестра действует 100-балльная рейтинговая система оценки успеваемости обучающихся, из которых 60 отводится на текущий контроль и 40 – на экзамен.

В ходе текущего контроля оценивается: работа обучающихся на лекциях и практических занятиях, выполнение СРС и результаты рубежного контроля.
Итоговая аттестация по дисциплине – экзамен.

Для получения допуска к экзамену обучающийся должен набрать в семестре не менее 30 баллов. В случае, когда сумма баллов текущего семестра составила меньшее количество баллов, обучающийся к экзамену не допускается. Сроки ликвидации текущих задолженностей согласовываются с преподавателем. Отработка задолженностей осуществляется за счет часов, запланированных преподавателю для консультаций и руководства СРС.

Критериальная база рейтинговой оценки  учебных достижений обучающихся по дисциплине 

«Финансовый менеджмент»

Профили: «Управление малым бизнесом»

 (распределение баллов за виды учебной работы обучающегося, а в семестре из расчета 36 часов лекций и 36  часа практических занятия)
	Виды учебной работы обучающихся
	Макс. оценка в баллах за каждый вид учебной работы
	Макс. кол-во баллов в семестре

	На занятиях

до 25 баллов
	Письменный мини-опрос
	4
	4

	
	Ответ на  вопрос
	4
	4

	
	Контрольная работа
	6
	6

	
	Решение задач
	6
	6

	
	Посещение лекций
	5
	5

	В периоды рубежных срезов

до 10 баллов
	Бланковое тестирование в период 

1 рубежного среза
	5
	5

	
	Бланковое тестирование в период

2 рубежного среза
	5
	5

	СРС

до 25 баллов
	Всего
	25
	25

	
	Подготовка к практическим занятиям
	8
	8

	
	Индивидуальные задания
	8
	8

	
	Подготовка реферата
	4
	4

	
	Написание эссе
	5
	5

	Промежуто-чная аттестация

до 40 баллов
	Экзамен 
	40
	40

	Итого
	
	100 баллов


б) контроль в периоды рубежных срезов

В периоды рубежных срезов (дважды в семестр) проводится бланковое тестирование. Банк тестовых заданий представлен в УМКД.

Примерные тестовые задания для проведения контроля в форме бланкового тестирования в периоды рубежных срезов:

Вариант 1

1.краткосрочной финансовой целью деятельности предприятия НЕ является:

a) максимизация прибыли предприятия при предусматриваемом уровне финансового риска

b) максимизация прибыли при минимальном финансовом риске

c) минимизация уровня финансового риска при предусматриваемом уровне прибыли

2. Корпоративное управление - это:

a) постановка менеджмента в открытых акционерных обществах

b) управление финансами на предприятиях

c) система взаимодействия менеджмента с акционерами и другими заинтересованными сторонами

d) управление производственно-технологическими процессами

3. Банковский вклад за один и тот же период увеличивается больше при применении ... процентов

a) простых

b) сложных

4. Годовая номинальная ставка банковского процента ... годовой фактической ставки

a) больше

b) меньше

c) равна

5. Метод аннуитета применяется при расчете:

a) равных сумм платежей за ряд периодов

b) остатка долга по кредиту

c) величины процентов на вклады

6. Сегодняшний рубль стоит:

a) больше завтрашнего

b) столько же, сколько и завтра

c) меньше завтрашнего

7. Дисконтирование - это ...

a) определение будущей стоимости сегодняшних денег

b) определение текущей стоимости будущих денежных средств

c) учет инфляции

8. Термин "альтернативные издержки" или "упущенная выгода" означает

a) уровень банковского процента

b) доход, от которого отказывается инвестор, вкладывая деньги в иной проект

c) издержки по привлечению данной суммы денежных средств

d) доходность государственных ценных бумаг

9. Термин "стоимость капитала" означает

a) денежную оценку собственного капитала

b) стоимостную оценку активов компании

c) стоимость привлечения собственного и заемного капитала

d) денежную оценку заемного капитала

e) суммарную стоимостную оценку собственных и заемных источников финансовых ресурсов

10. Высокая ставка дисконта приводит к повышению рентабельности проекта, если:

a) затраты осуществляются в первые периоды, доходы получаются в последние периоды времени

b) затраты и доходы относятся к одним и тех же периодам времени

c) большая часть дохода получается в начальные периоды времени

11. Внутренняя норма рентабельности означает ... проекта

a) убыточность

b) рентабельность

c) безубыточность

12. Утверждение "Внутренняя норма рентабельности должна быть не ниже ставки процентов за кредит"

a) верно в любом случае

b) неверно

c) верно при условии использования для инвестиций кредитных ресурсов

13. Допустимое отклонение фактических доходов от проектируемых определяется на основе оценки:

a) внутренней нормы рентабельности

b) времени осуществления проекта

c) времени получения дохода

14. Денежный поток от проекта, необходимый инвестору, ... от ставки налога на прибыль.

a) зависит

b) не зависит

15. Чистый дисконтированный доход - показатель, основанный на:

a) превышения результатов (выручки) над затратами (себестоимостью и капитальными вложениями) с учетом фактора дисконтирования

b) суммы дисконтированных потоков денежных средств от операционной и инвестиционной деятельности

c) суммы дисконтированных потоков денежных средств от операционной, финансовой и инвестиционной деятельности

Вариант 2

1. При использовании долгосрочного кредита расчет ежегодных общих сумм платежей методом аннуитета ... общие выплаты по кредиту

a) уменьшает

b) увеличивает

c) не изменяет

2. Метод ежегодного погашения кредита равными суммами и метод аннуитета при погашении кредита и выплате процентов приводит к существенной разнице ежегодных выплат при:

a) высокой ставке процентов за кредит

b) большой сумме кредита

c) коротких сроках его погашения

3. Прямое финансирование - это:

a) получение банковской ссуды

b) выпуск векселя

c) финансирование из чистой прибыли

d) эмиссия акций

e) начисление амортизации

4. Прямое финансирование - это:

a) снижение налогов

b) эмиссия корпоративных облигаций и эмиссия акций

c) экономия фонда оплаты труда

d) начисление амортизации

5. Косвенное финансирование - это:

a) финансирование путем выпуска акций и облигаций

b) направление части прибыли на инвестиции

c) финансирование путем обращения за банковскими кредитами

d) получение прямых иностранных инвестиций

6. Внешними источниками финансирования являются ...:

a) эмиссия облигаций, акций

b) прибыль, удержанная от распределения

c) накопленная амортизация

d) банковские ссуды

7. Инвестиции представляют собой ресурсы:

a) направляемые на личное потребление занятых работников

b) направляемые на цели развития

c) направляемые на содержание и развитие объектов социальной сферы

d) оставляемые в резерве

8. Выручка от реализации продукции - это:

a) вновь созданная на предприятии стоимость

b) фонд возмещения материальных затрат + фонд накопления

c) вся стоимость, созданная на предприятии

9. Выручка от реализации продукции (работ, услуг), распределяется на возмещение материальных затрат и ...

a) прибыль предприятия

b) прибыль предприятия и фонд развития производства

c) заработную плату с социальными отчислениями и прибыль предприятия

10. Вновь созданная стоимость на предприятии - это:

a) фонд оплаты труда + прибыль

b) фонд развития производства

c) выручка от реализации продукции

11. Назначение амортизационного фонда:

a) учет функциональных возможностей основных фондов и нематериальных активов

b) обеспечение воспроизводства основных фондов и нематериальных активов

c) отражение затрат на приобретение основных фондов и нематериальных активов в себестоимости производимой продукции

12. При распределении выручки амортизационный фонд включается в:

a) фонд возмещения

b) прибыль

c) фонд потребления

d) фонд развития производства

13. Обязательное условие образование амортизационного фонда:

a) использование основных фондов для производства продукции

b) отнесение части стоимости основных фондов на стоимость производимой продукции (работ. услуг)

c) реализация продукции (работ, услуг), производимых с помощью основных фондов

14. Капитальные вложения - это:

a) процесс воспроизводства основных фондов предприятия

b) вложение денежных средств в активы, приносящие максимальный доход

c) долгосрочное вложение денежных средств в различные активы, в т.ч. в ценные бумаги

15. Баланс предприятия показывает:

a) притоки и оттоки денежных средств

b) активы и обязательства компании в конкретный момент времени

c) финансовые результаты деятельности компании

б) промежуточная аттестация

Промежуточная аттестация – нет
Примерный перечень вопросов к экзамену:

1. Сущность и цели финансового менеджмента.

2. Задачи и функции финансового менеджмента.

3. Финансовый менеджмент как система управления. 

4. Субъекты и объекты управления. 

5. Финансовый механизм и его основные элементы. 

6. Действующее законодательство Российской Федерации, регулирующее управление финансами хозяйствующих субъектов.

7. Контроль исполнения финансовых решений. 

8. Основные направления финансового менеджмента на предприятии. 

9. Принятие финансовых решений и обеспечение условий их реализации. 

10. Базовые показатели финансового менеджмента.

11. Принципы эффективного управления финансовой деятельностью. 

12. Взаимосвязь финансового, производственного, инвестиционного менеджмента.

13. Логика построения концептуальных основ финансового менеджмента. Концептуальные основы финансового менеджмента.

14. Концепция денежного потока и временной ценности денежных ресурсов

15. Концепция компромисса между риском и доходностью и эффективности рынка капитала. 

16. Концепция ассимитричности информации, агентских  и . 

17. Концепция альтернативных затрат и временной неограниченности функционирования хозяйствующих субъектов.

18. Пользователи информации о деятельности предприятия.

19. Финансовые коэффициенты и финансовые пропорции используемые в отчетности. 

20. Управленческий учет и его значение.

21. Оценка текущего финансового положения предприятия и его активов. 

22. Баланс предприятия, его активы и пассивы. 

23. Показатели ликвидности, деловой активности, рентабельности, платежеспособности.

24. Отчет о прибылях и убытках и отчет о движении денежных средств. 

25. Дивиденды и проценты по ценным бумагам. 

26. Доходность операций с ценными бумагами. 

27. Базовая модель оценки финансовых активов. 

28. Оценка долговых и долевых ценных бумаг. 

29. Доходность финансового актива: виды и оценка.

30. Концепция и методический инструментарий учета фактора риска при оценки финансовых активов.

31. Политика управления текущими финансовыми потребностями

32. Управление текущими активами. 

33. Эффективное управление запасами как фактор роста прибыли. Оптимизация структуры затрат предприятия.

34. Управление дебиторской задолженностью.

35. Формы расчетов с покупателями и их влияние на уровень дебиторской задолженности. 

36. Возможности коммерческого кредитования. 

37. Формы рефинансирования дебиторской задолженности: факторинг, форфейтинг, учет векселей.

38. Анализ оборачиваемости средств в расчетах. 

39. Анализ величины безнадежных долгов и создание необходимых резервов. 

40. Анализ и управление внутренней кредиторской задолженности. 

41. Анализ движения денежных потоков. 

42. Финансовые процессы и финансовое хозяйство предприятия. 

43. Финансовые расчеты и расчеты по финансированию. 

44. Инструментарий анализа и управления финансовыми процессами. 

45. Понятие cash-flow. Бюджет денежных средств (планирование ликвидности). 

46. Оптимизация остатки денежных активов с целью обеспечения постоянной платежеспособности. Управление потоком платежей. 

47. Управление ликвидностью. 

48. Критерии оптимальности остатка денежных активов. Ускорение оборота и эффективное использование временно свободного остатка денежных средств.

49. Политика управления внеоборотными активами. 

50. Управление обновлением внеоборотных активов. 

51. Управление финансированием внеоборотных активов

52. Функционирующий капитал и оборотные средства. 

53. Текущие активы и краткосрочные обязательства. 

54. Планирование потребности и выбор источников финансирования оборотных средств. 

55. Сочетание долгосрочного и краткосрочного финансирования в оборотные средства. 

56. Оптимизация выбора комбинации финансирования: консервативный, умеренный, агрессивный подход.

57. Формы краткосрочного финансирования: страхование, форвардные и фьючерсные контракты, операции РЕПО.

58. Источники средств и методы финансирования. финансовый леверидж. 

59. Теории структуры капитала. Модильяни и Миллер: теория структуры капитала. 

60. Критерии формирования рациональной структуры источников средств. 

61. Управление источниками долгосрочного финансирования. 

62. Традиционные и новые методы финансирования.

Критерии оценки на экзамене:

При семестровой аттестации обучающихся критериями выставления оценки выступает степень полноты освоения обучающимся основного содержания дисциплины, изученной в семестре:

– оценка 35–40 баллов выставляется обучающимся, обнаружившем всестороннее осознанное систематическое знание учебно-программного материала и умение им самостоятельно пользоваться, проявляющему творческие способности в понимании, изложении и использовании учебно-программного материала, умеющему свободно выполнять практические задания, освоившему основную литературу и знакомому с дополнительной литературой, рекомендованной программой, усвоившему взаимосвязь основных понятий дисциплины, в их значении для приобретаемой профессии;

– оценка 26–34 баллов выставляется обучающимся, обнаружившем полное знание учебно-программного материала, успешно выполнившему предусмотренные программой задачи, усвоившему основную рекомендованную литературу, показавшему систематический характер знаний по дисциплине и способному к их самостоятельному пополнению и обновлению в ходе дальнейшей учёбы и профессиональной деятельности; знания и умения обучающегося в основном соответствуют требованиям, установленным выше, но при этом обучающийся допускает отдельные неточности, которые он исправляет самостоятельно при указании преподавателя на данные неточности;

– оценка 15–25 баллов выставляется обучающимся, обнаружившем знание основного учебно-программного материала в объёме, необходимом для дальнейшего обучения и предстоящей работы по профессии, справляющемуся с выполнением заданий, предусмотренных программой, обладающему необходимыми знаниями, но допускающему неточности при ответе или выполнении заданий; обучающийся показывает осознанное усвоение большей части изученного содержания и исправляет допущенные ошибки после пояснений, данных преподавателем;

– оценка 1–14 баллов выставляется обучающимся, обнаружившему существенные пробелы в знаниях основного учебно-программного материала, допустившему принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных программой заданий; при этом обучающийся обнаруживает незнание большей части изученного в семестре материала, не справляется с решением практических задач и не может ответить на дополнительные вопросы преподавателя.

Итоговая оценка по дисциплине определяется преподавателем на основании суммы баллов, набранных обучающимся в течение семестра на экзамене. Оценка «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно» выставляется с учётом требований следующей шкалы:

– «отлично» – от 91 до 100 баллов – теоретическое содержание курса освоено полностью, сформированы необходимые практические навыки работы с освоенным материалом, все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к максимальному. 

– «хорошо» – от 76 до 90 баллов – теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, некоторые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество выполнения ни одного из них не оценено минимальным числом баллов, некоторые виды заданий выполнены с ошибками.

– «удовлетворительно» – от 61 до 75 баллов – теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не носят существенного характера, необходимые практические навыки работы с освоенным материалом в основном сформированы, большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено, но не высокого качества.

– «неудовлетворительно» – 60 и менее баллов – теоретическое содержание курса не освоено, необходимые практические навыки работы не сформированы, выполненные учебные задания содержат грубые ошибки, дополнительная самостоятельная работа над материалом курса не приведет к существенному повышению качества выполнения учебных заданий.

Оценка «отлично», «хорошо» или «удовлетворительно», «зачтено» выставляется в экзаменационную ведомость и в зачётную книжку обучающегося. При выставлении оценки указывается общая трудоёмкость изучаемой дисциплины, фамилия преподавателя, дата проведения экзамена. Оценка «неудовлетворительно» выставляется только в ведомость. В этом случае обучающийся направляется на переэкзаменовку в соответствии с графиком переэкзаменовок, определённым деканатом.

