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ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ СТУДЕНТОВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ «Современные проблемы менеджмента»

№ и наименование компетенций, закрепленных за дисциплиной:
Общекультурных компетенции (ОК):
· способностью развивать свой общекультурный и профессиональный уровень и самостоятельно осваивать новые методы исследования (OK- 1);

·  способностью к изменению профиля своей профессиональной деятельности (ОК- 2);

·  способностью самостоятельно приобретать и использовать новые знания и умения (ОК- 3).
Профессиональных  компетенции (ПК):
·  способностью обобщать и критически оценивать результаты, полученные отечественными и зарубежными исследователями; выявлять и формулировать актуальные научные проблемы (ПК-9).
	№ и наименование 

раздела дисциплины
	№ и наименование темы дисциплины
	№ контролируемой компетенции
	Наименование 

оценочного средства 
	Форма контроля 
(текущий контроль/промежуточная аттестация)

	1. Глобализация в менеджменте.
	1.1. Глобализация экономики и менеджмента.
	ОК-2 ПК-9


	Разработка тематического глоссария.
	

	
	
	
	Теоретический вопрос к экзамену №1-5.
	

	2. Слияния и поглощения. Организационные изменения. 
	2.1. Слияние и поглощение. 
	ОК-3


	Лабораторная работа № 1

Слияние и поглощение.
	

	
	2.2. Проблема синтеза в управлении организационными изменениями
	ОК-1
	Лабораторная работа № 2

Проблема синтеза в управлении организационными изменениями. 
	

	
	
	
	Теоретический вопрос к экзамену № 13-14


	

	3.Проблемы лидерства.
	3.1. Проблема лидерства.
	ОК-1
	Лабораторная работа № 3

Проблема лидерства: развитие концепции лидерства в исторической перспективе.
	

	
	3.2 Проблема национального стиля лидерства. Особенности лидерства в российском бизнесе.
	ОК-3
	Теоретический вопрос к экзамену №15-16
	

	4. Проблема оценки деятельности.
	4.1. Проблема оценки деятельности в современном менеджменте.
	ОК-2


	Разработка теста по теме.
	

	
	
	
	Лабораторная работа № 5

 Проблема оценки деятельности в современном менеджменте. 

	

	5.Информатизация менеджмента.  Менеджер в современном обществе
	5.1.  Чистая текущая стоимость антикризисного инвестиционного проекта, внутренняя норма рентабельности и сроки окупаемости проекта.
	ОК-3


	Решение кейс-задачи.
	

	
	
	
	Теоретический вопрос к экзамену №23.
	

	6 Финансовые решения в нетиповых ситуациях.
	6.1.  Информатизация менеджмента. Менеджер XXI века: роли, качества и компетенции.
	ПК-9


	Задание «Разработка инновационной деятельности организации в современных условиях развития экономики».
	

	
	
	
	Теоретический вопрос к экзамену №24-26.
	


ПЛАН-ГРАФИК ПРОВЕДЕНИЯ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

	Неделя семестра/дата проведения контрольно-оценочного мероприятия
	Форма контроля
(текущий контроль/

промежуточная аттестация)
	Наименование оценочного средства 
(вопросы к зачету/экзамену, тест, контрольная работа, коллоквиум, лабораторная работа, кейс-задача, доклад, защита проекта, отчет по практике, реферат, портфолио, диктант, эссе, практикум, презентация фрагмента урока и др.)
	№ контролируемой компетенции
	Объект контроля
(в терминах «знать», «уметь», «владеть»)

	
	Текущий контроль
	Разработка тематического глоссария.


	ОК-2 ПК-9
	знать: 

· антикризисное управление на современном предприятии;

· современные бизнес-процессы в организации;

· корпоративное управление на современных предприятиях;

· основные аспекты стратегического менеджмента в России и за рубежом;
уметь:
· анализировать совокупность факторов внутренней и внешней среды

· самостоятельно находить пути решения существующих проблем

· пользоваться  основными законами и принципами  организации  при  решении  ситуационных  задач; 

· использовать объективные тенденции экономического развития, закономерности функциональных экономических систем, взаимодействие экономических процессов и их социальное содержание;
владеть:
 основными законами и принципами  организации  при  решении  ситуационных  задач.

	
	Текущий контроль 
	Лабораторная работа № 1
Слияние и поглощение.


	ОК-3
	Знать:

· совершенствование управления человеческими ресурсами на предприятии;

· совершенствование управления на предприятиях малого бизнеса;

· методы разработки современного инновационного проекта;

· организация технопарков в России и за рубежом;стратегия глобализации;

· стратегическое планирование для малых предприятий;
уметь:
· анализировать совокупность факторов внутренней и внешней среды

· самостоятельно находить пути решения существующих проблем

· пользоваться  основными законами и принципами  организации  при  решении  ситуационных  задач; 

· использовать объективные тенденции экономического развития, закономерности функциональных экономических систем, взаимодействие экономических процессов и их социальное содержание;
владеть:
 основными законами и принципами  организации  при  решении  ситуационных  задач.

	5 неделя
	Текущий контроль

(1 рубежный срез)
	Лабораторная работа № 2
Проблема синтеза в управлении организационными изменениями. 
	ОК-1 ОК-3
	Знать:

· совершенствование управления человеческими ресурсами на предприятии;

· совершенствование управления на предприятиях малого бизнеса;

· методы разработки современного инновационного проекта;

· организация технопарков в России и за рубежом;стратегия глобализации;

· стратегическое планирование для малых предприятий;
уметь:
· анализировать совокупность факторов внутренней и внешней среды

· самостоятельно находить пути решения существующих проблем

· пользоваться  основными законами и принципами  организации  при  решении  ситуационных  задач; 

· использовать объективные тенденции экономического развития, закономерности функциональных экономических систем, взаимодействие экономических процессов и их социальное содержание;
владеть:
 основными законами и принципами  организации  при  решении  ситуационных  задач.

	7 неделя
	Текущий контроль
	Лабораторная работа № 3
Проблема лидерства: развитие концепции лидерства в исторической перспективе.
	ОК-1 ОК-3
	Знать:

· совершенствование управления человеческими ресурсами на предприятии;

· совершенствование управления на предприятиях малого бизнеса;

· методы разработки современного инновационного проекта;

· организация технопарков в России и за рубежом;стратегия глобализации;

· стратегическое планирование для малых предприятий;
уметь:
· анализировать совокупность факторов внутренней и внешней среды

· самостоятельно находить пути решения существующих проблем

· пользоваться  основными законами и принципами  организации  при  решении  ситуационных  задач; 

· использовать объективные тенденции экономического развития, закономерности функциональных экономических систем, взаимодействие экономических процессов и их социальное содержание;
владеть:
 основными законами и принципами  организации  при  решении  ситуационных  задач.

	9 неделя
	Текущий контроль
	Разработка тестов по теме.
Лабораторная работа № 5
 Проблема оценки деятельности в современном менеджменте. 
	ОК-3
	Знать:

· совершенствование управления человеческими ресурсами на предприятии;

· совершенствование управления на предприятиях малого бизнеса;

· методы разработки современного инновационного проекта;

· организация технопарков в России и за рубежом;стратегия глобализации;

· стратегическое планирование для малых предприятий;
уметь:
· анализировать совокупность факторов внутренней и внешней среды

· самостоятельно находить пути решения существующих проблем

· пользоваться  основными законами и принципами  организации  при  решении  ситуационных  задач; 

· использовать объективные тенденции экономического развития, закономерности функциональных экономических систем, взаимодействие экономических процессов и их социальное содержание;
владеть:
 основными законами и принципами  организации  при  решении  ситуационных  задач.


	9 неделя
	Текущий контроль
	Решение кейс-задачи.
Задание «Разработка инновационной деятельности организации в современных условиях развития экономики».
	ПК-9
	Знать:

· совершенствование управления человеческими ресурсами на предприятии;

· совершенствование управления на предприятиях малого бизнеса;

· методы разработки современного инновационного проекта;

· организация технопарков в России и за рубежом;стратегия глобализации;

· стратегическое планирование для малых предприятий;
уметь:
· анализировать совокупность факторов внутренней и внешней среды

· самостоятельно находить пути решения существующих проблем

· пользоваться  основными законами и принципами  организации  при  решении  ситуационных  задач; 

· использовать объективные тенденции экономического развития, закономерности функциональных экономических систем, взаимодействие экономических процессов и их социальное содержание;
владеть:
 основными законами и принципами  организации  при  решении  ситуационных  задач.
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