Упражнения, направленные на расширение знаний о профессиях,

формирование осознанного выбора профессии.

«Самая-самая»

Цель: повышение уровня ориентации в мире профессионального труда и лучшему осознанию особенностей профессий, связанных с престижностью. 

Процедура игры. 

Инструкция: “Сейчас вам будут предлагаться некоторые необычные характеристики профессий. Вы должны по очереди называть те профессии, которые в наибольшей степени подходят данной характеристике. К примеру, какие профессии являются самыми-самыми денежными?..”. 
Если упражнение проводится с классом то после того, как ведущий назовет первую необычную характеристику, участники просто со своих мест предлагают варианты наиболее подходящих профессий. Ведущий выписывает 3—5 наиболее “прозвучавших” вариантов на доске, после чего организуется небольшое обсуждение и выделение “самой-самой” профессии. 

Важным элементом данного игрового упражнения является обсуждение. Ведущий должен проявить уважение к мнениям различных участников, поскольку оценки могут (и должны) быть субъективными. Тем временем, выделение некоторых “самых-самых” профессий должно опираться на объективные знания о них. К примеру, если называется самая денежная профессия — депутат, то можно уточнить у школьника, а знает ли он, сколько зарабатывают депутаты (по сравнению с другими высокооплачиваемыми профессиями)? Можно в ходе обсуждения совместными усилиями определить, какую профессию вообще можно считать денежной и т.п. 

Ведущий обязательно должен заранее отобрать наиболее необычные характеристики профессий, которые должны заинтриговать участников: «самая зеленая профессия», «самая сладкая профессия», «самая волосатая профессия», «самая неприличная профессия», «самая детская профессия», «самая смешная профессия» и т.д. 

Продолжительность игры: от 15 до 25—30 минут. 

«Один день из жизни»

Цель: повысить уровень осознания участниками типического и специфического в профессиональной деятельности того или иного специалиста. 

Процедура игры. Сначала ведущий определяет вместе с остальными игроками, какую профессию интересно было бы рассмотреть. Например, группа захотела рассмотреть профессию “фотомодель”. 

Инструкция: “Сейчас мы постараемся составить рассказ о типичном трудовом дне фотомодели.  Рассказ  должен состоять только из существительных. К примеру, рассказ о трудовом дне учителя мог бы быть таким: звонок — завтрак — звонок — урок — двоечники — вопрос — ответ — тройка — учительская — директор — скандал — урок — отличники — звонок — дом — постель.

В этой игре мы посмотрим, насколько хорошо мы представляем себе работу фотомодели, а также выясним, способны ли мы к коллективному творчеству. 

Ведущий может назвать первое слово, а остальные игроки по очереди называют свои существительные, обязательно повторяя все, что называлось до них. 

Как вариант данного упражнения можно предложить каждому участнику придумать свой рассказ.

Не менее интересно может быть проведено аналогичное упражнение, но уже на тему “СОН ИЗ ЖИЗНИ...” такого-то специалиста. В этом случае возможно более творческое и бурное фантазирование участников, поскольку речь идет о необычной, почти, “мистической” ситуации, связанной с загадочным миром снов...

Данные упражнения оказываются интересными и полез​ными даже при работе со специалистами. К примеру,  в программу подготовки профконсультантов можно включить сначала упражнение “Один рабочий день из жизни профконсультанта”, а затем — “Сон из жизни профконсультанта”. 

Особенно полезными как для школьного профконсультанта, так и для профконсультанта службы занятости были бы игровые упражнения на темы “День из жизни безработ​ного” и “Сон из жизни безработного" (выпускника школы эпохи “,демократических преобразований” и безработного взрослого из той же эпохи...).

Продолжительность игры: 15-25 минут.
«Цепочка профессий»

Цель: развитие умения выделять общее в различных видах трудовой деятельности. 

Данное умение может оказаться полезным в случаях, когда человек, ориентируясь на конкретные характеристики труда, ограничивает себя в выборе (как бы “зацикливаясь” на одной-двух профессиях с этими характеристиками). А ведь такие же характеристики могут встречаться во многих профессиях. 

Процедура игры. Проводить упражнение лучше в круге.
Инструкция: «Сейчас мы по кругу выстроим "цепочку профессий". Я назову первую профессию, например, металлург, следующий назовет профессию, в чем-то близкую металлургу, например, повар. Следующий называет профессию, близкую к повару и т.д. Важно, чтобы каждый сумел объяснить, в чем сходство названных профессий, на­пример, и металлург, и повар имеют дело с огнем, с высокими температурами, с печами.

Определяя сходство между разными профессиями, можно вспомнить схему анализа профессии, например, сходство по условиям труда, по средствам и т.д. 

По ходу игры ведущий иногда задаст уточняющие вопросы, типа: “В чем же сходство вашей профессии с только что названной?”. Окончательное решение о том, удачно названа профессия или нет, принимает группа. 

При обсуждении игры важно обратить внимание участников, что между самыми разными профессиями иногда могут обнаруживаться интереснейшие общие линии сходства.  Например: металлург—повар - мясник - слесарь (тоже— рубит, но металл) - автослесарь - таксист – сатирик эстрадный (тоже "зубы заговаривает") - артист драмтеатра - артист балета и т.д.). 

Такие неожиданные связи между самыми разными профессиями свидетельствуют о том, что не следует ограничиваться только одним профессиональным выбором. Ведь очень часто то, что Вы ищите в одной (только в одной!?) профессии, может оказаться в других, более доступных профессиях... 

Иногда сходство между профессиями носит почти юмористический характер, например что, может быть общего между профессиями водитель троллейбуса и профессор в вузе? Оказывается и у того, и у другого есть возможность выступать перед аудиториями, да еще у водителя троллейбуса аудитории бывают шире (сколько людей только в часы пик через салон троллейбуса проходит?..). Если школьники указывают на подобные, или даже на еще более веселые линии сходства между профессиями, то ни в коем случае нельзя их осуждать за такое творчество — это один из показателей того, что игра получается. 
Продолжительность игры: от 7-10 до 15 минут. 

«Автопортрет»

Цель: повысить у игроков способность соотносить внешние характеристики и образы людей с различными профессиями.  

Процедура игры. Все участники достают чистый с обеих сторон лист бумаги. 

Задание: «Каждый должен нарисовать на листе самого себя. Рисунок должен быть на всю страницу, по центру, только лицо. Желательно нарисовать его быстро, как бы «на одном дыхании». Подписывать автопортрет не надо». 

Ведущий быстро собирает  автопортреты и демонстративно их перемешивает, как бы показывает, что ему не важно, кто именно на них нарисован. Тут же ведущий раздает игрокам работы обратно, но уже в случайном порядке. 

Следующее задание: «Посмотрите внимательно на изображение, постарайтесь понять, что это за человек, на что он способен, но при этом не старайтесь узнать, кто здесь нарисован. На обратной (чистой) стороне листа с автопортретом напишите одну профессию, которая, на ваш взгляд, больше всего соответствует изображенному лицу. После этого поменяйтесь работами с соседом и проделайте то же самое. Если получите свой автопортрет, то также подберите к нему профессию. Таким образом, все листы должны пройти по кругу. Профессии на одном листе могут повторяться». 

Далее ведущий собирает работы, перемешивает их и начинает подведение итогов. Участникам игры демонстрируются автопортреты и зачитываются записанные на обратной стороне профессии, соответствующие данному автопортрету. 
После выполнения упражнения  игрокам предлагается забрать свои автопортреты на память. 

Будет лучше, если ведущий сам нарисует свой автопортрет и поиграет вместе со школьниками. Это даст возможность при подведении итогов начать со своего собственного изображения, ведь лучше, когда начнут смеяться сначала над самим психологом, даже если этот смех бывает очень добрым и дружеским.
Продолжительность игры:  20 минут

«Поступь профессионала»

Цель: в веселой форме смоделировать некоторые типичные черты и особенности поведения тех или иных профессионалов, позволяющие лучше понять обобщенные образы представителей данных профессий и соотнести их с представлениями о собственном Я-образе. 

 Процедура игры включает следующие этапы: 

1. Ведущий предлагает всем рассчитаться по порядку номеров. 

2. Каждый достает листочек бумаги и проставляет на нем в столбик столько номеров, сколько оказалось участников игры. 

3. Общая инструкция: “Данное игровое упражнение од​новременно очень необычное и очень простое. Мы попробу​ем изобразить те или иные профессии с помощи походки, ведь можно же изображать разные вещи и явления с по​мощью жестов, мимики, различных поз и т.п. Сначала каж​дый должен выбрать для себя профессию, которую он захочет представить с помощью своей походки. Сейчас каж​дый из Вас по очереди встанет со своего места, спокойно подойдет ко мне и очень тихо (шепотом) скажет мне на ухо, какого профессионала он хотел изобразить с помощью своей походки. После этого он так же тихо пройдет на свое место. Остальные должны будут внимательно наблюдать за поход​кой очередного игрока, а в своих листочках напротив номе​ра этого игрока написать ту профессию, с которой у Вас проассоциировалась его походка. Известно ведь, что по по​ходке иногда можно узнать (угадать), работает человек грузчиком или артистом балета, военным или бухгалтером и т.д.”. 

4. Будет лучше, если первым пример покажет сам веду​щий, поскольку упражнение действительно очень необыч​ное и у кого-то из игроков оно может вызвать некоторое недоумение. Ведущий должен продемонстрировать, что нет ничего особенного в том, что он просто встанет со своего места, подойдет к одному из игроков и шепотом скажет ему на ушко, какую профессию он изображаете помощью своей походки... 

5. Далее игроки по очереди проделывают то же самое, но каждый раз, называя предварительно свой порядковый но​мер. 

6. Ведущий записывает в споем листочке, какой номер какую именно профессию хотел представить своей поход​кой. 

7. Далее ведущий быстро собирает у игроков их листочки с записями и перемешивает их. 

8. При подведении итогов ведущий берет первый листо​чек и зачитывает профессию напротив первого номера, за​тем берет второй листочек и также зачитывает профессию напротив первого номера и т.д. После этого он говорит, какую же профессию хотел представить своей походкой сам игрок (ведущий зачитывает это по своим записям). Делает​ся это для того, чтобы сравнить задуманную игроком про​фессию и то, что из этого получилось. Далее он переходит ко второму номеру и т.д. При этом совершенно не обяза​тельно выяснять, кто именно под каким номером выступал (обычно, когда немало участников, чужие номера остальны​ми игроками забываются). 

Если окажется, что кто-то из озорства напишет какую-то явно неприличную (обидную) профессию, то Ведущий ее просто не зачитывает. 

Опыт показывает, что обычно игра проводит оживленно и весело, хотя столь простое на первый взгляд задание — пройтись по классу под взглядами своих одноклассников — для кого-то может оказаться непростым испытанием. Поэ​тому, если кто-то откажется участвовать в упражнении, то нужно отнестись к нему с пониманием и предложить просто понаблюдать за своими товарищами. 

Продолжительность игры: от 20 до 30-40 минут.

«Кто есть кто»

 Цель: дать возможность участникам соотнести свой образ с различными профессиями на основе знаний учащихся друг о друге. 

Процедура игры. Перед началом игры ведущий может спросить у участников, какие профессии для них наиболее интересны и выписать эти профессии (10-15) на доске, называя впоследствии профессии из этого перечня.  

Инструкция: «Сейчас я буду называть профессии, каждый в течение нескольких секунд должен посмотреть на своих товарищей и определить, кому эта профессия подойдет в наибольшей степени. Далее я хлопну в ладоши и все по команде одновременно должны показать рукой на выбранного человека».

Показав рукой на своего товарища, все должны на время замереть, а ведущий подсчитывает, сколько рук показывает на каждого человека, то есть чей образ, по мнению большинства игроков, в наибольшей степени соответствует данной профессии.

Продолжительность игры: 15 минут.

«Лучший мотив»

Цель: помочь участникам на практике понять особенности осознанного выбора профессии. 

Процедура игры:

Инструкция: «Наша задача – выбрать наиболее правильный мотив выбора профессии, то есть ту главную причину, по которой все люди должны выбирать себе профессию. Для этого я буду зачитывать по 2 мотива. Вы путем обсуждения и, возможно. Голосования должны прийти к мнению, какой мотив лучше».

Список мотивов включает 16 фраз:

1. Возможность получить известность, прославиться.

2. Возможность продолжить семейные традиции.

3. Возможность продолжать учебу со своими товарищами.

4. Возможность служить людям.

5. Заработок.

6. Значение для экономики страны, общественное и государственное значение профессии.

7. Легкость поступления на работу.

8. Перспективность работы.

9. Позволяет проявить свои способности.

10. Позволяет общаться с людьми.

11. Обогащает знаниями.

12. Разнообразная по содержанию работа.

13. Романтичность, благородство профессии.

14. Творческий характер труда, возможность делать открытия.

15. Трудная, сложная профессия.

16. Чистая, легкая, спокойная работа.

 Ведущий зачитывает 1-й и 2-ой мотив, 3-ий и 4-ый,… 15-й и 16-й. После этого у него остается список из 8 мотивов, из которого он опять зачитывает 1-й и 2-й мотив, 3-й и 4-й и т. д.

Продолжительность игры: 15-20 минут.

«Угадай профессию»
Цель: познакомить участников со схемой анализа профессий. 

Процедура игры. Ведущий просит учащихся назвать  профессию, которую все хорошо знают. Например, профессия - таксист. Далее ведущий обращается к классу со следующим заданием: «Представьте, что я «свалился с луны» и ничего не знаю о земных профессиях, хотя по-русски все понимаю. Попробуйте объяснить мне, что это за профессия таксист?». Участники называют 8-12 характеристик профессии, которые являются далеко не исчерпывающими, и сами признаются, что вроде бы и знают, о чем рассказать, но трудно сформулировать. Смысл данного этапа – сформировать желание у учащихся познакомиться со схемой, которая позволила бы им, не путаясь, рассказать о любой профессии.

Ведущий предлагает  записать в свои тетради схему анализа профессии. Сразу же по ходу записи таблицы ведущий вместе с учащимися анализируют только что обсуждавшуюся профессию, которая вызвала определённые затруднения у участников игры. Задача данного этапа – показать,  что схема несложная и с её помощью можно анализировать различные виды трудовой деятельности. 

После первого знакомства со схемой анализа профессий все участники разбиваются на пары (в классе многие и так уже сидят парами)  и игрокам предлагается следующее задание: 1) сначала каждый загадывает конкретную профессию и так, чтобы не видел напарник, записывает её где-нибудь; 2) каждый игрок кодирует загаданную профессию с помощью характеристик схемы анализа профессии в свободной колонке на своей таблице; 3) игроки обмениваются тетрадями с закодированными профессиями; 4) каждый игрок по тетради своего напарника пытается отгадать закодированную профессию примерно в течение 5-10 минут. Предлагает 3 варианта отгадки.  

Если профессия не отгадана, то можно обсудить это с целым классом. Обычно выясняется, что значительная часть характеристик профессии, которые не смогли отгадать, закодирована была неверно. 

Продолжительность игры: 30 минут. 
«Человек-профессия»

Цель: на ассоциативном, образном уровне нау​читься соотносить человека (в том числе, самого себя) с профессиями и, таким образом, повысить готовность школьников различать профессиональные стереотипы. 

Процедура игры предполагает следующие основные этапы: 

I. Общая инструкция: “Сейчас мы загадаем любого из сидящих в круге, а кто-то постарается отгадать этого чело​века. Но отгадывать он будет с помощью одного единствен​ного вопроса: с какой профессией этот человек (загаданный) ассоциируется, т.е. общий облик человека какую профессию больше всего напоминает? Каждый по кругу должен будет называть наиболее подходящую для загаданного профессию. Профессии могут повторяться. По​сле этого у отгадывающего будет возможность подумать  и правильным?” 

2. По желанию выбирается доброволец - отгадывающий и отправляется на некоторое время в коридор, а остальные быстро и тихо (!) выбирают любого из присутствующих. При этом загаданным может быть и сам отгадывающий, ведь вернувшись из коридора, он также будет сидеть во время игры в круге. 

3. Приглашаете отгадывающего, он садится в круг и начи​нает всем, по очереди задавать вопрос: “С какой профессией ассоциируется загаданный человек?”. Каждый должен бы​стро дать ответ (ответ должен быть правильным и в то же время не являться откровенной подсказкой). 

4. После того, как все дали свои варианты ассоциаций, отгадывающий думает  и начинает называть тех, кто по его мнению, в наибольшей степени соответствует названным профессиям. Если игроков немного (6—8 чело​век), то отгадывающий может обратиться к участникам с этим же вопросом повторно, т.е. как бы пройти второй круг. 

5. Обсуждение организуется следующим образом. Если кого-то назвали по ошибке, то можно спросить у него, на​сколько соответствует его представление о себе названным профессиям, т.е. так ли уж сильно ошибся отгадывающий? У того человека, кого на самом деле загадали, можно спро​сить, согласен ли он с названными профессиями (насколько они соответствуют его собственному представлению о себе, о своем образе...). У отгадывающего можно поинтересо​ваться (когда он уже будет знать, кого на самом деле зага​дывали), чьи ответы-профессии помогали, а чьи мешали ему отгадывать. 

Продолжительность игры: от 7-10 до 15 минут. 
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«Оптимисты и скептики»

Цель: научить объективно анализировать различные профессии, соотнося их требования с наличием необходимых  качеств у человека.

Процедура игры. В начале игры школьники объединяются в две численно равные команды — "Оптимистов" и "Скептиков". Предварительно уточняется значение этих слов. Участникам команд предлагается назвать максимальное количество позитивных и негативных характеристик какой-нибудь профессии.

Для подготовки школьникам дается не более 10 минут. За это время они могут посоветоваться друг с другом, навести необходимые справки в заранее подобранной литературе. При ответе необходимо осветить следующие вопросы (составить профессиограмму): Какое значение имеет данная профессия для общества? Какой труд — автоматизированный, механизированный или ручной в ней используется? Назовите объект труда, конечный результат работы, примерную зарплату. Охарактеризуйте условия работы. Предполагает ли эта профессия интенсивное общение с людьми? Имеет ли она медицинские противопоказания? Какими качествами должен обладать человек, выбравший эту профессию? Где ее можно получить?

Для записи вопросов можно использовать стенд или доску. Выступают команды поочередно и за каждую обоснованную характеристику получают 1 балл. Выигрывает команда, набравшая наибольшее их количество. Ведущий может корректировать и дополнять ответы выступающих.

Нередко при разборе профессии одна и та же характеристика рассматривается и как положительная и как отрицательная (например, частые командировки привлекательны для одних и неудобны для других). В этом случае побеждает команда, аргументы которой ведущий признает более весомыми. Для того чтобы представление о профессии было более полным, ведущий может задать наводящие вопросы или назвать недостающие характеристики.

В заключение можно обратиться к ребятам с вопросами: 

· Кто из вас хотел бы выбрать эту профессию? 

· Кому из вас она больше подходит и почему?

· Что вас особенно привлекает в ней?

· Насколько корректно и продуктивно проходило обсуждение? 

· Как сами ребята оценивают успешность своей работы?

· Изменилось ли ваше представление об этих профессиях после обсуждения? Почему?

Продолжительность игры: 30-40 минут.

«Профессия - специальность» 
Цель: повышение у участников уровня осознания таких их понятий как специали​зация в рамках той или иной профессии, расширение информированности о многообразии профессионального труда. 
Процедура игры.

1. Участникам объясняется, как соотносятся понятия профессия и специальность: профессия — группа родствен​ных специальностей (например, профессия—учитель, специальность — учитель физкультуры и т.п.). 

2. Инструкция: “Сейчас будут называться профессии, а вам нужно будет по очереди называть соответствующие специальности”. Если кто-то из игроков называет сомни​тельные специальности или откровенно ошибается, ему можно задавать уточняющие вопросы. Допускаются не​большие обсуждения и дискуссии. 
Можно несколько усложнить игровую процедуру, пред​ложив участникам называть специальности не по очереди, а по принципу “пинг-понга” (только что назвавший специ​альность игрок сам определяет, кто должен назвать следующую специальность, и т.д.). Такое усложнение хотя и вносит в игру некоторый сумбур, но заставляет многих на​ходиться в творческом напряжении. 

По аналогичному принципу можно построить другие иг​ровые упражнения: ПРОФЕССИЯ — УЧЕБНОЕ ЗАВЕДЕНИЕ (называется профессия, а участники должны сказать, где реально можно ее приобрести); ПРОФЕССИЯ — МЕ​ДИЦИНСКИЕ ПРОТИВОПОКАЗАНИЯ (для данной про​фессии); ПРОФЕССИЯ—ТРЕБУЕМЫЕ КАЧЕСТВА (проблема профессионально важных качеств) и т.д. 
Для повышения активизирующих возможностей данного упражнения можно разбить группу (класс) на команды и устроить соревнование между ними, кто больше назовет соответствующих названной профессии специальностей (учебных заведений, медицинских противопоказаний, про​фессионально важных качеств...). 

Продолжительность игры: от 10 до 15-20 минут.

«Профессия на букву»

Цель: расширение у участни​ков знаний о мире профессионального труда, актуали​зация уже имеющихся знаний о профессиях.

Процедура игры. 

1. Общая инструкция: “Сейчас будет названа какая-то буква. Наша задача — показать, что мы знаем немало про​фессий, начинающихся с этой буквы, т.е. показать, на​сколько мы знаем мир профессий. Каждый по кругу будет называть по одной профессии на данную букву”. 

2. Ведущий называет первую букву, а участники по оче​реди называют профессии. Если называется совершенно непонятная профессия, ведущий просит пояснить, о чем идет речь. Если игрок не может это объяснить, то считается, что профессия не названа и ход передастся следующему по очереди игроку (по более жестким правилам, тот, кто не смог назвать профессию, выбывает из игры и выходит на время из круга). При этом совсем не обязательно требовать от участников официальных (безукоризненно “правиль​ных”) названий профессий, поскольку на данный момент ни один справочник не является исчерпывающим. Важно хотя бы приблизительно обозначить ту или иную профес​сиональную деятельность и суметь ответить на уточняю​щие вопросы. 

Желательно больше 5—7 букв не предлагать, иначе игра перестанет казаться увлекательной. При проведении данной игровой методики начинать следует с простых букв, по которым легко называть профессии (буквы: м, н, о...), по​степенно предлагая участникам более сложные буквы (ч, ц, я...). 

[image: image2.wmf]При работе с целым классом можно разбиться на 2—3 команды (например, по рядам парт) и уже таким образом выясните, какая команда является более эрудированной. При этом ведущий должен фиксировать успешность дейст​вий каждой команды на доске, (например, каждый удачный ответ помечается плюсом, а неудачный — минусом), тогда игра станет более наглядной и интересной. 

Продолжительность игры: от 5-7 до 10-15 минут.

«Поле чудес» 
Цель: разминка, формирование представления о многообразии мира профессий. Усвоение названий профессий.

Процедура игры: Участники игры делятся на команды по три человека. Одна из команд начинает игру, загадывая название одной из профессий и сообщая только количество букв в названии. Следующая по часовой стрелке команда называет букву. Если такой буквы в названии нет, то первая команда сообщает об этом, и ход передается следующей по часовой стрелке команде. Если названная буква присутствует в слове, то первая команда сообщает количество этих букв и их положение в названии. В этом случае команда называет следующую букву. Отгадавшая название профессии команда сама загадывает название профессии и игра продолжается.

Продолжительность игры: 20-30 минут

«Да – нет»

Цель: формирование представлений о характеристиках профессий, выявление наиболее существенных признаков профессий, развитие навыков логического мышления, определения и классификации понятий на материале профессиональной деятельности.

Процедура игры. Ведущий делит участников игры на группы по три человека. Участники каждой тройки решают, кто будет играть первым, кто - вторым, кто - третьим. Первый молча задумывает название какой-нибудь профессии, но никому не сообщает об этом. Задача второго – задав как можно меньшее количество вопросов, отгадать,  что за профессию задумал первый. Разрешается задавать только такие вопросы, на которые первый может отвечать «да» или «нет». Третий следит за соблюдением правил игры и считает, сколько вопросов задает второй прежде, чем отгадает задуманную профессию. 


После того, как профессия отгадана, участники группы меняются ролями. Таким образом, каждый должен попробовать себя в роли задумывающего, отгадывающего и наблюдателя.


 В процессе последующего обсуждения наблюдатели сообщают о том, кто из участников игры задал наименьшее количество вопросов. Отгадывающие сообщают, кому из участников  было трудно, а кому легко определить задуманную профессию, рассказывают о причинах затруднений, о возможностях более быстрого решения задачи. Отвечающие говорят, какие вопросы загадывающих были самыми удачными, полезными, быстрее всего продвинули их к цели.

Продолжительность игры: 30-45 минут.

«Пиктограммы»

Цель: формирование представлений о содержании и условиях труда представителей различных профессий.

Процедура игры. Участники делятся на группы по три человека. Группа выбирает одну из профессий  и описывает ее с помощью изображения на листе бумаги. Для характеристики выбранной профессии можно использовать только рисунки, но не разрешается применять буквы или цифры.


 После того, как пиктографическое описание профессии готово, оно передается следующей по часовой стрелке группе, которая должна проанализировать полученное изображение и отгадать, что за профессия была задумана. На отгадывание профессии дается не более трех попыток.


 Ведущий ограничивает время на изображение и отгадывание профессий несколькими минутами. После того, как часть групп отгадала изображенную профессию, он повторяет игру сначала, но на этот раз пиктографическое изображение передается не следующей по часовой стрелке группе, а через группу. Таким образом, игра может повторяться несколько раз.


 Игра завершается обсуждением, в ходе которого участники сообщают о своих сложностях в процессе изображения и отгадывания профессий, выясняют, какие профессии вызывали наибольшие затруднения, а также, что помогало решению задач.

Продолжительность игры: 30-45 минут.
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«Нужные люди»

Цель: формирование представлений о сферах трудовой деятельности, повторение и закрепление знаний о профессиях.

Процедура игры. Участники игры делятся на группы по три человека. Каждая группа путем совместного обсуждения должна составить список профессий,  которые необходимы в какой-либо одной сфере деятельности. Так, первая группа должна составить список профессий, требующихся для производства куска хлеба, вторая – для строительства жилого дома, третья – для создания телевизионной передачи, четвертая – для охраны общественного порядка, пятая – для движения городского транспорта, шестая – для производства школьного учебника и т. п. В процессе совместного обсуждения  представители каждой группы подсчитывают количество профессий, необходимых для решения их задачи, зачитывают список, обосновывают свой выбор. Остальные участники игры задают вопросы, подвергают сомнению выбор группы, критикуют ее решение, пытаются сократить список профессий, исключая те из них, без которых можно было бы обойтись.

Продолжительность игры: 30-45 минут.

