
Сведения о работодателе 
(сведения считаются конфиденциальными и не подлежат распространению) 
 
Название предприятия (организации, учреждения) _________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
 
Адрес ________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
 
Телефон, e-mail ________________________________________________________________ 
 
Сфера и характер производственной деятельности __________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
 
Цели и перспективы предприятия (организации, учреждения) ________________________ 
______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
 
В работниках каких специальностей нуждается предприятие (организация, учреждение) 
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
 
Какие должности вы предлагаете молодым начинающим специалистам? ______________ 
______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
 
Каковы условия работы молодых начинающих специалистов? ________________________ 
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________ 
 
 
Дата __________________ 
Руководитель предприятия (организации, учреждения) ______________________________ 
______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 



ОПРОС УНИВЕРСИТЕТА 
удовлетворенности работодателей продуктом услуг 
 
1. Что вы цените в своих сотрудниках? 

_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________ 

2. На что вы смотрите при приеме на работу (оценки, портфолио, опыт…)? 
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________ 

3. Какие требования в первую очередь вы предъявляете молодому начинающему специалисту? 
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________ 

4. Что вы вкладываете в понятие высококвалифицированный начинающий специалист? 
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________ 

5. Что вы вкладываете в понятие конкурентоспособный начинающий специалист? 
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________ 

6. Как вы определяете готовность выпускника к профессиональной педагогической деятельности? 
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________ 

7. Как вы, в общем, оцениваете возможности педагогического университета по удовлетворению 
потребностей работодателей? 
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________ 

8. Каков может быть предмет сотрудничества вашей организации (учреждения) с педагогическим 
университетом? 
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________ 

9. Что бы вы посоветовали педагогическому университету для укрепления (повышения) его имиджа на 
ранке труда в системе образования: 
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________ 

 
 
Лицо, заполнявшее анкету 
 
ФИО _________________________________________________________________________________________ 
Должность ___________________________________________________________________________________ 
Контакт (телефон, e-mail) _______________________________________________________________________ 
 
Спасибо за сотрудничество. 


