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Процессы модернизации рос-

сийского образования, интеграции 

людей с особыми образовательными 

потребностями в общество предъяв-

ляют все более высокие требования 

не только к профессиональным зна-

ниям, но и к личности специального 

педагога. Работа педагога специаль-

ного образования, связанная с 

людьми, имеющими ограниченные 
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возможности здоровья, предполага-

ет не только наличие комплекса 

профессиональных знаний, умений 

и навыков, но и обладание опреде-

ленными ценностями. Под ценно-

стями понимается положительная 

или отрицательная значимость объ-

ектов окружающего мира для чело-

века, социальной группы, общества 

в целом, определяемая их вовлечен-

ностью в сферу человеческой жиз-

недеятельности, интересов и по-

требностей [3, с. 156–157]. Ценно-

сти специального педагога обуслов-

ливают структуру, содержание и 

эффективность коррекционно-

педагогической деятельности и про-

являются в конкретных видах про-

фессионального взаимодействия, в 

поступках и в профессиональном 

поведении. 

Рассматривая ценности специ-

ального педагога как основу его го-

товности к профессиональной дея-

тельности, следует учитывать, что 

системаценностей формируется в 

конкретной социокультурной среде. 

Сложности формирования ценностей 

педагога, реального внедрения ак-

сиологической направленности про-

фессиональной подготовки педаго-

гов напрямую связаны с динамиче-

скими процессами, активно идущи-

ми в современном российском об-

ществе. Н. Д. Никандров пишет, что 

проблем в образовании более чем 

достаточно, многие из них опреде-

ляются социальными проблемами, 

но одной из самых важных проблем 

является проблема ценностных 

оснований образования, связан-

ная с поспешной сменой всей 

системы ценностей нашего об-

щества [5]. 

Н. Н. Малофеев, Н. М. Назаро-

ва, В. И. Селиверстов, Е. А. Стребе-

лева, С. Н. Шаховская и другие ав-

торы неоднократно отмечали, что 

практика специального образования 

требует модернизации в соответст-

вии с ценностями гражданского об-

щества и смещения смыслового ас-

пекта специального образования в 

сторону личностного, социально-

эмоционального развития, созна-

тельной регуляции поведения лич-

ности в социуме. В то же время от-

мечается, что недостаточно иссле-

дован и остается открытым вопрос 

об уровне сформированности куль-

туры, морали, ценностей самих спе-

циальных педагогов как организа-

торов коррекционно-педагогиче-

ского процесса, обеспечивающего 

процесс социализации воспитанни-

ков с ограниченными возможностя-

ми здоровья. 

Тревожат практические дан-

ные, полученные нами в ходе ком-

плексного пилотажного исследова-

ния, проводимого с целью изучения 

уровня деонтологической компе-

тентности педагогов специальных 

(коррекционных) образовательных 

учреждений. В процессе анонимно-

го анкетирования 74-х педагогов, 

работающих в сфере специального 

образования, выяснилось, что треть 

опрошенных не считают себя при-

верженными своей профессии и не 

любят свою работу, их профессио-

нальная деятельность не является 
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для них ценностью и не имеет цен-

ностных оснований. 

Анализ теоретических иссле-

дованийи практического опыта под-

тверждает актуальность проблемы 

ценностных оснований профессио-

нальной деятельности специального 

педагога и необходимость их фор-

мирования в процессе профессио-

нальной подготовки, поскольку 

профессиональные ценности в со-

вокупности с уровнем сформиро-

ванности профессиональных компе-

тенций определяют уровень готов-

ности специалиста к профессио-

нальной деятельности.  

Таким образом, обозначились 

противоречия между: 

- тенденциями гуманизации со-

временного специального образова-

ния, его ориентации на социализа-

цию и личностное развитие воспи-

танников и недостаточной аксио-

логической направленностью совре-

менной подготовки педагога специ-

ального (коррекционного) образова-

тельного учреждения; 

- влиянием социокультурных 

факторов и отсутствием целена-

правленного сопровождения про-

фессионально-личностного станов-

ления на этапе профессиональной 

подготовки; 

- необходимостью теоретико-

методологического анализа пробле-

мы формирования профессиональ-

ных ценностей специального педа-

гога, как одного из основных фак-

торов профессиональной готовно-

сти и недостаточной изученностью 

сопряженности данных феноменов; 

- необходимостью практиче-

ской разработки и внедрения моде-

ли формирования профессиональ-

ной готовности педагогов специ-

ального образования, базирующейся 

на ценностной основе, и недоста-

точным уровнем аксиологической 

подготовки студентов. 

Можно предположить, что мо-

делирование процесса формирова-

ния профессиональной готовности 

специальных педагогов на основе 

аксиологического подхода позволит 

повысить качество профессиональ-

ной подготовки выпускника, будет 

способствовать формированию его 

профессиональной культуры и 

обеспечит ценностный характер кор-

рекционно-педагогического взаимо-

действия в процессе профессиональ-

ной деятельности. 

Теоретический анализ исследо-

ваний авторов позволил нам выде-

лить систему ценностей, составляю-

щих основу формирования ценност-

ных качеств и готовности к профес-

сиональной деятельности специ-

ального педагога с точки зрения ак-

сиологического подхода. 

Педагогическая деятельность, в 

том числе и в сфере специального 

образования, ориентирована на сле-

дующие группы ценностей: общече-

ловеческие, социокультурные, про-

фессиональные и индивидуальные. 

Общечеловеческие и социо-

культурные ценности специального 

педагога имеют общий характер с 

ценностями представителей других 

профессий. К общечеловеческим 

или высшим моральным ценностям 
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относят жизнь, долг, благо, свободу, 

счастье и т. д. Высшей моральной 

ценностью, согласно И. Канту, яв-

ляется долг. Профессиональный 

долг специального педагога, заклю-

чающийся в стремлении оказать 

помощь всем, кто в ней нуждается, 

в пределах прав и компетенций пе-

дагога; жизнь человека с ограни-

ченными возможностями здоровья и 

ее качество являются высшими 

профессиональными ценностями и 

не подлежат иерархизации. 

В качестве социокультурных 

ценностей, к которым относят цен-

ности, принятые в конкретном ис-

торическом обществе, можно на-

звать труд, образование и т. д. Об-

разование, как ценностный процесс 

и результат становления «образа» 

человека, имеет многоаспектный и 

системный характер, который свя-

зан не только с системой специаль-

ной организации внешних условий, 

создаваемых в обществе для разви-

тия человека, но и с системой внут-

ренней самоорганизации по усвое-

нию опыта поколений, направлен-

ной на собственное развитие, с сис-

темой непрерывного образования, 

осуществляемого на протяжении 

всей жизни человека. 

Профессиональные ценности 

специального педагога приобретают 

специфику в связи с особенностями 

профессиональной деятельности, 

имеющей междисциплинарный ха-

рактер и коррекционно-педагогиче-

скую направленность. С нашей точ-

ки зрения, профессионализм, мило-

сердие и витагенный опыт должны 

быть в структуре ценностной сферы 

специального педагога и определять 

его готовность к профессиональной 

деятельности. Остановимся на ха-

рактеристике профессионализма, ми-

лосердия и витагенного опыта как 

смыслообразующих профессиональ-

ных ценностей специального педагога. 

Профессионализм деятельно-

сти является сложным интегратив-

ным образованием, представляю-

щим собой систему определенных 

элементов и характеризующим со-

ответствие профессии человеку и 

человека профессии [4]. А. С. Бел-

кин считает, что понятие «профес-

сионализм» означает высокую сте-

пень компетентности в реализации 

компетенций, профессиональную 

личную зрелость носителя компе-

тентности и наличие такого ключе-

вого показателя, как сформирован-

ность «научно-педагогического» со-

знания [1]. 

Понятия «профессионализм» и 

«профессиональная готовность» 

взаимосвязаны и взаимообусловле-

ны. Профессиональная готовность 

является основой становления про-

фессионализма. В свою очередь, 

развитие профессионализма повы-

шает и уровень профессиональной 

готовности специалиста. На стадиях 

выбора профессиональной деятель-

ности абитуриентом, профессио-

нальной подготовки студента и пер-

вичной профессиональной адапта-

ции молодого специалиста пока еще 

нельзя говорить о профессионализ-

ме как о сформированном качестве 

педагога, но понятие «профессиона-
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лизм как ведущая ценность педаго-

гической деятельности» необходи-

мо формировать на всех этапах 

профессионального становления 

специалиста. 

Понятие «профессионализм» 

включает сочетание двух групп 

элементов: формальных и нефор-

мальных [4]. 

К формальным элементам могут 

быть отнесены необходимые для спе-

циалиста знания, умения и навыки, 

позволяющие ему выполнять профес-

сиональные обязанности. Профес-

сиональная деятельность специально-

го педагога базируется: на знании 

теории, истории и методологии со-

временного специального образова-

ния; на владении специальными ме-

тодами и технологиями воспитания 

и обучения людей с особыми обра-

зовательными потребностями; на 

умении определять личностные и 

специальные образовательные по-

требности ученика, общие и кон-

кретные цели и задачи работы, ус-

танавливать очередность их реше-

ния, прогнозировать результат обу-

чения и управлять содержанием 

коррекционно-педагогического про-

цесса на основе индивидуального 

подхода к обучающемуся с учетом 

ведущей роли специального педаго-

га в организации этого процесса. 

Выделенные составляющие компо-

ненты будущего профессионализма 

формируются у студентов в процес-

се овладения ключевыми, базовыми 

и специальными компетенциями. 

К неформальным элементам 

профессионализма относят те цен-

ности, перерастающие в ценностные 

качества педагога, которые опреде-

ляются специфической направлен-

ностью профессиональной деятель-

ности, как было сказано выше, меж-

дисциплинарным характером и кор-

рекционной направленностью рабо-

ты с людьми, имеющими ограни-

ченные возможности здоровья. 

Важнейшей неформальной со-

ставляющей профессионализма спе-

циального педагога мы считаем ми-

лосердие, которое можно рассмат-

ривать и как самостоятельную спе-

цифическую ценность специального 

образования, и как моральный «ме-

таэлемент» профессионализма. 

Милосердие характеризует спо-

собность откликаться на чужую 

боль, бескорыстно помогать, про-

щать, сострадать. Помощь человеку, 

в том числе и коррекционно-обра-

зовательную помощь, можно оказы-

вать в целях получения вознаграж-

дения, в целях рекламы, обеспече-

ния карьерного роста и т. д., а мож-

но оказывать помощь ради самого 

человека, обеспечения развития его 

личности и его полноценного уча-

стия в социальной жизни. О мило-

сердном, профессиональном отно-

шении к человеку как к высшей 

ценности социума мы можем гово-

рить лишь во втором случае. 

Традиции милосердного отно-

шения к «юродивым», «обездолен-

ным» в нашей стране сложились 

исторически, что и обусловило пе-

реход от культуры «полезности» к 

культуре «человеческого достоин-

ства». Именно на основе традиций 
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милосердия закладывались основы 

специального образования. Счита-

ем, что отечественное понятие «ми-

лосердие» более точно соответству-

ет сущности работы специального 

педагога по сравнению с понятиями 

«гуманизм» и «гуманность», при-

шедшими к нам из Европы. 

Необходимо еще раз уточнить, 

что профессионализм и милосердие 

нельзя рассматривать в виде разно-

плановых ценностей, они взаимо-

связаны друг с другом и с общей 

ценностной сферой специального 

педагога. 

Известно, что готовность педа-

гога к профессиональной деятель-

ности формируется и проявляется в 

процессе непосредственной педаго-

гической деятельности или при 

профессиональном обучении в про-

цессе «квазипедагогической дея-

тельности» (под которой мы пони-

маем моделирование разноплано-

вых ситуаций педагогической дея-

тельности на занятиях), в процессе 

прохождения педагогической прак-

тики, волонтерской деятельности и 

т. д. Таким образом, необходимый 

уровень сформированности готов-

ности к профессиональной деятель-

ности может быть достигнут при 

условиях актуализации имеющегося 

и приобретения нового витагенного 

опыта будущим педагогом. 

Милосердие и профессиона-

лизм, выделенные в качестве аксио-

логических оснований формирова-

ния профессиональной готовности, 

не проявляются как ценности до тех 

пор, пока осознание их положи-

тельной значимости не осущест-

вится в процессе витагенного опы-

та, который мы предлагаем рас-

сматривать как самостоятельную 

ценность. 

Под витагенным опытом по-

нимается ставшая достоянием лич-

ности информация, отложившаяся в 

резервах долговременной памяти и 

находящаяся в состоянии постоянной 

готовности к актуализации в адекват-

ных ситуациях [1, с. 12]. А. С. Белкин 

указывает, что витагенный опыт 

необходимо дифференцировать с 

жизненным опытом и витагенным 

жизненный опыт можно назвать 

лишь при соблюдении следующих 

условий: ценностный смысл опыта 

для человека и его социально-

ценностная значимость; опора на 

опыт при конструировании будуще-

го; онтологический характер вита-

генного опыта, то есть включение в 

него опыта предшествующих поко-

лений; перманентный, непрерывный 

характер пополнения витагенного 

опыта. Отношение к витагенному 

опыту как к самостоятельной и 

важной ценности позволит преобра-

зовать нередко встречающийся на 

практике декларативный характер 

милосердия и профессионализма в 

профессиональные ценности специ-

ального педагога. 

В системе смыслообразующих 

профессиональных ценностей спе-

циального педагога профессиона-

лизм и милосердие можно опреде-

лить и как ценности-цели, и как 

ценности-условия формирования 

готовности к профессиональной 
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деятельности, то есть они имеют 

единый ценностный терминально-

инструментальный характер, кото-

рый обеспечивается инструмен-

тальной ценностью – витагенным 

опытом. В свою очередь, профес-

сионализм рассматривается и как 

ценность, включающая в себя дру-

гие профессиональные ценности 

специального педагога и обеспечи-

вающая экспликацию ценностных 

качеств специалиста, и как механизм 

формирования готовности к профес-

сиональной деятельности и достиже-

ния профессионального успеха [2]. 

Характеризуя индивидуальные 

ценности специального педагога, 

можно сказать, что они могут быть 

связаны с личностными качества-

ми – бережливостью, аккуратно-

стью и др., а в идеале индивидуаль-

ные ценности нередко совпадают с 

ценностями более высоких иерар-

хических уровней. 

Таким образом, подготовка спе-

циального педагога к профессиональ-

ной деятельности должна иметь ак-

сиологическую направленность, что 

предполагает морально-философское 

осмысление содержания коррекцион-

но-педагогической деятельности и 

формирование системы ценностей, 

обеспечивающих успешность и само-

реализацию субъекта в профессии. 
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